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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2025, il mese di maggio, il giorno 15, nella Presidenza della “S.M.S. Faustini-Frank-
Nicolini” di Piacenza;

VISTA I'ipotesi di Accordo sottoscritta in data 22 aprile 2025;

VISTO che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa d’Istituto per l'a.s.
2024/2025

VIENE SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA

Il presente Contratto Integrativo dell’lstituzione Scolastica

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: |
r}z /’é%
Dirigente Scolastico Ludovico Silvestri O< Ise D o \ N

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE (RSU):

Prof.ssa Massari Maria Chiara (\Lfb{,ujuc@, C/Ct/; el ')M@j O )
Prof.ssa Consensi Claudia ( _QC\_LLCb }‘L,,(Q(‘%Q U -3\.

D
Coll. Scol.co Rizzi Adriano (WM — ~~ o

] N r

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/25

Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE
E RICERCA —di cui alla “Parte Comune” e “SEZ. SCUOLA”.



PCMMO00300G - A3C6FD2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004579 - 16/05/2025 - 11.10 - U

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/25

Il presente contratto si articola in due parti:

1- PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA —di
cui alla “Parte Comune” e “SEZ. SCUOLA”.

2- PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I’attribuzione e la
determinazione dei compensi di cui agli articoli da 39 ad 80 con relative tabelle allegate al
CCNL 19/21.

PARTE PRIMA
NORMATIVA

Preso atto delle importanti innovazioni presenti nel nuovo CCNL 2019/21, si ritiene
di riportare per intero ovvero per stralcio dal CCNL 2019/21 la parte normativa, per intero

o per stralcio, integrando la stessa con le statuizioni di cui alla presente contrattazione
integrativa. Per quanto non disposto o non riportato nella presente contrattazione
integrativa, si rimanda al CCNL 2019/21, anche in riferimento agli allegati ed alle relative
tabelle.

ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. II sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazioneatti-
va e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo co-
struttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- sl persegue ’obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di
lavoro dei dipendenti con ’esigenza di incrementare I’efficacia e 1’efficienza
dei servizi prestati a vantaggio della collettivita; \

- simigliora la qualita delle decisioni assunte;

¢
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- si sostengono la crescita professionale, la valorizzazione e I’aggiornamento del
personale, nonché i processi di innovazione organizzativa;

- sl attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni pubbliche e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei
seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione collettiva integrativa, secondo le discipline delle specifiche se-
zioni, ove prevista anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa
I’interpretazione autentica dei contratti collettivi integrativi, di cui all’art. 8 (Con-
trattazione collettiva integrativa).

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti,
su atti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organiz-
zazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi. Essa si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
¢) organismi paritetici di partecipazione.

5. Alle organizzazioni sindacali sono garantite, ove ne ricorrano i presupposti, tutte
leforme di accesso previste dalla disciplina legislativa in materia di trasparenza, nei li-
miti e con le modalita dalle stesse previste.

ART. 2
Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei relativi strumenti. Pertanto, essa ¢ resa preventivamente e in forma scritta dalle
amministrazioni ai soggetti sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della con-
trattazione integrativa individuati nelle specifiche sezioni - secondo quanto previ-
sto dal presente articolo.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti e dal CCNL 2019/21, ’informazione consiste nella trasmissione pre-
ventiva e puntuale di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’amministrazione,ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.

3. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire
ai soggetti sindacali di cui al comma 1, secondo quanto previsto nelle specifiche
sezioni e nel rispetto dei relativi ambiti di competenza, di procedere a una valuta-
zione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere

osservazioni e proposte.
ﬁy
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4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli pre-
vedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto perla
loro attivazione.

5. Sono altresi oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di
cui all’art. 6 del d.Igs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni
di personale nonché le materie di cui all’art. 5, comma 2, del medesimo d.Igs. n. 165
del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5
giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

6. Isoggetti sindacali di cui al comma 1 ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti
gli esiti del confronto e della contrattazione integrativa, durante la vigenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

7. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I’informazione di cui al comma 4 é da-
ta dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun an-
no.

Art. 3

Confronto
1. Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della contrattazione integrativa indi-
viduati nelle specifiche sezioni - di esprimere valutazioni esaustive e di partecipa-
re costruttivamente alla definizione delle misure che ’amministrazione intende
adottare.

2. Il confronto si avvia mediante I’invio ai soggetti sindacali di cui al comma 1 degli
elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per
I’informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e
soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall’informazione, il
confronto ¢ richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro puo anche
essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.
[l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a
quindici giorni o, per le istituzioni scolastiche ed educative, a 10 giorni. Al termine
del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 4

Contrattazione collettiva integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabi-
lite dalla legge e dal CCNL ed ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbli-
gano reciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpre-
tazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al
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presente articolo. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro settegiorni
dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazioneauten-
tica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
indicate nelle specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

4. Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento in-
dicati dall’art. 5 (clausole di raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni
dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sia raggiunto 1’accordo, le parti riassumono le rispettive pre-
rogative e liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche
sezioni.

5. Qualora non si raggiunga I’accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni
ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita
dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art.
5 (clausole di raffreddamento), I’amministrazione interessata puo provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sotto-
scrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusio-
ne dell’accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cuiall’art.
40, comma 3-ter del d.lgs. n. 165 del 2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45.

6. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n.
165 del 2001. A tal fine, I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, ’organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

7. At sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, le amministrazioni ivi
previste, conclusa la procedura di controllo interno di cui al comma 8, trasmettono
entro dieci giorni I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo, corredata da una ap-
posita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dai
competenti organi di controllo previsti dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell’Economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che ne accertano,
congiuntamente, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, la compatibilita eco-
nomico-finanziaria. Decorso tale termine, che puo essere sospeso in caso di richie-
sta di elementi istruttori, la delegazione di parte pubblica puo procedere alla stipu-
la del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativo, leparti
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riprendono le trattative.

8. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro effi-
cacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei successivi con-
tratti collettivi integrativi.

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'A.Ra.N. ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto col-
lettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corre-
dati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

10.I1 contratto integrativo puo essere disdetto da una delle parti che lo hanno

sottoscritto entro la data del 31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione
integrativa, in questo caso, € avviata entro il successivo mese di settembre.

11.11 Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della
scuola, in apposita sez. “Albo sindacale”.

Art. 5

Clausole di raffreddamento
1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilita, corret-
tezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed € orientato alla prevenzione
dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla
contrattazione collettiva integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per rag-
giungere 1’accordo sulle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assu-
mono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dellostesso.

Art. 6

Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali
1. La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo ¢ finalizzata ad
incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione
in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

2. La contrattazione collettiva integrativa per il settore scuola si svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione costituita dal MIM e i rappresentanti na-
zionali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL;

b) a livello regionale, tra il dirigente titolare del potere di rappresentanza
nell’ambito dell’ufficio o suo delegato e 1 rappresentanti territoriali delle orga-
nizzazioni sindacali firmatarie del CCNL;

c) a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico e, per la componente

A
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sindacale, la RSU e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte sindacale.

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro;

c2) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa e per la determinazione dei compensi;

c3) i criteri per ’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai pro-
getti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valo-
rizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

c5) i criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 e s.m.1.;

c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in en-
trata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) 1criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) 1 criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi ammi-
nistrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c10) il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza
agli ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'as-
semblea sindacale;

cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura
dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

4. E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istitu-
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zione il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale pre-
visti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita
1vi previste.

5. Le materie a cui si applica I’art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), comma 6,
sono quelle di cui ai punti al), a2), a3), a4), bl), b3), b4), b5), c1), c5), c6), c7), c8),
c9), ¢10), c11) del comma 4 e al comma 5 del CCNL 2019/21.

6. Le materie a cui si applica I’art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), comma 7,
sono quelle di cut ai punti a5), a6), a7), b2), c2), c¢3), c4) del comma 4 del CCNL
2019/21.

7. Fermi restando i termini di cui all’articolo 8 (contrattazione collettiva integrativa),
commi 6 e 7, del CCNL 2019/21 la sessione negoziale di contrattazione integra-
tiva ¢ avviata entro il 15settembre e la durata della stessa, nel rispetto dei cita-
ti commi 6 o 7, non puo comunque protrarsi oltre il 30 novembre.

8. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 del CCNL 2019/21:
a) a livello nazionale e regionale:
al) gli obiettivi e le finalita della formazione del personale;
a2) gli strumenti e le metodologie per la valutazione dell’efficacia e della qualita
del sistema scolastico, anche in rapporto alle sperimentazioni in atto;

a3) gli organici e il reclutamento del personale scolastico; su tali materie, il
periodo di confronto non puo superare i cinque giorni;

a4) 1 criteri per I’effettuazione delle procedure di cui all’art. 59 (Norme di prima
applicazione);

aS) 1 criteri per il conferimento degli incarichi di DSGA, ivi inclusi gli incarichi
ad interim;

a6) 1 criteri di ripartizione delle risorse del fondo per le posizioni economiche di
cui all’Art. 79 (Fondo per le posizioni economiche del personale ATA) del
CCNL 2019/21 tra le diverse posizioni economiche;

a7) linee generali di indirizzo per [’adozione di misure finalizzate alla
prevenzione delle aggressioni sul lavoro.

b) alivello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed
ATA, nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

b2) 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;
A : 8
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b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere orga-
nizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-
correlato e di fenomeni di burn-out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da re-
moto nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

9. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, del
CCNL 2019/21, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa gia
previsti dal predetto comma:

a) a livello nazionale e regionale:

al) gli esiti dei monitoraggi effettuati con gli strumenti di cui al comma 9, punto
a2);

a2) le risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche ai sensi del comma
4, punti a3) e b2);

a3) le risorse finanziarie erogate a livello di istituzione scolastica a valere sui
fondi comunitari;

a4) operativita di nuovi sistemi informatici o modifica di quelli esistenti, relativi

ai servizi amministrativi e di supporto all’attivita scolastica.

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo peril
miglioramento dell’offerta formativa) del CCNL 2019/21 precisando per
ciascuna delle attivita retribuite, I’'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile asso-
ciare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Art. 7
Assemblee e permessi sindacali
1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio

(bacheca) nel quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;
2. La bacheca ¢ situata presso la sede centrale e ciascun plesso, ove possibile;
3. La RSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi

all’attivita sindacale;
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4. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita le-
gale;

5. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per

dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribu-
zione.

6. In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e do-
centi) non possono essere tenute piu di due assemblee al mese.

7. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono
indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappre-
sentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli
componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.1.;

¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente

con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi
del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

8. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine
delle attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le as-
semblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

9. Ciascun’assemblea puo avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello
di singola Istituzione scolastica o educativa. La durata massima delle assemblee
territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener
conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ri-
torno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1.

10.La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6
giorni prima, con comunicazione scritta, e-mail o pec, ai dirigenti scolastici delle
scuole o istituzioni educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve es-
sere affissa, nello stesso giorno in cui ¢ pervenuta, all'albo fisico o telematico
dell'istituto, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunica-
zione va unito 'ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, al-
tri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea con-
giunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all'assemblea — o alle assemblee - di cui al pre-
sente comma va affissa all'albo dell'istituzione prescelta entro il suddetto termine
di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.
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11.Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di
avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta
del personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla
data dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed ¢ irrevocabile.

12.11 dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'as-
semblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adatta-
menti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del perso-
nale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione
¢ totale, stabilira, con la contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del per-
sonale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola, e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale.

13. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svol-
gimento degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costi-
tuiscono il prerequisito.

14. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3 e 8 si applica anche nel
caso di assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali all'insegna-
mento.

15. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del
personale si applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti
sindacali di concordare con i dirigenti scolastici I'uso dei locali e la tempestiva af-
fissione all'albo da parte del dirigente scolastico della comunicazione riguardante
l'assemblea.

16. Se I’assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono
state sospese per tutte le classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) uni-
ta di personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) uni-
ta di personale assistente amministrativo.

17.Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche
il personale ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli in-
gressi e 1l funzionamento del centralino telefonico con n. una unita di personale au-
siliario per singola sede.

18.11 Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale do-
cente, sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiara-
to di partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

|
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19.11 personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornata in questione.
20.L’individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
o Disponibilita volontaria;
o Individuazione da parte del DSGA secondo il criterio della rotazione.

21. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina
del diritto di assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.1..

22. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche ai dipendenti che
effettuano lavoro agile e lavoro da remoto di cui alla Parte Comune, Titolo III del

CCNL 2019/21.
23.11 Dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte

ore di permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secon-
di per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

24.La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al Dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo
componente intende fruirne con un preavviso di almeno due giorni.

Art. 8

Congedi dei genitori
1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel d.lgs. n. 151 del 2001, con le specificazioni migliorative di
cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo di maternita e di paternita, ai sensi degli articoli 16, 17, 27
bis e 28 del d.Igs. n. 151 del 2001 alla lavoratrice o al lavoratore spetta l'intera re-
tribuzione fissa mensile nonché le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti che
competono nei casi di malattia superiore a 15 giorni consecutivi o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la
disciplina di cui all'art. 17, comma 8 del CCNL 29/11/2007. Durante il medesimo
periodo di astensione, tale periodo € da considerarsi servizio effettivamente prestato
anche per quanto concerne I’eventuale proroga dell’incarico di supplenza.

3. 1l congedo parentale previsto per ciascun figlio dall'art. 32, comma 1, del d.Igs. n.
151 del 2001 per le lavoratrici madri o in alternativa per 1 lavoratori padri non riduce
le ferie ed ¢ valutato ai fini dell’anzianita di servizio. I primi trenta giorni di tale
congedo, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in
modo frazionato, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio
e sono retribuiti per intero, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e
delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

4. Successivamente al congedo di maternita o di paternita e sino al compimento del
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma 1, del d.Igs. n.
151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta
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giorni per ciascun anno di etd del bambino, computati complessivamente per en-
trambi 1 genitori, di assenza retribuita secondo le modalita indicate nello stesso
comma 3. Resta fermo quanto previsto dall’art. 47, comma 2, del d.lgs. n. 151 del
2001.

5. I periodi di assenza di cui ai precedenti commi 3 e 4, nel caso di fruizione conti-
nuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all'interno
degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizio-
ne frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al
lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

6. At fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
all'art. 32, comma 1, del d.Igs. n.151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con I’indicazione della durata, all'ufficio di
appartenenza cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anche per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di congedo.

7. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile
il rispetto della disciplina di cui al precedente comma 6, la domanda pud essere
presentata entro le quarantotto ore precedenti 1'inizio del periodo di astensione dal
lavoro.

8. Fermo restando quanto previsto dall’art. 42/bis del d.lgs. n. 151 del 2001, ilavora-
tori cui si applicano gli istituti disciplinati dal citato d.lgs. n. 151 del 2001 ¢ garan-
tita la partecipazione alle procedure di mobilita volte al ricongiungimento conil fi-
glio di eta inferiore a 12 anni o, nei casi dei caregiver previsti dall’art. 42 del me-
desimo decreto, con la persona con disabilita da assistere. Analoga disciplina siap-
plica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 9
Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui all'art. 3, comma 6,
del D.P.R. n. 399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui agli artt. 43 e 44
della legge 20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei limiti della durata del rapporto
di lavoro, le disposizioni in materia di ferie, permessi ed assenze stabilite dal CCNL
per il personale assunto a tempo indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguenti
commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio
prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da
non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al ter-
mine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso
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dell'anno scolastico.

3. 1l personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l'intero
anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno),
nonché quello ad esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, assente
per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a
9 mesi in un triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione spettante al
personale di cui al comma precedente € corrisposta per intero nel primo mese di
assenza, nella misura del 50% nel secondo e terzo mese. Per il restante periodo il
personale anzidetto ha diritto alla conservazione del posto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per l'insegnamento
della religione cattolica, secondo la disciplina di cui all'art. 309 del d.Igs. n. 297 del
1994, e che non si trovi nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n.
399 del 1988, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo non superiore a nove mesi in un triennio scolastico, con la retribuzione
calcolata con le modalita di cui al comma 4.

6. Nei casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente ed ATA, assunto
con contratto a tempo determinato stipulato dal dirigente scolastico, si applica ['art.
5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni dalla legge 11
novembre 1983, n. 638. Tale personale ha comunque diritto, nei limiti di durata del
contratto medesimo, alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 30
giorni annuali per ciascun anno scolastico, retribuiti al 50%.

7. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la maturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

8. Il dipendente di cui al presente articolo ha diritto a tre giorni di permesso retribuito
per lutto per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, del convivente o
di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado.

9. 1l personale docente ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto entro i limiti di
durata del rapporto, ad un permesso retribuito di 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio.

10.I permessi di cui ai commi 8 e 9 sono computati nell'anzianita di servizio a tutti gli
effetti.

11.Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme relative ai congedi
parentali come disciplinati dall’art. 34 (Congedi dei genitori) del CCNL 2019/21 e
le disposizioni relative alle gravi patologie, di cui all’art. 17, comma 9 del CCNL
29/11/2007.

12.11 personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato
per l'intero anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30
giugno), ivi compreso quello di cui al comma 5, ha diritto, a domanda, a tre giorni
di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, do-
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cumentati anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi
possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita di cui all’art. 67 (permessi orari
retribuiti per motivi personali o familiari).

13.Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato
diverso da quello di cui al comma 12 sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti,

fino ad un massimo di sei giorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dall’art.15,
comma 2 del CCNL 29/11/2007.

14.Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso
quello di cui al precedente comma 5, sono inoltre concessi permessi non retribuiti,
per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per
anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio.

15.1 periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.
Art. 10

Formazione

1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo profes-
sionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per
un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane. L amministrazione ¢ tenuta a
fornire strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio.
La formazione si realizza anche attraverso strumenti che consentono l'accesso a
percorsi universitari, per favorire l'arricchimento e la mobilita mediante percorsi
brevi finalizzati ad integrare il pianodi studi con discipline coerenti con le nuove
classi di concorso e con profili considerati necessari secondo le norme vigenti.

2. Nell’ambito delle risorse disponibili nello stato di previsione del MIM e previa
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. a3) (livelli,
soggetti e materie delle relazioni sindacali), verra promossa per il personale in
servizio la formazione organica e collegata ad un impegno di prestazione profes-
sionale che contribuisca all’accrescimento delle competenze richieste dal ruolo ri-
coperto dal lavoratore.

3. Per garantire le attivita formative di cui al presente articolo I'amministrazione,
nell’ambito delle proprie competenze, utilizza tutte le risorse disponibili, nonché leri-
sorse allo scopo previste da specifiche norme di legge o da norme comunitarie. Le
somme impegnate per la formazione e non spese nell'esercizio finanziario diriferi-
mento sono vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa destinazione.
In via prioritaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finan-
ziamenti per la partecipazione del personale in servizio ad iniziativedi formazione de-
liberate dal collegio dei docenti o programmate dal DSGA, sentitoil personale ATA,
necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell'offerta
formativa.

4. La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scola-
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stico in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria profes-
sionalita.

5. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite
nella seguente misura: 78% della disponibilita per il personale docente; 22% per il
personale ATA.

6. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripar-
tizione delle eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al
comma precedente del presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle
somme necessarie alle attivita del presente comma.

7. Fatto salvo quanto previsto al comma 8, al fine di evitare oneri di sostituzione del
personale assente per partecipare ad attivita formative, i corsi di formazione orga-
nizzati dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scola-
stiche avvengono, di norma, durante I’orario di servizio e in ogni caso fuori dell'o-
rario di insegnamento. Il personale che vi partecipa ¢ considerato in servizio a tutti
gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essi compor-
ta il rimborso delle spese di viaggio.

8. Il personale puo partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in rela-
zione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento
organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da enti accreditati. La
partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore neces-
sarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in re-
lazione allo sviluppo e all’arricchimento della professionalita.In quest'ultimo caso
il numero di ore puo essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche
del tempo necessario per raggiungere la sede dell’attivita di formazione.

9. Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con le ore
destinate all’attivita di insegnamento di cui all’art. 43 (Attivita dei docenti) del
CCNL 2019/21. Le oredi formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44,
comma 4 (Attivita funzionali all’insegnamento) sono remunerate con compensi,
anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il mi-
glioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 78.

10.11 personale docente ha diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con |’esonero dal servizio
e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi
gradi scolastici. Con le medesime modalita, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno
diritto a partecipare ad attivita musicali ed artistiche, a titolo di formazione, gli in-
segnanti di strumento musicale e di materie artistiche.

11.11 dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualita
del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la par-
tecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito dal pre-
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cedente comma 8.

12.Le stesse opportunita, fruizione dei cinque giorni e/o adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale docente che partecipa in qualita di for-
matore, esperto e animatore ad iniziative di formazione. Le predette opportunitadi
fruizione di cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di formazione come
docente o come discente non sono cumulabili. Il completamento della laurea e
I’iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti diplomati in servizio hanno un ca-
rattere di priorita.

13.La formazione dei docenti si realizza anche mediante [’accesso a percorsi univer-
sitari brevi finalizzati all’integrazione dei piani di studio in coerenza con esigenze
derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degli ambiti disciplinari.

14.All’interno delle singole istituzioni scolastiche, per il personale in servizio, iscritto
ai corsi di laurea, a corsi di perfezionamento o a scuole di specializzazione, con
particolare riferimento ai corsi utili alla mobilita, alla riconversione e al reimpiego,
il dirigente scolastico, nei limiti di compatibilita con la qualita del servizio, garan-
tisce che siano previste modalita specifiche di articolazione dell’orario di lavoro.

15. Per garantire efficacia nei processi di crescita professionale e personalizzare i
percorsi formativi saranno favorite le iniziative che fanno ricorso alla formazione a
distanza e all’apprendimento in rete anche in modalita asincrona, con la previsione
anche di particolari forme di attestazione e di verifica delle competenze.

16. A livello di singola istituzione scolastica i criteri per la fruizione dei permessi per
I’aggiornamento sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b3)
del CCNL 2019/21.

Art. 11
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti sono riconosciuti — in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima di centocinquanta
ore annue individuali per ciascun anno solare e nel limite massimo del 3% del totale
delle unita di personale in servizio all’inizio di ogni anno, con arrotondamento
all’unita superiore. Il MIM provvede a ripartire il contingente di cui al presente
comma tra le varie regioni.

2. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di corsi finalizzati al
conseguimento di titoli di studio in corsi universitari, postuniversitari, di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate
o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali
o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per sostenere i re-
lativi tirocini e/o esami.

3. In sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. b4)
del CCNL 2019/21 sono definiti i criteri di priorita per la concessione dei permes-
si qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al com-
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ma [, fermo restando che, in ogni caso, la precedenzaé accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media superiore, universita-
ri o post-universitari.

4. 1l personale interessato ai corsi di cui al comma 1 ha diritto, salvo eccezionali ed
inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi e la preparazione agli esami e non € obbligato a prestazioni di lavoro straor-
dinario o durante i giorni festivi e di riposo settimanale.

5. II personale che fruisce dei permessi per diritto allo studio di cui al comma 1 ¢& te-
nuto a presentare alla propria amministrazione idonea certificazione in ordine alla
iscrizione ed alla frequenza alle scuole ed ai corsi, nonché agli esami finali soste-
nuti. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono
considerati come aspettativa senza assegni per motivi personali con relativo recu-
pero delle somme indebitamente corrisposte.

Art. 12
Ferie

Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di
legge e delle relative disposizioni applicative.

DOCENTI

Art. 13

Funzione docente

1. La funzione docente realizza — nel rispetto della Costituzione Italiana - il processo
di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale,
civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti
dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione.

2. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e collegiali e nella partecipazione alle at-
tivitadi aggiornamento e formazione in servizio.

3. In attuazione dell’autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiali, attraverso
processi di confronto ritenuti piu utili e idonei, elaborano, attuano e verificano, per
gli aspetti pedagogico — didattici, il piano triennale dell’offerta formativa, adattan-
done [’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del
contesto socio - economico di riferimento, anche al fine el faggiungimento di
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condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse
discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise
dal collegio dei docenti.

Art. 14

Realizzazione del PTOF mediante I’organico dell’autonomia
. I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, i posti vacanti
e disponibili di cui all’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107
appartengono al relativo organico dell’autonomia e concorrono alla realizzazione
del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali: di
insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di
coordinamento didattico e organizzativo.

Art. 15

Profilo professionale docente

. Il profilo professionale dei docenti ¢ costituito da competenze disciplinari, in-
formatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organiz-
zativo-relazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione
tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare dell’esperienza di-
dattica, I’attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. I contenuti
della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro
degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto
degli indirizzi delineati nel piano dell’offerta formativa della scuola.

Art. 16

Attivita dei docenti
. Le istituzioni scolastiche adottano ogni modalita organizzativa che sia espressione
di autonomia progettuale e sia coerente con gli obiettivi generali e specifici di cia-
scun tipo e indirizzo di studio, curando la promozione e il sostegno dei processi
innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa.

2. Nel rispetto della liberta d’insegnamento, i competenti organi delle istituzioni sco-
lastiche regolano lo svolgimento delle attivita didattiche nel modo piu adeguato al
tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni. A tal fine possono adottare le
forme di flessibilita previste dal D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recan-
te norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e s.m.i. — e, in particolare,
dell’articolo 4 dello stesso D.P.R.-, tenendo conto della disciplina contrattuale.

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono correlati e funzionali alle esigenze
come indicato al comma 2.
4. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di inse-
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onamento ed in attivita funzionali alla prestazione di insegnamento. Prima
dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone, sulla base delle eventuali
proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle attivita e i conseguenti im-
pegni del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e che possono pre-
vedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, ¢ delibe-
rato dal collegio dei docenti nel quadro della programmazione dell’azione didatti-
co-educativa e con la stessa procedura ¢ modificato, nel corso dell’anno scola-
stice, per far fronte a nuove esigenze. Di tale piano ¢ data informazione alle
0O0.SS. di cui all’art. 7.

5. Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionale, l'at-
tivita di insegnamento si svolge in 18 ore settimanali nelle scuole e istituti d'istru-
zione secondaria ed artistica, distribuite in non meno di cinque giornate settimana-
li.

6. Negli istituti e scuole di istruzione secondaria i docenti, il cui orario di cattedra sia
inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento dell'orario di inse-
gnamento da realizzarsi mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili
in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi
didattici ed educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scuola dell'obbli-
go, alle finalita indicate al comma 2, nonché mediante l'utilizzazione in eventuali
supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita parascola-
stiche ed interscolastiche.

7. Al di fuori dei casi previsti dal comma 8, qualunque riduzione della durata dell'unita
oraria di lezione ne comporta il recupero prioritariamente in favore dei medesimi
alunni nell’ambito delle attivita didattiche programmate dall’istituzione scolastica.
La relativa delibera ¢ assunta dal collegio dei docenti.

8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora di lezione per cause di forza maggiore de-
terminate da motivi estranei alla didattica, la materia resta regolata dalle circolari
ministeriali n. 243 del 22.9.1979 e n.192 del 3.7.1980 nonché dalle ulteriori circolari
in materia che le hanno confermate. La relativa delibera ¢ assunta dal consiglio di
circolo o d’istituto.

9. L'orario di insegnamento, anche con riferimento al completamento dell'orario
d'obbligo, puo essere articolato, sulla base della pianificazione annuale delle attivita
e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in maniera flessibile e su base plu-
risettimanale, in misura, di norma, non eccedente le quattro ore.

10.Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e l'assistenza degli
alunni durante il servizio di mensa o durante il periodo della ricreazione il
tempo impiegatonelle predette attivita rientra a tutti gli effetti nell'orario di
attivita didattica.

11. L’orario di cui al comma 5 puo anche essere parzialmente o integralmente destinato
allo svolgimento di attivita per il potenziamento dell’offerta formativa di cui al
comma 12 o a quelle organizzative di cui al comma 13, dopo aver assicurato la
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scolastici e nel limite dell’organico di cui all’art. 1, comma 201, della legge n. 107
del 2015. Le eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti della scuola
primaria e secondaria sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni.

12.11 potenziamento dell’ offerta formativa comprende, fermo restando quanto previsto
dall’art. 44 (Attivita funzionali all’insegnamento), le attivita di istruzione, orien-
tamento, formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio, coordinamento, ri-
cerca e progettazione previste dal piano triennale dell’offerta formativa, ulteriori
rispetto a quelle occorrenti per assicurare la realizzazione degli ordinamenti scola-
stici, per I’attuazione degli obiettivi di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 107
del 2015. Le predette attivita sono retribuite, purché autorizzate, quando eccedenti
quelle funzionali e non ricomprese nell’orario di cui al presente articolo.

13.Le attivita organizzative sono quelle di cui all’articolo 25, comma 5, del d.1gs. n.165
del 2001, nonché quelle di cui all’articolo 1, comma 83, della legge n. 107 del 2015.

Art. 17

Attivita funzionali all’insegnamento
1. L’attivita funzionale all’insegnamento ¢ costituita da ogni impegno inerente al-
la funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende
tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazio-
ne, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, com-
presa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle
riunioni e ’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
b) alla correzione degli elaborati;
c) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa |'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie
sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento
delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative,
fino a 40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, inclusi i gruppi
di lavoro operativo per I’inclusione. Gli obblighi relativi a queste attivita sono
programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta
programmazione occorrera tener conto degli oneri diservizio degli insegnanti
con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino
a 40 ore annue;

¢) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti
relativi alla valutazione.
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4. Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 sono prioritaria-
mente destinate alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal fine
sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e b), alle attivita di formazione pro-
grammate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.

5. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle
diverse modalita organizzative del servizio, il consiglio d’istituto sulla base delle
proposte del collegio dei docenti definisce le modalita e i criteri per lo svolgimento
dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al
servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituto e pre-
vedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.

6. Con Regolamento d’Istituto ¢ possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle
di alcune delle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) del presente articolo che non
rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento ¢ possibile estendere
lo svolgimento a distanza alle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) che rivestono
carattere deliberativo sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di
cui all’art. 30, comma 9, lett. a).

7. Per assicurare l'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono te-
nuti a trovarsi in classe S minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere
all'uscita degli alunni medesimi.

Art. 18

Attivita aggiuntive e ore eccedenti
1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla
legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’atto della
stipula del CCNL 2019/21.

Art. 19

Ricerca e innovazione

1. In sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 2,
lett. a) (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) saranno definite modalita
e criteri di utilizzazione di tutti gli eventuali finanziamenti aggiuntivi destinati al
personale impegnato nelle attivita di tutor, orientamento, coordinamento e nel so-
stegno della ricerca educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo dei
processi d’innovazione e finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula e al mi-
glioramento dei livelli di apprendimento.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 2,
lett. a) (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) saranno altresi definite
modalita e criteri di utilizzazione di tutte le eventuali risorse aggiuntive destinate al
personale delle scuole che, sulla base di valutazioni oggettive operate dal sistema
nazionale di valutazione, tengano conto delle condizioni iniziali di contesto fina-
lizzate all’elevazione degli esiti formativi.
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Art. 20

Contratti a tempo determinato per il personale in servizio
1. 1l personale docente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo accettare,
nell’ambito del settore scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato su posto in-
tero in un diverso ordine o grado d’istruzione, o per altra tipologia o classe di con-
corso, purché di durata non inferiore ad un anno scolastico o fino al 30 giugno,
mantenendo senza assegni, complessivamente per tre anni scolastici, la titolarita
della sede.

2. L’accettazione dell’incarico comporta 1’applicazione della relativa disciplina pre-
vista dalla legge e dal CCNL per il personale assunto a tempo determinato, ivi in-
clusa quella relativa alle ferie.

3. L’accettazione di un incarico comporta in ogni caso la richiesta di un periodo di
aspettativa non retribuita non inferiore alla durata dell’incarico per come stabilito
nell’atto di conferimento dello stesso.

Art. 21

Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo

1. Le parti convengono sulla opportunita di rinviare ad una specifica sessione nego-
ziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo delle
istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative
sanzioni, nonché I’individuazione di una procedura di conciliazione non obbliga-
toria, fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare
deve in ogni caso assicurare che l'esercizio del potere disciplinare sia effettiva-
mente rivolto alla repressione di condotte antidoverose dell'insegnante e non a
sindacare, neppure indirettamente, la liberta di insegnamento. La sessione si con-
clude entro il mese di Maggio 2025.

2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs.
n. 165 del 2001 e deve tener conto delle sottoindicate specificazioni:

1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravita o
la reiterazione, dei comportamenti;

b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I’effetto di far conseguire un
vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o professionale;
2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali sociali in-
formatici, con le finalita della comunita educante, nei rapporti con gli studenti e
le studentesse.
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PERSONALE AUSILIARIO, TECNICO E AMMINISTRATIVO (ATA)
ORDINAMENTO PROFESSIONALE PERSONALE ATA

Art. 22

Obiettivi e finalita
1. Il modello classificatorio del personale ATA persegue la finalita di realizzare
I’equilibrato bilanciamento tra le esigenze ed obiettivi organizzativi delle istitu-
zioniscolastiche ed educative e la gestione e valorizzazione delle competenze
dei dipendenti a cui € offerto, attraverso il riconoscimento delle professionalita
e competenze acquisite, un chiaro e ben delineato percorso di crescita profes-
sionale.

Art. 23

Classificazione personale ATA
1. Il sistema di classificazione del personale ATA ¢ articolato in quattro Aree,
cui corrispondono quattro differenti livelli di conoscenze, capacita, abilita,
competenzeprofessionali, responsabilita e autonomia:

Area dei Collaboratori

Area degli Operatori

Area degli Assistenti

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

1

2. Le Aree sono individuate mediante declaratorie che descrivono I’insieme dei
requisiti indispensabili per I’inquadramento nell’Area medesima. Le stesse
corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita ne-
cessarieper I’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavo-
rative, secondo quanto previsto nell’Allegato A. All’interno dell’Area si ha
equivalenza e fungibilita delle mansioni ed esigibilita delle stesse in relazio-
ne alle esigenze dell’organizzazione del lavoro sulla base del Piano delle at-
tivita.

3. E previsto un solo livello di accesso dall’esterno per ogni Area.

4. Ai sensi dell’art. 52 del d.Igs. n. 165 del 2001, ogni dipendente é tenuto a
svolgere le mansioni per le quali ¢ stato assunto e le mansioni equiva-
lenti nell’ambito dell’Area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richiestespecifiche abilitazioni professionali o specifici ti-
toli di studio.

Art. 24

Incarichi specifici al personale ATA
1. Le istituzioni scolastiche ed educative in relazione alle proprie esigenze or-
ganizzative e di servizio possono conferire ai dipendenti, non titolari di inca-
rico di DSGA ed effettivamente in servizio, incarichi specifici della durata di
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un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che, pur rien-
trando nell’ambitodelle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento
di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta forma-
tiva, come descritto nel piano delle attivita.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono retribuiti con una specifica indennita,
avente carattere accessorio, il cui valore € definito in sede di contrattazione
collettiva integrativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. ¢) (Livelli,
soggetti e materiedi relazioni sindacali) in relazione alle risorse del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa destinate a tale finalita, fatto sal-
VO quanto previsto al comma4.

3. L’attribuzione degli incarichi ¢ effettuata dal dirigente scolastico, su propo-
sta del titolare di incarico di DSGA, previo confronto sui criteri di indivi-
duazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6) (livelli, sog-
getti e materie di relazioni sindacali).

4. Tra le risorse destinate al conferimento di incarichi di cui al comma 2 rien-
trano quelle di cui all’art. 40, comma 1, lett. d) del CCNL 19/04/2018. Esse
saranno finalizzate in particolare per I’ Area dei Collaboratori per remunerare
gli incarichi correlati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli
alunni - ivi compresiquelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita -
e al primo soccorso. Lo specifico incarico di cui al presente comma € retri-
buito con un’indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede
di contrattazione collettiva integrativa nazionale tenendo conto del numero
di studenti assistiti e delle peculiarita delle attivita da svolgere. In tale sede &
possibile prevedere che per il personale titolare di posizione economica
I’indennita correlata all’incarico di cui alpresente comma sia assorbita, in tut-
to o in parte, fino a concorrenza del valore dellaposizione economica in go-
dimento. Il presente comma ha effetti sugli incarichi attribuiti successiva-
mente alla definizione del contratto integrativo di cui al presente comma.

5. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.
Art. 25

Incarichi di elevata qualificazione
1. Nel rispetto delle norme vigenti, presso ciascuna Istituzione scolastica, fatta
eccezione per quelle sottodimensionate, ¢ istituita una posizione di lavoro di
direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA) caratterizzata da un
elevato grado di responsabilita ed autonomia gestionale.

2. Ciascuna delle posizioni di cui al comma 1 costituisce oggetto di un incarico
a termine di Elevata qualificazione (EQ) attribuito a seguito di procedure cui
devono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione.

3. La posizione di lavoro di DSGA richiede:
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- conoscenze complete, approfondite e specializzate, integrate dal punto di
vista della dimensione fattuale e/o concettuale;

- responsabilitd amministrativa e di risultato, garantendo la conformita de-
gli obiettivi conseguiti in proprio e da altre persone e gruppi, favorendo
la gestione corrente e la stabilita delle condizioni, identificando e pro-
grammando interventidi revisione e sviluppo;

- autonomia esercitata sovrintendendo al processo decisionale ed attuativo
e curandone 1’organizzazione, in un contesto non determinato, esposto a
cambiamenti imprevedibili.

4. A titolo esemplificativo, ai sensi dell’art. 25, comma 5, del d.lgs. n. 165 del
2001, il personale cui ¢ conferito I’incarico di DSGA, nell’ambito di direttive
di massimae degli obiettivi assegnati:

- sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-
contabili;

- cura l'organizzazione ai servizi generali amministrativo-contabili svol-
gendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei
risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impar-
titi al personaleATA posto alle sue dirette dipendenze;

- si coordina con il dirigente scolastico per 1’autorizzazione delle ferie al per-
sonale
ATA;

- organizza autonomamente [attivita del personale ATA nell’ambito
delle
direttive del dirigente scolastico;

- individua il personale ATA, nell’ambito del piano delle attivita, da propor-
re per ’attribuzione di incarichi di natura organizzativa ed autorizza le
prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo, quando necessario;

- svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di istru-
zione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e con-
tabili;

- ¢ funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili;

Art. 26

Sostituzione del titolare di incarico di DSGA
1. Nel caso in cui il titolare di incarico di DSGA si assenti per un periodo supe-
riore al5 giorni o comunque di durata tale da compromettere il corretto fun-
zionamento dell’istituzione scolastica o educativa, il dirigente scolastico
conferisce un incarico temporaneo di DSGA ad altro personale in servizio
presso |’istituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o, in sua assenza, nell’Area degli Assistenti che,
a sua volta, ¢ sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di sup-
plenze. L’incarico di cui al presente comma non pud comunque eccedere la
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durata massima di tre mesi continuativi, incluse proroghe.

2. Al personale che, ai sensi del comma 1, sostituisce il titolare di incarico di
DSGA écorrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e con risorse a carico
del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, I’indennita di cui
all’art. 56 (Trattamento economico del personale con incarico di DSGA) del
CCNL 2019/21 in luogo del compenso individuale accessorio.

RAPPORTO DI LAVORO

Art. 27

Periodo di prova
1. Il personale ATA assunto in servizio a tempo indeterminato — sia a tempo pie-
no che a tempo parziale - ¢ soggetto ad un periodo di prova la cui durata &
stabilita come segue:

a) due mesi per i dipendenti inquadrati nelle Aree di Collaboratore e di Ope-
ratore;

b) quattro mesi per i dipendenti inquadrati nell’ Area di Assistente;

c) sei mesi per i dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni.

2. In base ai criteri predeterminati dall’amministrazione, sono esonerati dal pe-
riodo diprova, con il consenso dell’interessato, i dipendenti che lo abbiano
gia superato nel medesimo profilo professionale oppure in corrispondente
profilo di altraamministrazione pubblica, anche di diverso comparto.

3. Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizioeffettivamente prestato.

4. 1l periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi
previstidalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il
quale il rapporto puo essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l'art. 20 (Infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio) del CCNL del 29/11/2007.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4,
sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti
non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal
rapportoin qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita so-
stitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4.
[1 recesso opera dalmomento della comunicazione alla controparte. Il recesso
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dell'amministrazione deve essere motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'an-
zianita dal giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione ¢ corrisposta fino all'ultimo giorno di ef-
fettivo servizio compresi 1 ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9. 1l periodo di prova puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza per una
sola volta.

10.11 dipendente dell’amministrazione scolastica a tempo indeterminato, vinci-
tore di un nuovo concorso presso la stessa o altra amministrazione ha diritto
alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso |’istituzione scola-
stica di provenienza per un arco temporale pari alla durata del periodo di prova
formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate
nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della
prova o per recesso di una delleparti, il dipendente stesso rientra, a domanda,
nella Area e Profilo professionale di provenienza.

11.La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo indetermi-
nato, vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periodo di pro-
va nell’amministrazione scolastica di appartenenza.

Art. 28
Modalita di articolazione dell’orario di lavoro

1. All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle
attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico
anche sulla base delleproposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione,
per ’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elabo-
razione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del d.Igs. n. 66 del
2017. 1l dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF ed
espletate le procedure di cui all’art. 30, adotta il piano delle attivita. La pun-
tuale attuazione dello stesso ¢ affidata al DSGA.

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate le sottoindi-
cate tipologie di orario di lavoro eventualmente coesistenti tra di loro in fun-
zione delle finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolo istituto: Orario di
lavoro flessibile; Orario plurisettimanale; Turnazioni.

3. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal
Contratto Nazionale, potra essere articolato in orario antimeridiano e/o pomeri-
diano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio.

AN
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4, Per quanto attiene le ferie, gli ATA e il DSGA che abbiano contratto a tem-
po indeterminato e che siano titolari sulla sede dell’Istituto “Fasutini-Frank-
Nicolini” potranno trattenere, alla data del 31 agosto di ciascun anno scolastico,
fino ad un massimo di quattro giorni di ferie dell’anno scolastico in corso da
utilizzarsi nel successivo anno scolastico entro il 30 aprile. Se alla data del 01
settembre del nuovo anno scolastico agli A.T.A. ovvero al DSGA dovessero ri-
sultare un numero maggiore di quattro giorni di ferie, cosi come stabilito al
punto precedente, i giorni di ferie in eccesso saranno disposti, d’ufficio, dal Di-
rigente scolastico entro la data del 31 dicembre di ciascun anno, fermo restando
la fruizione dei rimanenti quattro giorni entro la data, improrogabile, del 30
aprile.

5. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quel-

la familiare del personale che ne fara espressa richiesta potranno essere indivi-

duate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, per ’intero an-
no scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo
all’inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su
n. 4 unita di personale in servizio nella sede, la flessibilita puo essere consen-
tita a n. 1); cio al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del ser-
vizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che
siano terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente
I’ingresso sia in orario congruo con [’espletamento del servizio di pulizia non
effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque entro € non oltre n. 2 ore
dall’inizio delle attivita mattutine o n. 2 ora dal termine delle stesse. Dovra
sempre essere garantito I’orario di lavoro settimanale o con prolungamento
dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programma-
ti nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra esse-
re concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3, salvo e
impregiudicato il regolare svolgimento delle attivita lavorative. Il beneficio
dovra essere specificamente richiesto dal singolo lavoratore. Nel computo dei
lavoratori amministrativi non si conteggia la figura del DSGA.

Per il personale assistente tecnico:

- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore
che non risultino impegnate con le classi (solo nell’ambito delle ore destinate
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alla manutenzione); cio al fine di garantire il regolare svolgimento delle
attivita di servizio.
Art. 29

Orario di lavoro flessibile

1. D’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza.
Una volta stabilito I’orario di servizio dell’istituzione scolastica o educativa
¢ possibile adottare I’orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste
nell’anticipare o posticipare ’entrata e 1’uscita del personale distribuendolo
anche in cinque giornatelavorative, secondo le necessita connesse alle finali-
ta e agli obiettivi di ciascuna istituzione scolastica o educativa (piano
dell’offerta formativa, fruibilita dei servizida parte dell’utenza, ottimizzazio-
ne dell’impiego delle risorse umane ecc.).

2. 1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalla legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 e dal d.lgs. n. 151 del 2001, e che ne facciano richiesta,
vanno favoritinell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le esi-
genze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non sia adottato
dall’istituzione scolastica o educativa.

3. Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali
necessita del personale - connesse a situazioni di tossicodipendenze, inseri-
mento difigli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di volonta-
riato di cui alla legge n. 266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente
con I’insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esi-
genze prospettate dal restantepersonale.

Art. 30

Orario plurisettimanale
1. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario, ¢ effet-
tuata inrelazione a prevedibili periodi nei quali si rileva un’esigenza di mag-
gior intensita delle attivita o particolari necessita di servizio in determinati
settori dell’istituzionescolastica, con specifico riferimento alle istituzioni con
annesse aziende agrarie, tenendo conto delle disponibilita dichiarate dal per-
sonale coinvolto.

2. Al fini dell’adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere os-
servati 1 seguenti criteri:

a) il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore
puo eccedere fino a un massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per
non piu di 3 settimane continuative;

b) al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi
di maggiore e di minore concentrazione dell’orario devono essere in-
dividuati contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamen-
te, non possono superare le 13 settimane nell’anno scolastico.

——-
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3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere at-
tuate mediante riduzione giornaliera dell’orario di lavoro ordinario, oppure
attraverso lariduzione del numero delle giornate lavorative.

Art. 31

Turnazioni
1. La turnazione ¢ finalizzata a garantire la copertura massima dell’orario di
servizio giornaliero e dell’orario di servizio settimanale su cinque o sei giorni
per specifichee definite tipologie di funzioni e di attivita. Si fa ricorso alle
turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a
coprire le esigenze di servizio.

2. 1 criteri che devono essere osservati per 1’adozione dell’orario di lavoro su
turni sono 1 seguenti:

a) si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da co-
prire a
rotazione |’intera durata del servizio;

b) la ripartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base
delleprofessionalita necessarie in ciascun turno;

¢) I’adozione dei turni puo prevedere la parziale sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente;

d) all’interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un pe-
riodo diriposo di almeno 11 ore consecutive;

Art. 32

Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari
1. Il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito
nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche me-
diante autocertificazione.

2. I permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;
b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
¢) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazio-
ne collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavora-
tive fruitiad ore. Fanno eccezione 1 permessi di cui all’art. 33 della legge 5
febbraio 1992, n.104 e i permessi e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del
2001;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la dyrata dell’intera
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giornata lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione deldipendente ¢ convenzionalmente pari a sel ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei
permessi
giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta ’intera retribuzione,
esclusi icompensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le inden-
nita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporziona-
mento delle ore di permesso di cui al comma 1.

Art. 33

Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
1. I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre
giornidi permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilita e
possono essereutilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione
dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al
comma l, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in
cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di
ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presen-
tata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre
’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il per-
messo.

4. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri per-
messi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare
riferimento aipermessi per 1 donatori di sangue e di midollo osseo, rispetti-
vamente previsti dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito
dall’art. 13 della legge4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della leg-
ge 6 marzo 2001 n. 52, nonchéai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma
1, della legge 53 del 2000, fermo restando quanto previsto per i permessi per
lutto, per 1 quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art.
15, comma 1, II alinea, del CCNL 29/11/2007.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei
permessi di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in
cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di
comprovata urgenza, incui la domanda di permesso puo essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre

)
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I’inizio dell’orario di lavoro del giornoin cui il lavoratore utilizza il permes-

sO.
Art. 34
Assenze per ’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per I’espletamento di
visite,terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base
sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolasti-
co, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini
del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime
economicodelle stesse.

3. I permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con I’utilizzo nella medesima giornata delle altre tipo-
logie dipermessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL,
nonché con iriposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative. Fan-
no eccezione i permessi di cui all’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n.
104 e i permessi e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico acces-
sorio prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su
base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavora-
tiva.

5. I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativa-
mente perla durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza
dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata
con riferimento all'orariodi lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare
nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico ac-
cessoriodel lavoratore ¢ sottoposto alla medesima decurtazione prevista dal-
la vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per
malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporziona-
mento delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto
di untermine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche nel-
le 24 ore precedentila fruizione e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui ildipendente intende fruire del periodo di permesso
giornaliero od orario.
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9. L’assenza per i permessi di cui al comma 1 ¢ giustificata mediante attesta-
zione, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale ammini-
strativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la presta-
zione.

10. L’attestazione € inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure ¢ tra-
smessa direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del me-
dico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specialistiche, 'effet-
tuazionedi terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorati-
va temporanea del dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relati-
va assenza ¢ imputataalla malattia, con la conseguente applicazione della di-
sciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale ipotesi, I’assenza per malattia ¢ giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all’amministrazione se-
condo le modalita ordinariamente previste in tale ipotesi;

b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secon-
do le previsioni dei commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui I’incapacita
lavorativa ¢ determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno or-
ganico delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o
delle terapie, la relativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la conseguente
applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trat-
tamento giuridico ed economico. In tale caso I’assenza ¢ giustificata median-
te le attestazioni di cui al comma 11, lett. b) dalla quale emerga I’incapacita
lavorativa.

13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, 'assenza dal domicilio ¢ giustificata
dall’attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei
commi9, 10 e 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sotto-
porsi periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapa-
cita al lavoro,e sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante che attestila necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti
incapacita lavorativa, secondo cicli o calendari stabiliti. [ lavoratori interes-
sati producono tale certificazione all'amministrazione prima dell'inizio della
terapia, fornendo il calendario, ove previsto. A tale certificazione fanno se-
guito le singole attestazioni di presenza, ai sensi dei commi 9, 10 e 11, dalle
quali risulti l'effettuazione delle terapie nelle giornate previste, nonché il fat-
to che la prestazione ¢ somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di te-

rapie prescritto dal medico.
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15.Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1,
di fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei per-
messi brevia recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei ri-
posi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la di-
sciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti dal
presente CCNL o dai precedentiCCNL del comparto Scuola.

Art. 35

Contratti a tempo determinato per il personale ATA in servizio

1. Il personale ATA in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
puo accettare, nell’ambito del settore scuola, contratti a tempo determinato,
su posto intero di Area superiore o — a parita di Area — di diverso profilo pro-
fessionale o relativo alle categorie di cui all’art. 33, comma 2 (Categorie pro-
fessionali), di durata non inferiore al 30 giugno o ad un anno scolastico (31
agosto), mantenendo senza assegni, complessivamente per tre anni scolasti-
ci, la titolarita della sede.

2. L’accettazione dell’incarico comporta I’applicazione della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per il personale assunto a tempo determinato, ivi
inclusa quella relativa alle ferie.

3. L’accettazione di un incarico comporta in ogni caso la richiesta di un perio-
do di aspettativa non retribuita non inferiore alla durata dell’incarico per
come stabilita nell’atto di conferimento dello stesso.

TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUOLA

Art. 36

Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo
All’assistente tecnico del primo ciclo di cui alla legge n. 178 del 2020 utiliz-
zato su piu sedi € riconosciuta un’indennita di disagio il cui importo, che va-
ria da un minimo di 350,00 Euro ed un massimo di 800,00 Euro annui lordi, &
definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, com-
ma 4, lett. a6) tenendo conto del numero di scuole affidate e della distanza
media tra le stesse. L’indennitadi cui al presente comma ¢ corrisposta a cari-
co delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

Art. 37
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ finalizzato a remunera-
re il personale per le seguenti finalita:

a) finalita gia previste per il fondo per I’Istituzione Scolastica ai sensi
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dell’art. 88
del CCNL 29/11/2007;

b) compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva;

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
d) incarichi specifici del personale ATA;
e) compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. a) tenuto conto di quanto
previsto
dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019,

g) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. b) per le finalita indicate
dall’art.
1, comma 593, della legge n. 205 del 2017 e s.m.i.;

h) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. c) per le finalita previste
dall’art.
1, comma 770, della legge n. 234 del 2021;

1) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. d) per remunerare le presta-
zioni delpersonale secondo le finalita indicate dalle norme di legge che ne
hanno previsto lo stanziamento nell’ambito del fondo di cui al presente arti-
colo;

j) altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle vi-
genti disposizioni del CCNL.

Art. 38

Rideterminazione delle misure di alcuni compensi
1. I compensi al personale docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbli-
go di cui alla tabella 5 del CCNL 29/11/2007, da liquidare a carico del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa sono riconosciuti, a decorrere dal
1 gennaio 2024, secondo i nuovi valori orari di cui all’allegata tabella E1.6.

2. I compensi al personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo
di cui alla tabella 6 del CCNL 29/11/2007, da liquidare a carico del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa sono riconosciuti, a decorrere dal
1 gennaio 2024, secondo i nuovi valori orari di cui all’allegata tabella E1.7.

3. Le indennita di lavoro notturno e/o festivo di cui alla tabella 7 del CCNL
29/11/2007, da liquidare a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono riconosciute, a decorrere dal 1 gennaio 2024, secondo i nuovi

I ) E) N
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valori di cui all’allegata tabella E1.8.

Art. 39
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia di-
sponibile e possieda le necessarie competenze.

[1 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di partecipare.

I1 RL.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del
T.U. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazione;

Il1 D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P. ogni qualvolta si renda necessario assumere
decisioni in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della
consultazione 1 due responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle
tematiche oggetto della consultazione stessa; la consultazione verra registrata su
apposito registro;

Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti 1 luoghi di lavoro, dopo averne dato
preavviso al D.S.

L RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni
di non conformita rilevate;

Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e
la palestra, indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei
laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli
derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controllare.

II RLS gode dei diritti sindacali e puo usufruire dei permessi retribuiti, secondo quan-
to stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme suc-
cessive, alle quali integralmente si rinvia.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di
fumare all’interno dei locali della scuola. 11 D.S. e tutto il personale dell’Istituto
hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del
personale medesimo.

Il personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali
situazioni di potenziale pericolo per I’incolumita dei lavoratori e di quanti popolano
gli edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni
ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha
I’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli
accorgimenti volti a tutelare la salute e I’incolumita degli alunni e degli operatori
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc).
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12. Lincarico alle figure sensibili alle quali I’Amministrazione ha garantito la
formazione, € rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e
comunicata all’interessato nonché al RSPP e al RLS.

ART. 40
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

—_—

. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario
lavorativo di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 14,42; il
sabato saranno effettuate entro le ore 13,00. In entrambe le ipotesi, restano salve le
comunicazioni di servizio da svolgersi durante le attivita in cui 1 docenti sono in
servizio a qualunque titolo (consigli, riunioni, esami, ecc.);

La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con
tempistiche piu elastiche che permetteranno inserimenti fino alle ore 20,30.

2. Per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita (Collaboratori del DS,
Funzioni strumentali, staff, referenti), si prevede che potranno ricevere
comunicazioni di servizio fino alle ore 18,00.

3. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di

urgenza indifferibile. \ /‘) %
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PARTE SECONDA

PARTE ECONOMICA

ART. 41
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF,
anno scolastico 2024/2025, a cui si aggiungono le economie dellanno precedente. Nel
presente contratto sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per A.S.L., quelle
relative alla valorizzazione del personale docente, quelle derivanti da partecipazione a progetti
Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR e autorizzate nellambito di progetti
Nazionali/Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specificato:

- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008 — detratta indennitd DSGA) 31.987,67 42.447 64
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) 3.718,28 4.934,16
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47
CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) 2.788,08 3.699,78
Attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007) 2.947,88 3.911,84

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero
(quota destinata al personale docente dell'istitu-
zione scolastica) 00,00

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte pro-
cesso immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 2 comma 2 CCNL 7/08/2014) 18,85 25,01

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma
249. 13.570,75 18.008,38

PCTO/Orientamento 1.120,82 1.487,33

Ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di
cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007; 2.673,28" 3.547 44

TOTALE 58.825,61 78.061,58

' Non soggetto a contrattazione. = i
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- Risorse variabili

RISORSE a.s. 2024/25
Lordo dipendente Lordo stato
Somme non utilizzate da assegna-
zioni relative a progetti nazionali e
comunitari provenienti da esercizi
precedenti 00,00 00,00
Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti (art. 83, comma
4, CCNL 24/7/2003 confermato
dall'art. 2, comma 8 della sequenza
contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Corsi di recupero 00,00 00,00
Funzioni strumentali 00,00 00,00
Incarichi specifici 00,00 00,00
Funzionamento didattico
generale 00,00 00,00
Pratica sportiva
348,30 462,19
Ore eccedenti
1.853,65 2.459,79
Valorizzazione pers. 1,91
TOTALE COMPLESSIVO C.U. 2.203,86 2.921,98
Risorse variabili gestite da bilancio:
Attivita’ A.3.5 "“RISORSE EX ART. 58, COMMA 4 D.L. 25 00,00
MAGGIO 2021 N. 73 - DECRETQO SOSTEGNI-BIS"
PROGETTO P.2.2 “NICOLINI — MENSA” 6.631,00 8.799,34
TOTALE 8.834,86 11.723,86
TOTALE COMPLESSIVO 67.660,47 89.785,44
Tipologia delle risorse lordo dipendente lordo stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE . 58.825,61 78.061,58
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI C.U. 8.834,86 11.723,86
c. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI GE-
STITE DA BILANCIO 6.631,00 8.799,34
d. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 74.291,47 98.584,78
ART. 42

Programmazione del FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che
questi siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola, pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate
ma non disponibili nel Programma Annuale.
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ART. 43

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:
- ripartizione in misura rispettivamente del 73% e 23% della somma assegnata.
La Valorizzazione del merito Bonus sara ripartito tra il personale docente e ATA con i seguen-

ti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 78% e 22% della somma assegnata.
La somma complessiva del FIS disponibile gestita da Cedolino Unico & € 37.322,40 |.d.,
decurtata dall'indennita di direzione al DSGA facente funzioni di € 4.792,50 e di sostituzione di

€ 542,23 |.d., € pari ad
€ 31.987,67 1.d.

e FIS €30.084,15;

e Avanzo FIS 23/24: 1.903,52;
e Ore eccedenti pratica sportiva: 2.947,88;
e Avanzo ore eccedenti Attivita complementari di educazione fisica: 348,30;
e \alorizzazione del merito personale scolastico: 13.570,75;
e Avanzo Fondo Valorizzazione del merito del personale: 1,91;
e Ore eccedenti sostituzione docenti assenti: 2.673,28;
e Avanzo ore eccedenti sostituzione docenti assenti: 1.853,65;
¢ Funzioni Strumentali: 3.718,28;
» Incarichi Specifici: 2.788,08;
e Aree arischio a.s. 2024/25: 0;
e Avanzo Aree arischio a.s. 2023/24 18,85;
e PCTO/Orientamento: 1.120,82;
e Avanzo Aree a rischio a.s. 2023/24 129,01;
e Risorse gestite da bilancio:
- P.2.2-"NICOLINI - MENSA": 6.631,00;
per un totale complessivo pari a € 73.101,43 utilizzato nel seguente modo:

Somma complessiva
disponibile decurtata
dalle indennita di dire-
zione e sostituzione
del DSGA

somma da destinare al persona-
le docente Fondo d’Istituto +
economie FIS (lordo dipenden-
te): 77%

somma da destinare al personale
ATA Fondo d’Istituto + economie
FIS, escluso il DSGA ( lordo dipen-
dente) 23%

31.987,67

24.601,50

7.357,16

somma da destinare al
personale docente
Valorizzazione del personale
scolastico + avanzo ( lordo

somma da destinare al personale
ATA Valorizzazione del personale
scolastico + avanzo ( lordo
dipendente): 22%

A
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dipendente): 78%

10.586,67 2.985,99

somma da destinare al somma da destinare al personale

personale docente per: ATA: incarichi specifici

FUNZIONI STRUMENTALI: 2.788,08
3.718,28

ATTIVITA’ SPORTIVA:
2.947.88

ECONOMIE ATTIVITA' SPORTI-
VA:
348,30

AREE A RISCHIO (detratto quan-
to utilizzato nel corrente a.s.):
00,00

SOSTITUZIONE DOCENTI AS-
SENTIL:
2.673,28

ECONOMIE SOSTITUZIONE DO-
CENTI:
1.853,65

P.C.T.O. (detratto quanto utilizza-
to nel corrente a.s.): 1.120,82

ECONOMIE P.C.T.O.: 129,01

somma da destinare al somma da destinare al personale
personale docente ATA
Risorse gestite da bilancio: Risorse gestite da bilancio:

"NICOLINI - MENSA" “NICOLINI - MENSA"

3.531,00 3.100,00

TOTALE € 48.884,97 € 14.819,95
CONTRATTAZIONE

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del
collegio dei docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal
DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastigo. |
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2. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna
posizione economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L'incarico
aggiuntivo sara conferito per I'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio (rispetto
a, per esempio. manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed interni, all'assistenza
igienico-personale dei disabili, della collaborazione con ['Ufficio di segreteria e per il
supporto tecnico, ecc). Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno
attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi
collegati alle esigenze derivanti dall'applicazione delle recenti normative.

3. La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita {ra i docenti che ricoprono
l'incarico che, per I'anno in corso, sono distribuiti in n. 4 aree, in rapporto proporzionale al
lavoro affidato.

4. La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al personale ATA sara ripartita tenendo
conto degli effettivi incarichi senza preordinazione di percentuali destinate ai Collaboratori
scolastici ed agli amministrativi.

5. Le somme del PCTO/Orientamento, nella misura di € 191,08 |.d., restano accantonate per
sostenere i costi di adesione e gestione del progetto di rete “PiacenzaOrienta”.

6. Le somme relative alla sostituzione dei docenti, ad eccezione delle economie, verranno
utilizzate solo per lo scopo cui sono destinate pertanto, disponibili alla contrattazione, si
intendono unicamente le economie pari ad € 0,00.

7. Le somme disponibili per la pratica sportiva verranno utilizzate per remunerare le attivita
connesse ed il referente, nella misura complessiva, gia programmata, di € 2.370,38.
Restano disponibili alla contrattazione le sole economie del precedente anno scolastico,
ovvero € 0,00. Le economie che si andranno, eventualmente, a generare, resteranno
disponibile per il successivo anno scolastico.

ART. 44

Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale; (art. 22, c. 4, lett. c.3)

1. Il fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore
qualita dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il
compenso accessorio sono le seguenti:

PERSONALE DOCENTE (le somme si intendono Lordo Dipendente)
Attivita funzionali Somme complessive
all'insegnamento

Supporto organizzativo- | Collaboratore del dirigente 15.361,50
amministrativo-gestionale Scolastico, Responsabili di
sede, commissione orario,
e 1 ) ) |
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Funzioni Strumentali, Ref.
Salute e INVALSI, comm.
Orario, Team Digitale, Ref.
Ed. Civica, ecc.

Supporto alla didattica Coordinatori dipartimento, 23.523,50
gruppi di ricerca, innova-
zione e sviluppo, referenti
attivita progettuali, coordi-
natori e segretari di classe
Centro Sportivo Scolastico 577.50
Attivita di ampliamento dell'offerta
formativa
Recupero-potenziamento- Progetti di ampliamento 00,00
sportello didattico-progetti di indi- | con gli studenti
rzZo....
Ore funzionali Attivita di tutoraggio agli 00,00
studenti della classe
PERSONALE ATA (le somme si intendono Lordo Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, c. 2 lett. E CCNL
2007) 10.343,15
Compensi al DSGA per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubbliche e private
da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di
istituto 00,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nel’ambito del POF 00,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo 00,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 00,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 2.788,08
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 00,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 00,00

Accedono al fondo, nella misura indicata nel presente contratto integrativo, anche le seguenti

attivita:
- Ore aggiuntive (straordinario);
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- Progetti di qualificazione della scuola (piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio
esterno, supporto alla didattica ed alle attivitda amministrative, cassetta pronto soccorso,
ecc);

- Le intensificazioni, che verranno corrisposte secondo il seguente criterio: per i collaboratori
scolastici, a fronte di un’ora di intensificazione, sara erogata la somma di € 13,75 lordo
stato; per gli assistenti amministrativi a fronte di un’ora di intensificazione, sara
riconosciuto un compenso pari ad € 15,95 lordo stato. Gli importi in parola saranno erogati
in toto in quanto forfettari;

- In considerazione dell'orientamento applicativo pubblicato il 18/01/2015, ma riportante la
data del 20/06/2014 dellAran, si precisa che ai sensi dell'art. 89 del CCNL 29.11.2007,
come riformato dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, al personale DSGA
possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j (quota
variabile della indennitd di amministrazione) esclusivamente compensi per attivita e
prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e
privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto.

- Per il Progetto “Mensa Nicolini”, alla AA che se ne occupa, viene erogata la somma di €
850,00 L.D. ex art. 89.

Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine
saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi
(quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). Il _personale ha I'obbligo di
documentare le attivitd aggiuntive (intensificazioni e straordinari), anche quelle
funzionali e/o eccedenti (straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione
positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara
erogato in assenza di documentazione e verifica.

3. | compensi accessori saranno erogati dal MEF, previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale (superiori a 30 giorni) a cui sono attribuiti
incarichi specifici o funzione strumentale, 'emolumento accessorio sara corrisposto in
misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro
delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha
svolto lincarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante l'assenza
prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS e/o del
DSGA, sara comungue possibile erogare l'intero emolumento.

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di
assenza di personale disponibile in orario nell'organico dell’Autonomia.

6. Le somme non utilizzate (residui a vario titolo, se non vincolati, ed economie degli anni
precedenti e/o dell'attuale) restano accantonate per I'eventuale pagamento di
straordinari ed intensificazioni riferiti all'anno scolastico in corso.
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ART. 45
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico
Al docente individuato dal dirigente scolastico quale proprio collaboratore sara
corrisposto un emolumento accessorio pari ad € 1.925,00 |.d.

ART. 46
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto in misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore
eccedenti comunicate dal MIUR. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con
tale modalita il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I'attivita & quello
comunicato dal MIUR.

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 47
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22, c.4, lett. c.4)

1. L'assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015
nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001 & conforme ai criteri definiti in sede di
contrattazione integrativa e rispondente a quanto convenuto in sede di Comitato di valutazio-
ne.
2. Le risorse complessivamente assegnate, relative al corrente anno scolastico sono assegna-
te ai coordinatori di classe in parti uguali. Per quanto riguarda gli ATA, il bonus viene individua-
to in una quota base di € 110,00 per i collaboratori scolastici mentre per gli assistenti ammini-
strativi in maniera proporzionata al carico di lavoro di ciascuna area.

ART 48
Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente previsto si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo € coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme
imperative e/o non incluse nelle materie di contrattazione.

~ L
M
_ = A f’r
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FAUSTINI
FRANK
NICOLINI

FAUSTINI
FRANK
NICOLINI

PN AN
EA\ AN
Via Giulio Alberoni, 49, 29121, Piacenza

Tel. e Fax: 0523.321659 — e-mail: pcmm00300g@istruzione.it — PEC: pemm00300g@pec.istruzione.it
Codice Fiscale/Partita IVA: 80010270330

Ripartizione somme contrattazione integrativa di Istituto
Anno Scolastico 2024/25

Determinazione del FIS (le somme si intendono lordo dipendente)

Capitolo Assegnazione | Economie anni Note TOTALE
anno corrente precedenti
FIS 35.418.88 1.903,52 37.322.40
Indennita direzione 4.792,50
DSGA
Indennita sostituto 542,23
DSGA
TOTALE FIS 31.987,67
disponibile per la
contrattazione
Ulteriori importi disponibili per la contrattazione
Docenti
Risorsa Assegnazione | Economie anni Note TOTALE
anno corrente precedenti
Funzioni strumentali 3.718,28 00,00 3.718.28
Economie ore eccedenti 2.673,28 1.853,65 4.526,93
Attivitd complementari 2.947 88 348,30 3.296,18
di educazione motoria
Valorizzazione 13.570,75 1,91 78% 10.586,67
personale
Aree a rischio 00,00 18,85 18.85
PCTO 1.120,82 129,01 1.249.83
Ripartizione FIS e risorse per Docenti
Imputazione Importo Totale

FIS (77% dell’importo totale) 24.630,51 24.630,51
Economie (ore eccedenti e att. 2.349,81 2.349.81

Compl. Ed. Motoria, Aree a

rischio)
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Funzioni Strumentali 3.718,28 3.718,28
Valorizzazione personale 10.586,67 10.586,67
docente (78%)
Attivita complementari di ed. 2.947.88 2.947,88
motoria
PCTO 1.120,82 1.120,82
TOTALE 45.353,97
Ulteriori importi disponibili per la contrattazione
ATA
Risorsa Assegnazione | Economie anni Note TOTALE
anno corrente precedenti
Incarichi specifici 2.788,08 00,00 2.788,08
Valorizzazione 2.985,99 00,00 2.985,99
personale (22%)
Ripartizione FIS e risorse per ATA
Imputazione Importo Totale
FIS (23% dell’importo totale) 7.357,16 7.357,16
Incarichi specifici 2.788,08 2.788,08
Valorizzazione personale ATA 2.985,99 2.985,99
(22%)
TOTALE 13.131,23
Ulteriori Importi assegnati
Ore eccedenti docenti 2.673,28!
PCTO 1.120,82

0 1;“:
s

! Non soggetto a contrattazione.
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DOCENTI
Imputazione Importo Totale
FIS (77% dell’importo totale) 24.630,51 24.630,51
Economie (ore eccedenti e att. 2.349.81 2.349.8]1
Compl. Ed. Motoria, Aree a
rischio, PCTO)
Funzioni Strumentali 3.718,28 3.718,28
Valorizzazione personale 10.586,67 10.586,67
docente (78%)
PCTO 1.120,82 1.120,82
Attivita complementari di ed. 2.947,88 2.947.88
motoria
TOTALE 45.353,97
RIPARTIZIONE DOCENTI
Nome Funzione Ore capitolato/note Totale
] Collaboratore del DS 100 | 19.25 ad FIS|  1.925,00
ora
F.S. Sostegno 32| 19,25 ad Somme per 1.232,00
(ciascuno: ora funzioni
616,00) strumentali
9 FIS 346,50
(ciascuno:
173,25)
6
(ciascuno:
115,50)
Tot.
904,75
ciascuno
- F.S. Disagio e Bes, 51| 19,25 ad Somme per 981.75
Salute ora funzioni
strumentali
F.S. Disagio e Bes 24| 19.25ad Somme per 462,00
ora funzioni
strumentali
F.S. Orientamento 25| 19,25 ad P.C.T.O 481,25
ora
\"";, '/"\il-\'l_ﬁ
Lo SN | 3
'FI\ | A / '
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_ F.S. Orientamento in 25| 19.25ad P.C.T
entrata (continuita) ora
_ F.S. Intercultura 18| 19,25ad Somme pe
ora funzi
3 FIS 57,75
F.S. Intercultura 18 19,25 ad Somme pe 346.5
3 FIS 57,75
F.S. Intercultura 18| 19,25 ad Somme per 346.50
2 FIS 57,75
_ Referente sede Frank 92| 19,25 ad FIS 1.771,00
(22 classi)? ora
_ Referente sede 46 | 19,25 ad FIS 885.50
Mazzini (11 classi) ora
Referente sede 29 19,25 ad FIS 558.25
— Alberoni (7 classi) ora
_ Referente sede 20| 19,25ad FIS 385,00
Nicolini (6 classi) ora
Coll. Referente sede 26| 19,25 ad FIS 500,50
- Coll. Referente sede 13| 19,25 ad FIS 250,25
Mazzini ora
Coll. Referente sede 10| 19,25 ad FIS 192,50
Alberoni ora
Coll. Referente sede 4| 19,25ad FIS 154,00
Nicolini 4 ora
(77,00)
Referente P.N.S.D. 14 19,25 ad
ora
Team Digitale 41 1925ad
ora
Team Digitale 4| 19,25 ad
ora
Team Digitale 41 19,25ad
ora
Referente Invalsi 25 19,25 ad
ora
Commissione PTOF, 6| 19,25ad FIS 462,00
RAYV, Piano di ora 115,50x4
Miglioramento per
clascuno
1 x19.23
Referente Sport 30
(! ku'
2k Vi
* Sono state calcolate 4,20 ore per classe.
’ 4
IN
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Responsabile 28 | 19,25 ad FIS 539,00
Commissione orario ora
Commissione orario
6| 19.25ad
4 ora
4
Coordinatori di classe 11 19,25 ad
(47) ora
7 Da FIS
7x19,25=134,75
134,75x46 6.333,25
Segretari di classe (47) 8| 19,25ad FIS 7.238.00
ora | 8x19,25=154,00
154,00x47
Tutor docenti neo
immessi
Falco-Callegari M 20| 19.25ad FIS 385,00
Aversa 10 ora 3.888.50 192,50
Rea-Salerno 20 385,00
Leondini 10 192,50
Zurla 10 192,50
Mobility Manager 8| 19,25ad FIS 154,00
ora
Referenti Ed. Civica
6| 19,25 ad FIS 115,50
3 ora 57.75
Registro Nuvola 16| 19,25ad
16 ora
(308.00)
Referente 10 19,25 ad FIS 308,00
Commissione ora
formazione classi
Commissione
formazione classi 6
Frank
Commaissione 6 19,25 ad FIS 115,50
formazione classi ora
Frank
Commissione 5 19,25 ad FIS 96,25
formazione classi ora
Alberoni
Commissione 5| 19,25 ad FIS 96,25
formazione classi ora
Mazzini
Commissione 3 19,25 ad FIS 57,75
formazione classi ora
Nicolini
Referente ausili CTS 81 19,25 ad FIS 154,00
ora
> AT , 3
/ I R
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Referente formazione 71 19,25 ad FIS 134,75
docenti ora
Referente G-Suite 13 19,25 FIS 250,25

TOTALE 41.984,25

Risorse utilizzate

Risorsa Utilizzato Residuo
FIS 24.601,50 29,01 (1 ora)
Funzioni Strumentali 3.715,25 3,03
Bonus 10.568.25 18,42
Econ. Prat. Sportiva 269.50 78.80 (4 ore)
Pratica sportiva 577,50 2.370,38°
Econom. Sost. Docenti 1.212,75 640,90*
PCTO 962,50 158.32°
Econom. PCTO 96,25 32,76
Aree a rischio 00,00 18,85
TOTALE 41.984,25 3.369,72¢

Le parti convengono che le economie afferenti alla sostituzione dei docenti assenti che, a
pieno titolo, fanno parte del FIS complessivo, vengono destinate, per € 632,50 pari a 46 ore,
al pagamento delle intensificazioni del personale ATA per il corrente anno scolastico.

[
1
2 /|
~ ‘/;
\’_‘ X
—_—

? Somme vincolate ai relativi progetti.

* Di cui € 632,50 destinate al pagamento delle intensificazioni del personale ATA.

3 Somme vincolate alle relative attivita.

© Residuo effettivamente utilizzabile (FIS, aree a rischio, econ. PCTO, econ. Prat. Sport): 178,67.

) v,
NJ
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Ripartizione FIS e risorse per ATA
Imputazione Importo Totale
FIS (23% dell’importo totale) 7.357,16 7.357,16
Incarichi specifici 2.788,08 2.788,08
Valorizzazione personale ATA 2.985.,99
(22%)
TOTALE 13.131,23
ATA
Collaboratori Scolastici (19)
Nome Incarico Specifico o | Ore Capitolato/note Totale
mansione aggiuntiva
Sede Mazzini
Assistenza alunni (art. 467,50
7)
8| 13,75 ad ora
Supporto alla
segreteria 26 FIS: 357,50
Referente 440,00
collaboratori sede (art.
7)
Sostituzioni e 6| 13,75 ad ora :
Fotocopie 26 FIS: 357,50
Supporto  segreteria 426,25
(art. 7) 6| 13,75 ad ora
Assistenza alunni 25 FIS: 343,75
8 415,00
Assistenza alunni
4 FIS: 55,00
8 415,00
13,75 ad ora Inc. Spec
Assistenza alunni 250,01
4 FIS: 55,00
Sede Alberoni
Referente 672,92
Collaboratori
Alberoni
8
)
7 Bonus diviso 26 ATA=114.84 /f
7
: g
- A I ,]é/
" [N\
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( Assistenza alunni 14 | 13,75 ad ora FIS: 192,50
8| 13,75 ad ora 460,00
Assistenza alunni
Supporto alla 480,00
segreteria ¢ piccola
manutenzione
Front Office 81| 13,75 ad ora
Coordinamento 8 178,75
attivita
Assistenza alunni 51 13,75 ad ora FIS: 68,75
8 151,25
Supporto segreteria 3 FIS: 41.25
3 41,25
Sede Frank
Referente Coll. Frank 32| 13,75 ad ora FIS: 440,00 950,00
Cassetta sanitaria 8 '
Supporto segreteria
Assistenza alunni 8 522,50
30 FIS: 412,50
Addetta pronto nc. S 646,25
SOCCOrso
Integrazione ass. | 11| 13,75ad ora
alunni
Assistenza alunni 25 FIS: 343,75
8| 13,75 ad ora 605,00
Assistenza alunni 36 FIS: 495,00
Assistenza alunni 91 13,75 ad ora 646,25
Supporto segreteria 19 FIS: 261,25
Front Office 19 FIS: 261,25
8| 13,75 ad ora 605,00
Assistenza alunni 36 FIS: 495,00
Assistenza alunni 81 13,75 ad ora 605,00
3 FIS: 495,00
Assistenza alunni 81| 13,75 ad ora 605,00
36 FIS: 495,00
TOTALE 9.332,50
Collaboratori Scolastici S A
Bonus utilizzato: 2.021,25
8
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Residuo bonus: 964,74

Incarichi Specifici utilizzato: 2.141,25
Residuo incarichi specifici: 646,83

FIS utilizzato: 5.170,00

FIS residuo: 2.187,16

TOTALE UTILIZZATO: 9.332,50

Assistenti Amministrativi (7)

Nome icarico Specifico o Ore FIS Capitolato Totale
Mansione aggiuntiva
Personale docente 9| 15,95adora 430,65
Formazione Passweb 4 FIS: 63,80
Responsabile 14 FIS: 223,30
ricostruzione carriere
Responsabile uff. 742,30
didattica
Iscrizioni alunni 9
Front Office 25| 1595adora FIS: 398,75
Responsabile gite 822,05
Responsabile registro 9| 15,95adora
Nuvola didattica
Front office 20 FIS: 319,00
Responsabile  cartellini 454,18
presenze
Assenze personale 9| 1595adora| B
Responsabile Interpelli 14 FIS: 223,30
Segreteria Frank 91 15,95 adora 143,55
Responsabile 6| 1595adora 143,55
comunicazioni
manutenzione
Segreteria Nicolini 0
Acquisti 91 15,95adora 1.100,55
Supporto DSGA 60 F1S:957.00 l
| 9
Y "1 v
. [ (/) ;
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TOTALE 3.788,98

Assistenti Amministrativi

Bonus utilizzato: 957,00

Bonus residuo: 7,74

Incarichi specifici utilizzato: 646,83
Incarichi specifici residuo: 00,00
FIS utilizzato: 2.185,15

FIS residuo: 2,01

Totale utilizzato: 3.788,98
TOTALE COMPLESSIVO: 13.121,48
Residuo totale: 9,75

Le somme non utilizzate (residui a vario titolo, se non vincolati, ed economie degli anni precedenti
non utilizzate) restano accantonate per I'eventuale pagamento di straordinari ed intensificazioni
riferiti all’anno scolastico in corso. Parimenti, le economie complessive TOTALI al termine della
contrattazione del presente anno che non siano state utilizzate saranno impegnate come sopra.

jiligente Scolastice
Ludovico SIR&

LJ_




