
  
SCUOLA SECONDARIA DI  

I GRADO STATALE   

“V. FAUSTINI – A. FRANK sezione staccata G.NICOLINI” 

 Via Alberoni,  49  -  29121  PIACENZA  

Tel. e fax  n. 0523321659 

---------------------------------------------------------------------------------------------  

                                                                    CODICE FISCALE 80010270330 

    

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTRUZIONE RELATIVO ALLE MODALITA’ 

 ED AI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO 

a.s. 2020/21 

 

Ai Revisori dei Conti 

Dott.ssa     Magistrali Ilenia -   rappresentante MIUR 

Dott.ssa    Corbellini Giuseppina rappresentante - 

MEF 

 

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto  

                Anno Scolastico     2020/21 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 Visto l’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 

strumenti di programmazione; 

 Visto in particolare, il comma 3  dell’art.40 del D.L.vo n.165/2001 il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

 Vista la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema 

standard della relazione tecnico-finanziaria; 

 Visto l’art.l’art.7  del CCNL comparto   siglato il 19/04/2018; 

 Viste la comunicazione MIUR prot.0023072 del 30/09/2020,   a mezzo della quale è stato  comunicato l’ammontare 

delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2020/21; 

 Preso atto delle economie al 31/08/2020 quali risultano  dal piano di riparto presente nel SIRC;  

 Vista l’ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 12 luglio 2021 concernente i criteri generali per 

l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi 

accessori del personale; 

 Tenuto conto del piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore Servizi generali e Amministrativi 

e emanati dal Dirigente scolastico per il 2020/21;  

 Tenuto conto del piano annuale delle attività  del personale docente 2020/21;  

 Tenuto conto del Piano Triennale Offerta  Formativa  a.s. 2020/21; 
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 Considerato che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget 

del fondo di istituto quale  risulta  dalla succitata MIUR prot.0023072 del 30/09/2020 ,   maggiorato dall’avanzo 

del fondo dell’istituzione scolastica  al  31/08/2020,  

  

DICHIARA CHE 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è così determinata: 

MODULO I – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE  1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2020/21 sono determinate come 

segue: 

 

Risorse anno scolastico  

2020/2021 LORDO 

DIPENDENTE 

 

Risorse anno scolastico  

2020/2021  

LORDO STATO 

 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 

dell'8/4/2008) € 29.939,47 € 39.729,68 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.410,87 €  4.526,22 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 

1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €   2.397,35 €  3.181,28 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 

CCNL 29/11/2007) € 2.836,62 € 3.764,19 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 

destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) € 0 € 0 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0 €0  

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della 

legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249. € 13.166,00 € 17.471,28 

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate 

in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del 

CCNL 29/11/2007; € 3.080,37 € 4.087,65 

TOTALE € 54.830,68 €  72.760,30 

 

I parametri per la costituzione del Fondo di Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero 

dell’istruzione, dell’Università e della ricerca con nota prot.0023072 del 30/09/2020 
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SEZIONE  II - Risorse variabili 

    RISORSE a.s. 2020/21  

    Lordo dipendente Lordo stato 

Progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 2 

comma 2 CCNL 7/08/2014)   € 5.106,74    € 6.776,64   

Restituzione  risorse finanziarie – 

somme erroneamente 

corrisposte a.s. 17/18  

(AREE A RISCHIO) 
 € 6.138,00 € 8.145,13 

Assegnazione risorse finanziarie – 

“Oneri derivanti dall’indennità di 

sostituzione DSGA a.s. 2016/2017”  € 2.524,49                       € 3.350,00 

Somme non utilizzate da 

assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari provenienti da 

esercizi precedenti    € 0,00 € 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da 

esercizi precedenti (art. 83, comma 

4, CCNL 24/7/2003 confermato 

dall’art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA 

25/7/2008) FIS  € 1.465,08          € 1.944,16    

  Corsi di recupero  € 0,00 € 0,00 

  Funzioni strumentali  € 0,00 € 0,00 

  

Incarichi specifici  

 € 0,00 € 0,00 

  

Progetti aree a rischio 

 € 6.641,60        € 8.813,40   

  

Pratica sportiva 

 € 1.646,17          € 2.184,47   

  

Ore eccedenti 

       € 1.196,60          € 1.587,89     

Valorizzazione pers. € 1,91            € 2,53    

  Totale €  10.951,36        € 14.532,45      

Assegnazioni  con finalità specifiche  € 0,00  € 0,00 

  

TOTALE COMPLESSIVO C.U. € 24.720,59       € 32.804,22  

Risorse variabili gestite da bilancio: 

 
RISORSA FINANZIARIA EX ART. 31 , comma 6 del D.L. 

22marzo 2021 n.41 "Piano scuola estate 2021" 

 

 

 

€ 1.505,00 

  

 

€ 1.997,14 

Progetto “Mensa Nicolini” € 5.825,39 € 7.730,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 32.050,98 € 42.531,36 
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Sezione III – Decurtazioni del fondo  

Nessuna decurtazione 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Tipologia delle risorse lordo dipendente lordo stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE  . € 54.830,68 €  72.760,30 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 

C.U. € 24.720,59      € 32.804,22 

c. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 

GESTITE DA BILANCIO € 1.505,00 € 1.997,14 

d. PROGETTO MENSA NICOLINI € 5.825,39 € 7.730,00 

e. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 
€ 86.881,66    € 115.291,66       

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente  allocate all’esterno del Fondo 

Non sono previste 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente 

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 lordo dipendente lordo stato 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA   € 4.873,60 € 6.467,27 

Compensi per ore eccedenti          € 4.276,97  € 5.675,54 

Attività complementari di educazione fisica     € 4.482,79 € 5.948,65 

Progetti aree a rischio   € 17.886,34 € 23.735,17  

TOTALE 

€ 31.519,70 € 41.826,63 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze  

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola in correlazione con il P.T.O.F. 

 PERSONALE DOCENTE  lordo dipendente  lordo stato 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica 00,00 00,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  00,00 00,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero  00,00 00,00 
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Attività aggiuntive funzionali  28.986,60 38.465,22 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 

88, c. 2 lett. F CCNL 2007)     

00,00 00,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 2007)  3.410,87 4.526,22 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  00,00 00,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  00,00 00,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88 c. 2 lett. K CCNL 

2007) – Progetto Mensa Nicolini 

2.850,00 3.781,95 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  650,00 862,55 

Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

00,00 00,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

00,00 00,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (piano Scuola 

Estate 2021) 1505,00 1.997,14 

TOTALE COMPLESSIVO  

37.402,47  49.633,08  

 

PERSONALE A.T.A. e DSGA  lordo dipendente  lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, c. 2 lett. E 

CCNL 2007)    

12.586,75 16.702,62 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF – Progetto Mensa Nicolini 2.320,00 3.078,64 

Compensi per il DSGA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF – Progetto Mensa Nicolini – ex art. 89 

CCNL 650,00 862,55 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0 0 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera 

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

2.397,35 3.181,28 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 0 0  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   0  0 

TOTALE  

17.954,10 23.825,09 
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Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

Progetto Mensa Nicolini: € 5,39 (Lordo Dipendente) - € 6,86 (Lordo Stato)  

 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione  delle poste di destinazione  del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

   lordo dipendente   Lordo stato 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale docente 

0 0 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale a.t.a. 0 

0 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contratto sottoposto a certificazione 

€ 31.519,70 € 41.826,63 

Destinazioni specificamente regolate da contratto € 55.356,57  

€ 73.458,17  

Destinazioni ancora da regolare (P. Mensa Nicolini) € 5,39 

€ 6,86 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del  Fondo 

Parte non pertinente 

Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziari, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in  

Lordo dipendente Lordo stato 

€ 86.881,66 € 115,291,66 

è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a 

Lordo dipendente Lordo stato 

€ 86.881,66 €  115,291,66 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente 156 di cui   128  docenti  e n. 28 di personale A.T.A. 

 

MODULO III – SCHEMA GENERALE ,RIASSUNTIVO NDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRAZIVA A CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 

PRECEDENTE 

A.S. 2019/20   A.S. 2020/21  

 FONDO 

CERTIFICATO    FONDO IMPEGNATO   FONDO TOTALE  

 TOTALE POSTE A 

DESTINAZIONE  

 lordo dipendente   lordo dipendente   lordo dipendente   lordo dipendente  

€ 64.683,15 € 53.738,76 € 86.881,66 € 86.881,66 
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARTIA  DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria  

dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa  del fondo nella fase  programmatoria iniziale  

Premesso che non esistono disponibilità del fondo MO.F.  ancora giacenti del bilancio scolastico,    il budget del fondo 

per il 2020/21 che sarà reso disponibile  sui piani di riparto del SIRG  (secondo una distribuzione  fra capitoli / piani di 

riparto  attualmente non prevedibile ) in aggiunta alle economie al 31/8/2020, saranno utilizzati per retribuire le prestazioni 

/ attività aggiuntive  prestate dal personale docente ed A.T.A.  e previste nel POF. 

I finanziamenti specifici come quantificato nel modulo II  saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie secondo 

quanto al Modulo 2. 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato. 

Rispetto alla disponibilità di fondi certificata per l’anno precedente, si registra una economia contrattuale pari ad €  

10.951,36  che è stata destinata ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo  dell’anno in corso. 

 

CONCLUSIONI 

Verificato che le   destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni,   per l’attività curricolare e   integrativa, 

previsto nel PTOF, 

Considerato che nella contrattazione d’istituto gli impegni di spesa sono a pari alle disponibilità sopra riportate e quindi 

la capienza finanziaria risulta soddisfatta 

ATTESTA 

che la presenta relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono,  dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato  12 luglio 2021 

Piacenza, 06.08.2021         

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMIN.VI 

                       Mariateresa Ranieri 
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