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RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
MERCOLEDY’ 30 APRILE 2025

11 giorno 30 aprile 2025 alle ore 18.00, regolarmente convocato con nota prot. n. 5012 del 17 aprile 2025,
si riunisce in presenza il Consiglio di Istituto cosi composto:

[omissis]

Verificata la presenza del numero legale, la Dirigente Scolastica chiede al consiglio la disponibilita a trattare
due punti integrativi all’odg, collegati a impreviste scadenze imminenti inerenti il servizio distribuzione
bevande e 1’utilizzo della palestra. Il consiglio approva I’integrazione dell’ordine del giorno che viene
riformulato come segue:

1. Verbale seduta precedente (comunicazione)

2. Valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti per il miglioramento del successo
formativo. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine
di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Adesione (delibera).

3. Indizione nuovo bando per macchina distributrice bevande

4. Concessione palestre per societa sportive

[omissis]

Punto n. 2: la Dirigente Scolastica presenta le finalita del Bando relativo al Decreto del Ministro del
I’istruzione e del merito 19 novembre 2024 n. 233 e le aree di intervento proposte dal Collegio Docenti del 28
aprile 2025: I’approccio formativo sara di tipo laboratoriale, mirato allo sviluppo della creativita e della logica;
i laboratori riguarderanno le classi seconde e terze del prossimo anno scolastico e si svolgeranno in orario
extracurricolare (minimo di 16-18 alunni per laboratorio). Le aree di intervento proposte sono le seguenti:

1. storia, arte e territorio (storia locale nei musei, siti storici e orienteering)
2. sport e cultura (lavoro in rete con i centri sportivi comunali)
3. robotica (sviluppo di competenze scientifiche, tecnologiche, coding, utilizzo tablet e power point in classe)

4. logica e imprenditorialita (ad esempio simulazione d’impresa, gioco degli scacchi, logistica ecc).
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11 piano elaborato dal collegio docenti richiede il finanziamento di 22.404 euro a valere del fondo di coesione
UE per la scuola PN 21-27, specifico per I’orientamento e il contrasto all’abbandono scolastico, basato sulla
valorizzazione della creativita e del talento

Delibera n.27: il Consiglio di Istituto, viste le finalita del DM 233/24 e la coerenza con il PTOF 25-28,
approva all’unanimita la candidatura Prot. 57173 del 14/04/2025 mirata alla realizzazione dei quattro
percorsi formativi elaborati dal collegio docenti e inerenti storia, arte e territorio; sport e cultura;
robotica; logica e imprenditorialita.

Punto 3: Indizione nuovo bando per macchina distributrice bevande.

La Dirigente comunica al Consiglio di Istituto che, essendo scaduto il contratto triennale stipulato nel 2021
con la ditta Eurocoffee, successivamente acquisita da Sogedai, si rende necessario procedere ad una procedura
negoziata senza pubblicazione di un bando di gara (art. 187 del Dlgs 36/23) per la selezione di un
concessionario del servizio erogazione automatizzata di bevande a scuola, ad uso del personale scolastico e
degli alunni (tramite il personale scolastico). Richiamando il DI 129/18 e il Dlgs 36/23, il servizio scolastico
di distribuzione bevande fredde/calde richiede la stipula di un contratto di concessione con un operatore
economico che sia abilitato, disponibile sul territorio, dotato di Piano Economico Finanziario (PEF) per la
copertura degli investimenti nell’arco temporale del contratto, redatto ai sensi dell’art. 130 e dell’art. 176 del
Codice. Il contratto avra durata triennale, fissera il costo massimo di 0,50/0,40 centesimi per I’erogazione della
singola bevanda calda/fredda, per il tramite di N. 2 distributori per sede, garantendo un fatturato stimato molto
al disotto della soglia europea di 140.000 euro. Il concessionario del servizio di distribuzione automatizzata
ricevera il fatturato direttamente dall’utenza, versando alla scuola solo un canone di concessione degli spazi
scolastici utilizzati. La fornitura, 1’istallazione e la manutenzione saranno a carico del concessionario. In vista
degli imminenti esami di stato, la procedura di selezione ha carattere d’urgenza. La selezione del
concessionario si basera sull’offerta piu economicamente vantaggiosa nel rapporto qualita/prezzo (art.130
Codice). Il bando verra pubblicato in Amministrazione Trasparente sul sito della scuola. Il Consiglio di istituto,
valutata la fascia di eta dell’utenza, per gli studenti propone 1’erogazione limitata esclusivamente a bevande
calde e fredde, escludendo I’erogazione di snack. Si propone anche 1’installazione di un distributore acqua da
collocarsi solo in aula professori.

Delibera n.28: il Consiglio di Istituto fissa i criteri base per ’avvio di una procedura negoziata per
P’affidamento in concessione del servizio di erogazione bevande caldo/freddo a mezzo distributori
automatici presso le sedi dell’istituto.

[omissis]

Delibera n.29: Il Consiglio di Istituto approva all’unanimita la concessione dei locali palestra della scuola
per le societa sportive.

Alle ore 19.00 la seduta € tolta.

11 segretario Prof.ssa Uber Paola I1 Presidente Sig. Fonseca Daniele



