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Prot. n., vedi segnatura Piacenza, vedi segnatura

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI  ESPERTI ESTERNI 
PER CORSO DI FORMAZIONE “VERSO IL MIDDLE MANAGEMENT NELLA SCUOLA”.

Visto la legge 13 luglio 2015, n. 107 che all’art. 1, comma 66 prevede la suddivisione del territorio regionale in
ambiti di  ampiezza  inferiore  alla  provincia  e  alla  città  metropolitana,  quale  fattore  determinante  delle
governance,  per  raccogliere  e  incontrare  le  esigenze  delle  scuole  che  ne  fanno  parte,  per  la  efficiente
distribuzione delle risorse;
Viste le linee guida adottate dal MIUR con nota prot. n. 2151 del 07 giugno 2016;
Visto  l’accordo di costituzione delle Rete d’Ambito n. 14;
Vista la  nota  MIUR.  AODRER.17435  del  02/11/2016  con  la  quale  viene  individuato  il  Liceo  “M.  Gioia”  di
Piacenza quale scuola polo per la formazione;
Vista la nota MIUR. AOODRER.17996 del 09/11/2016 con cui vengono fornite le prime indicazioni per la lettura
del Piano per la Formazione e per una sua declinazione in relazione alle iniziative formative realizzate nei territori
di competenza;
Vista la nota MIUR. AOODGPER.1522 del 13/01/2017 con la quale vengono assegnate alle scuole polo per la
formazione delle  risorse finanziarie  per la realizzazione delle azioni  previste dal  Piano per la  Formazione dei
docenti 2016-2019, nella misura del 40% dell’ammontare complessivo dell’intero contributo;
Viste la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 -  linee giuda n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.
50  recanti “Procedure  per  l’affidamento  dei  contratti pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;
Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
Visto il D.I. n. 326/1995;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nove norme in materia di procedimento amministrativo e  di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della lege 15 marzo 1997, n. 59;
Visto il  Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il  Decreto  Interministeriale  1  febbraio  2001  n.  44,  recante  “Regolamento  concernente  le  istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
Visto  il Decreto Ministeriale 19 ottobre 2016, n. 797, con cui viene adottato il Piano per la formazione dei
docenti per il triennio 2016-2019;
Vista la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emia Romagna del 2 novembre 2016, prot. n. 17435, con la
quale il Liceo “M. Gioia” di Piacenza è stato individuato quale scuola polo per la formazione di ambito;
Vista la nota di questo Ufficio Scolastico Regionale per l’Emila Romagna 9 novembre 2016 prot. n. 17996, con cui
vengono fornite le prime indicazioni per la lettura del Piano per la formazione e per una sua declinazione in
relazione alle iniziative formative realizzate nei territori di competenza;
Vista la nota MIUR 13 gennaio 2017, prot. n. 1522, di assegnazione al Liceo “M. Gioia” di Piacenza quale scuola
polo per la formazione di ambito per la realizzazione delle azioni previste dal Piano per la Formazione dei docenti
per il triennio 2016-2019;
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Visto il  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018 per le istituzioni  scolastiche dela Regione
Emilia Romagna, adottato con Decreto Ministeriale n. 535 del 30.06.2016;
Visto il  D.Lgs  18 aprile  2016 n.  50  “Nuovo Codice  degli  appalti e  dei  contratti pubblici  di  lavori,  servizi  e
forniture” così come modificato dal Decreto Leg.vo n. 56/2017;
Vista la Delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 11/01/2016 e ss.mm.ii., con la quale è stato approvato il PTOF per
il triennio 2016/2019;
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/11/2016 con la quale è stato approvato il Programma Annuale
per l’esercizio finanziario 2017;
 Rilevato che ai sensi dell’art. 26, comma 3, della legge 488/1999, le amministrazioni pubbliche che non abbiano
aderito  alle  convenzioni  Consip  di  cui  al  comma  1  dell’articolo  citato,  ed  intendano  espletare  autonome
procedure di gara per l’acquisto di beni/servizi comparabili con quelli oggetto delle predette convenzioni, sono
tenute ad utilizzare i relativi parametri di prezzo e qualità;
Considerato che non sono attive convenzioni Consip relative ai beni/servizi comparabili con quelli da acquisire;
Individuate le esigenze formative rivolte alle figure apicali in servizio  nelle istituzioni scolastiche (collaboratori del
dirigente, figure strumentali, docenti con incarichi specifici) in merito alle tematiche di gestione e organizzazione
della scuola;
Considerato  che le  Istituzioni  Scolastiche  indicate  in  rete  intendono collaborare  per  l’attuazione  di  iniziative
comuni di progettazione didattica, formazione e aggiornamento, ricerca, sperimentazione e sviluppo

RENDE NOTO

che è indetta una procedura per  l’individuazione di n. 6 unità di personale esperto in formazione e in attività
individuali  di  ricerca/approfondimento e  lavoro in  piccolo gruppo da utilizzare  per  la  realizzazione del  corso
“Verso il Middle Management nella scuola” per tutte  le scuole degli ambiti 14 e 15 di seguito elencate:

- 2° Circolo Didattico di Piacenza;
- 3° Circolo Didattico di Piacenza;
- 4° Circolo Didattico di Piacenza;
- 5° Circolo Didattico di Piacenza;
- 7° Circolo Didattico di Piacenza;
- 8° Circolo Didattico di Piacenza;
- Scuola Secondaria di primo grado “Calvino” di Piacenza;
- Scuola Secondaria di primo grado “Faustini-Nicolini- Frank” di Piacenza;
- Scuola Secondaria di primo grado “Dante-Carducci” di Piacenza;
- I.C. di Bobbio;
- I.C. di Borgonovo V.T.;
- I.C. di Cadeo-Roveleto;
- I.C. di Carpaneto P.no;
- I.C. di Castell’Arquato;
- I.C. di Castel San Giovanni;
- I.C. di Cortemaggiore;
- I.C. di Fiorenzuola;
- I.C. di Lugagnano;
- I.C. di Monticelli;
- I.C. di Pianello V.T.;
- I.C. di Podenzano;
- I.C. di Ponte dell’Olio;
- I.C. di Rivergaro;
- I.C. di Rotofreno-San Nicolò;
- ISI “Volta” di Castel San Giovanni;
- Liceo Statale “Gioia” di Piacenza;
-  Liceo Scientifico “Respighi” di Piacenza;
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- Liceo “Colombini” di Piacenza;
- ITAS “Raineri-Marcora” di Piacenza;
- ITC “Romagnosi” di Piacenza;
- ITC “Mattei” di Fiorenzuola;
- ISI “Tramello-Cassinari” di Piacenza;
- ITIS “Marconi” di Piacenza;
- CPIA di Piacenza.

Art. 1. Attività e compiti richiesti 
L’attività di formazione da affidare agli esperti mira a rinforzare in figure apicali già in servizio nelle istituzioni
scolastiche (collaboratori del dirigente, figure strumentali, docenti con incarichi specifici) competenze di gestione
e organizzazione della scuola.

Art. 2. Modalità di svolgimento della formazione
Il percorso prevede due attività:

- attività 1 formazione/informazione in plenaria;
- attività 2 attività individuali di ricerca/approfondimento o lavoro in piccolo gruppo

tempi: n. 18 ore da destinare all’attività 1; 
             n. 7 ore da destinare all’attività 2.

La formazione avrà inizio nel mese di giugno 2017 e terminerà nel mese di settembre 2017.

Destinatari   del  corso:  figure apicali  delle  istituzioni  scolastiche della  provincia di  Piacenza (collaboratori  del
dirigente, figure strumentali, docenti con incarichi specifici).

Destinatari della selezione:
- Dirigenti scolastici in servizio;
- Dirigenti scolastici in quiescenza da non più di tre anni
- Docenti universitari in servizio o in quiescenza esperti in:
           -    legislazione scolastica;
           -    scienze della formazione;
           -    diritto amministrativo;
           -    diritto penale con particolare riferimento al diritto minorile.

Art. 3. Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione.
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del curriculum  vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
I  curricula,  obbligatoriamente in formato europeo pena esclusione, dovranno contenere indicazioni  sufficienti
sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel Bando.

In  coerenza  con  tali  principi  generali  relativi  all’imprescindibile  possesso  di  competenze  tecnico-disciplinari
conformi ai contenuti del corso “Verso il Middle Management nella scuola” ai fini della valutazione dei curricula si
terrà conto:

-       Dirigenti scolastici in servizio    punti 5;
-       Dirigenti scolastici in quiescenza da non più di tre anni   punti 3;
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-       Docenti universitari in servizio o in quiescenza esperti in:   punti 2;
           -    legislazione scolastica;
           -    scienze della formazione;
           -    diritto amministrativo;
           -    diritto penale con particolare riferimento al diritto minorile.

- titoli rispondenti e ulteriori titoli specifici inerenti la tipologia di intervento e/o comprovata esperienza
relativa alle competenze richieste e in particolare:

- esperienze di gestione delle Istituzioni scolastiche negli ultimi 3 anni;
- esperienze di gestione antecedenti l’ultimo triennio;
- attività di docenza in qualità di formatore in corsi per dirigenti scolastici;
- attività di docenza in qualità di formatore in corsi per docenti;
- docenza universitaria nelle Facoltà di Scienze della formazione;
- docenza universitaria nelle Facoltà di Giurisprudenza;

Art. 4. Valutazione, formazione delle graduatorie
La  selezione  delle  domande sarà  effettuata  da  apposita  commissione  istruttoria,  costituita  da  n.  2  Dirigenti
Scolastici e n. 1 DSGA, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico.
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Gli Incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze corsuali.

Art. 5. Presentazione delle domande
Gli  aspiranti dovranno  far  pervenire  agli  Uffici  di  Segreteria  della  scuola  le  istanze  e  i  relativi  curricula
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente scolastico della Scuola Secondaria Statale di I Grado
“Italo Calvino” entro e non oltre le ore 12,30 del 27 aprile 2017 in busta chiusa oppure mediante PEC all’indirizzo
pcmm00400b@pec.istruzione.it,  riportante la scritta come Oggetto: Contiene candidature “RECLUTAMENTO DI
N. 6 ESPERTI ESTERNI PER CORSO DI FORMAZIONE “VERSO IL MIDDLE MANAGEMENT NELLA SCUOLA”. Farà fede
il protocollo di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate:
- le proprie generalità
- titoli di studio
- specificazioni di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute;
- autorizzazione all’utilizzo dei dati personali.

Art. 6 . Incarichi e compensi
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi
verrà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione. Il compenso orario lordo
onnicomprensivo  di ogni oneri a carico del prestatore è di euro 41,32 (euro quarantuno/32).
La liquidazione dei compensi avverrà a conclusione delle attività e gli stessi saranno soggetti ai regimi fiscale e
previdenziale previsto dalle normative; non daranno luogo a trattamento previdenziale e /o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e responsabilità civile.

Art. 7 . Pubblicazione 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione:
- all’Albo pretorio della scuola: www.itacalvino.gov.it;
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- all’Albo della scuola polo per la formazione: www.liceogioia.it/formazione docente e ATA.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 (tutela della Privacy). I dati raccolti ai fini del procedimento
per  il  quale  vengono rilasciati e  verranno utilizzati esclusivamente  per  tale  scopo e,  comunque,  nell’ambito
dell’attività Istituzionale dell’istituto.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003.

                                                                       Il Dirigente Scolastico
                                                                    Prof.ssa Elisabetta Ghiretti
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