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All’Albo
Amministrazione Trasparente
Atti

OGGETTO: Decreto di liquidazione: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguagg®, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. n.
65/2023).

Titolo del progetto: “Competenze linguistiche e digitali per la Koiné culturale”
Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-43186

CUP: B34D23005800006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA  lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
VISTA  lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
VISTO 1l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;



VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per [ 'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

VISTA  nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023);

VISTO che la scuola & destinataria dell’investimento per il progetto “Competenze linguistiche e digitali per la
Koiné culturale™ Codice avviso: M4C113.1-2023-1143 Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-43186
CUP: B34D23005800006 di € 26.683,62

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito con il quale ¢ stato assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 26.683,62per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio
dei docenti e Consiglio di [stituto);

VISTO il Progetto “Competenze linguistiche e digitali per la Koiné culturale™ presentato in data 24.01.2024;

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 736/U del 23.02.2024;

VISTA la propria Determinazione Prot. n. 610 del 28.02.2024 di nomina del Responsabile Unico del Progetto e la
propria Determinazione Prot. n. 611 del 28.11.2024 con oggetto “Disseminazione, pubblicizzazione e
sensibilizzazione™;

PREMESSO CHE con Avviso prot. n. 1402 del 13/05/2024 I’istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una
selezione volta al conferimento del GRUPPO GRUPPO DI LAVORO;
con Avviso prot. n. 3119 del 06/11/2024 I'istituzione scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione
volta al conferimento di: personale interno/esterno per il RUOLO DI ESPERTO E TUTOR;
con prot. n. 3750 del 13/12/2024 per il personale ATA;

VISTO  Decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 610 del 28-02-2024;

VISTO  [P’incarico prot n 244 del 22/01/2025 al DSGA come Supporto Tecnico-Giuridico al Team per
I’innovazione e al Gruppo Tecnico-Operativo;

CONSIDERATO i verbali della commissione di valutazione prot. n. 3846 del 20/12/2024, prot. n. 3407 del
22/12/2024; prot n. 3631 del 06/12/2024;

VISTI gli incarichi individuali, prot n 3830 del 19/12/2024, prot n. 3865 del 27/12/2024;

ESAMINATI i Time-Sheet pervenuti;

VISTA la necessita di provvedere in sanatoria all'adozione del presente decreto di liquidazione, omesso nei termini
ordinari pre-liquidazione compensi ai sensi del DM 129/2018 art.11, atteso che le attivita sono state svolte
regolarmente come da Time-sheet e verbali commissione, senza pregiudizio per la gestione PNRR e nel
rispetto dei principi di efficacia e buon andamento ex art.1 D.Lgs.165/2001,



DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,
di riconoscere la liquidazione dei seguenti compensi:
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La presente determina & trasmessa al Direttore S.G.A. per la pubblicazione della stessa.

Piacenza, 06/03/2026
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