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Prot. n. 3397/VIl.8

C.F.: 91109850338 - Codice Meccanografico: pcmm048005
Piacenza, 22/11/2024

Alla dott.ssa

ZUCCA MICHELA
VIA ROMA, 35

CINISELLO BALSAMO (M)

Cod. fisc. ZCCMHL64B431690D

CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE CON ESPERTA ESTERNA PER PROGETTO:

‘Storia delle donne da Eva a domani’; - fase 3 — Laboratorio sul campo
A.S.2024/2024

Tra il C.P.L.A. (Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti) con sede in via Negri, 45 a Piacenza,
codice fiscale 91109850338, rappresentato dalla dirigente scolastica Manuela Bruschini, nata a
Milano il 07/08/1974 e domiciliata per sua carica presso il C.P.L.A,

E

la dott.ssa ZUCCA MICHELA, nata a _, e residente in Via

PREMESSO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;
la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, aisensidell'art. 21 della L. 15/03/1997 »;
che l'art. 43 comma 3 del D.I. n. 129/2018 consente la stipulazione di contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche
ed ordinamentali per I'ampliamento dell'offerta formativa;
il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
le funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
il Piano Triennale del1’Offerta Formativa (PTOF) in corso alla data odierna;
il Programma Annuale e. f. 2024 approvato il 07/02/2024;
che la spesa totale é inferiore alla soglia comunitaria di C 140.000 prevista dall'art. 50 del D.
LGS. 36/2023;

che nella scuola non esistono risorse interne disponibili per la realizzazione dell'attivita;

la disponibilita finanziaria nel P.A. e. f. 2024;
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- VISTO il D.D.G dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna n. 52 del 18.4.2014 di

istituzione del CPIA per la provincia di Piacenza;

- ilRegolamento d'Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto
di lavori, servizi e forniture;

- CONSIDERATA la proposta pervenuta da parte della prof.ssa Michela Zucca, di cui al prot. 773
del 22/3/23, relativa ad un progetto formativo rivolto ai docenti di ogni ordine e grado del
territorio piacentino denominato ‘Storia delle donne da Eva a domani’;

- PRESO ATTO che tale proposta rispecchia gli obiettivi del Ptof d’Istituto vigente che prevede
espressamente “seminari di aggiornamento per docenti sul tema della storia delle donne e del
contrasto alla violenza maschile - attivita di promozione della cultura delle differenze, interne
all’Istituto e/o aperte al territorio - workshop e convegni a carattere divulgativo/informativo in
vari ambiti culturali;

- ANALIZZATO il curriculum e le pregresse esperienza della professoressa Michela Zucca e
valutatane la congruita;

- VISTA la Determina Dirigenziale n. 70 prot. n. 776 del 22/03/2023

- SICONVIENE E STIPULA
1. Incarico Fase 3 - Laboratorio sul campo

Con la presente il Centro Provinciale per l'lstruzione degli Adulti di Piacenza conferisce alla
contraente l'incarico per la realizzazione di:
a) nel giorno 22 novembre 2024, di un corso di aggiornamento rivolto ai docenti del territorio
piacentino, consistente in una visita guidata nella Citta di Piacenza (centro e semi-centro)-
una giornata immersiva di analisi delle immagini del femminile espresse nella citta di
Piacenza dalle ore 14 alle ore 18;
b) a seguire azioni di ricerca sul territorio e raccolta dati (mentoring a distanza prof.ssa Zucca)-
dicembre 2024- febbraio 2025;
c) seminario conclusivo in presenza con prof.ssa Zucca e realizzazione di una mostra per
immagini— primavera 2025.
2. Tipo di rapporto
Le prestazioni di cui trattasi, in considerazione del limitato numero di ore delle attivita sopra
specificate, sono configurate come prestazioni occasionali di lavoro intellettuale autonomo. Gli
adempimenti assicurativi, come pure l'apprestamento dei mezzi materiali occorrenti per lo
svolgimento del servizio, sono a carico del prestatore dell’opera.
3. Modalita delle prestazioni - Corrispettivo economico e pagamento
Le prestazioni verranno svolte senza titolo di subordinazione; saranno, tuttavia, coordinate con
I'attivita del Centro. Nel caso la prestazione non sia svolta per intero, il compenso verra corrisposto
in proporzione. Il dovuto sara corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione previa
presentazione di nota spesa.
La spesa gravera sul Progetto P.4.1 “Formazione del personale del Programma Annuale 2024.
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Il presente contratto si configura come attivita di lavoro autonomo, non da luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale e I'Istituto Comprensivo provvede, limitatamente al periodo di cui

sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Le attivita sopra indicate saranno retribuite con il compenso forfettario pari ad euro 1250,00
(milleduecentocinquanta/00) omnicomprensive. |l pagamento avverra terminate le prestazioni
previste dal presente rapporto.

6. Risoluzione

Il presente rapporto potra essere risolto da entrambe le parti in qualsiasi momento, tuttavia con
modalita tali da non danneggiare alcuna delle parti.

7. Trattamento dati personali — Privacy
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione di dati personali delle

persone fisiche (di seguito “Regolamento”), si informa che i suoi dati personali vengono acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

La informiamo inoltre che puo prendere visione dell'informativa completa ai sensi dell’Art.13 del
suddetto Regolamento e dei suoi diritti collegandosi al sito internet dell’lstituzione Scolastica. In
ogni momento puod

rivolgersi a questa Istituzione scolastica per comunicare eventuali variazioni dei suoi dati o per
esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento.

Sottoscrivendo il presente contratto, Lei dichiara di aver letto la suddetta informativa e si impegna
atrattare i dati personali di cui puo venire a conoscenza nel corso del suo incarico solo limitatamente
alle operazioni essenziali per svolgere I'incarico conferito. Dovra trattare i dati conformemente alle
istruzioni che saranno impartite dal Titolare e non potra in nessun caso effettuare trattamenti
autonomi né comunicare i dati ad altri soggetti, se non secondo le istruzioni ricevute. Ogni
trattamento di dati personali da Lei posto in essere all'interno dell’istituzione scolastica dovra essere
rispettoso di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trattamento di dati personali.

8. Obblighi di condotta

La S.V. é tenuta al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62 del 16.4.2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici). La violazione degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 62/2013 potra comportare la risoluzione del presente
contratto.

9. Norme finali.

Quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione é regolato dagli artt. 2222 e seguenti
e 2229 e seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente € quello di Piacenza e
le spese diregistrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico della contraente.
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DICHIARAZIONE
la sottoscritta, ai sensi del Decreto Legislativo ri.196 del 30/06/2003, autorizza I'Amministrazione

scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per la gestione

giuridica ed economica del rapporto dilavoro /i’?\i,:\ :
s s
LA CONTRAENTE LA DIRIGENTE 5COL.
: 7
(dott.ssa Michela Zucca) (prdf.ssa Man
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