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C.P.IA.

N CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
"-—% SEDE AMMINISTRATIVA: VIA NEGRI, 45 — 29121 PIACENZA - tel. 0523/1734622

e-mail: pcmm048005@istruzione. eov.it sito Internet www. cplapiacenza.it
C.F.: 91109850338 - Codice Meccanografico: pemm048005
Prot. n. 3638/VII.8 Piacenza, 06/12/2025
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA DOCENTE -
Avviso unico per la selezione del personale interno/esterno per il ruolo di esperto e tutor dei percorsi di
formazione e di orientamento per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e
delle competenze linguistiche degli studenti e dei docenti.

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-43186

CUP: B34D23005800006

Titolo del progetto: “Competenze linguistiche e digitali per la Koiné culturale”

LETTERA DI INCARICO
L'ISTITUTO SCOLASTICO CPIA 1 PIACENZA, C.F. 91109850338 con sede legale in via Negri 45, Piacenza, in
persona della Dott.ssa Manuela Bruschini, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastica e legale
rappresentante,
VISTO il d.Igs. 165/2001 art.7, comma 6;
VISTO I'art. 35 (per docenti) / 57 (per ATA) del CCNL Comparto Scuola 2006-2009;
VISTO il D.1. 129/2018;

VISTO l'avviso pubblico di selezione del personale del personale interno/esterno per il ruolo di esperto e
tutor dei percorsi di formazione e di orientamento per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione e delle competenze linguistiche degli studenti e dei docenti -Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche” {D.M. n. 65/2023) pubblicato in data 06.11.2024 prot. n. 3119;

VISTO il verbale di selezione adottato dalla Commissione di valutazione nominata con n. prot. 3389 del
21.11.2024;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 3830 del 19.12.2024;

ACCERTATA la necessaria disponibilita finanziaria sulle pertinenti risorse gia autorizzate;

VISTA I'Autorizzazione allo svolgimento dell'incarico retribuito dell’Istituto Sup. Statale I.S.I. G. Marconi di
Piacenza;

PREMESSO CHE
come chiarito nell'avviso prot. n. 3119 del 06.11.2024. I'Istituto necessita di selezionare Formatori esperti

per le attivita di cui al piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 - Istruzione e ricerca— Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
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“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023).

= |a Docente SALA ELENA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi; —

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
prof.ssa SALA ELENA nata a Sl . SIS C-f SE, rcsidente a
_ in servizio presso I'lstituto Sup. Statale 1.S.I. G. Marconi di

Piacenza in qualita di Docente di a tempo indeterminato, I'incarico di DOCENTE ESPERTO nel’ambito del
progetto “Competenze linguistiche e digitali per la Koiné culturale” Codice CUP: B34D23005800006

e piu precisamente nelle seguenti azioni:

- intervento “docenti”: percorsi di formazione di formazione per la preparazione alla certificazione B2
formatore esperto madrelingua o in possesso di certificazione linguistica C1 o C2 in lingua inglese (n. 1
edizione sede di Piacenza) — tot. 20 ore

per I'espletamento delle sequenti prestazioni:

e coordinarsi con il gruppo di lavoro; partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo
eventualmente pianificate dal Dirigente Scolastico;
* predisporre la struttura dell’edizione;

s partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita; predisporre il materiale
necessario; realizzare |'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari;

» predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti;

E secondo le modalita di sequito elencate:

1.Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2.UIncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3.Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio e
si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4.la durata dell'incarico & prevista fino al termine dell’anno scolastico 2024/25.

5. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. Per I'Incarico
conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 122,00 (Euro centoventidue/00), importo inteso lordo
stato, sino a un massimo di 20 ore, rapportato alle ore effettivamente prestate.

6. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo TIME SHEET sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dellUnita di Missione del PNRR presgo il Ministero
dell’lstruzione e del Merito.

L'Incaricata_ per gccetfazione




