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Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto
dell’anno scolastico 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO lart. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D. Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria,;

VISTA lacircolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico - finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA T’intesa sottoscritta in data 28/08/2017 tra MIUR e le OO.SS. rappresentative per I’assegnazione delle risorse
per gli istituti contrattuali;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione MIUR prot. N. 21503 del 30/09/2021 per mezzo della quale € stato comunicato I’ammontare
delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi

assenti;

VISTA T’ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto siglata tra le parti in data 24/11/2021 che risulta coerente con le
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)

relaziona quanto segue:
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MODULO 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno scolastico 2021/2022

sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2021/2022 Risorse anno scolastico
(lordo dipendente) 2021/2022 (lordo stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €17.136,38
€22.739,98
Funzioni Strumentali POF (art.33 € 3.608,86
CCNL 29/11/2007) €4.788,96
Incarichi specifici ATA €1.476,24 € 1.958,97
Ore di sostituzione docenti €741,64 € 984,16
Valorizzazione personale scolastico €4.195,16 € 5.566,98
TOTALE € 27.158,28 € 36.039,05

SEZIONE Il — Risorse Variabili economie

Risorse anno scolastico 2020/2021 Risorse anno scolastico
(lordo dipendente) 2020/2021 (lordo stato)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte €3.391,33 €4.500,30
processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a | € 0,00 0
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi FIS € 0,00
precedenti €0,00
Funzioni strumentali | € 0,00 € 0,00
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Incarichi specifici € 0,00 €0,00
Ore sost. Docenti € 162,60
assenti € 215,77
TOTALE € 3.553,93 € 4.716,07
SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dip. | Lordo stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €27.158,28
€36.039,05
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €3.553,93 €4.716,07
(ECONOMIE)
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 30.712,21 € 40.755,12

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2021/2022
(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2021/2022 (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota € 976,00 € 1.295,15
fissa dell’indennita di direzione del DSGA

detratto CIA

Compenso quota variabile dell’indennita di € 1.920,00 € 2.547,84

direzione del DSGA
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Compensi per ore eccedenti €741,64

€ 984,16

TOTALE € 3.637,64

€4.827,15

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa.
Finalizzazioni. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
Descrizione 2021/2022 (lordo dipendente) 2021/2022 (lordo stato)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso | € ( 0
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive d’insegnamento €0 0
Particolari impegni connessi alla valutazione €0 0
degli alunni
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- | € 0 0
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0 0
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, | € 0 0
a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e €0 0
comunitari
Compensi per attivita complementari di ed. €0 0
fisica
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento | € 1.340,00 €1.778,18
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di €0 € 0,00
recupero
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente | € 2.056 €2.728,32
scolastico
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Compensi per il personale docente ed educativo per € 10.865,13 € 14.418,03
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF

Funzioni strumentali POF € 3.608,86 € 4.788,96
TOTALE COMPLESSIVO € 17.869,99 € 23.713,49

PERSONALE ATA Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
Descrizione 2021/2022 (lordo dipendente) 2021/2022 (lordo stato)
Indennita di turno notturno, festivo e €0 0

notturno-festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo | € 0 0

Compensi per progetti relativi allearrea | €0 0

rischio, a forte processo immigratorio e

contro I’emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionalie | €0 0

comunitari

Prestazioni aggiuntive del personale €0 0

ATA

Compensi per il personale ATA per ogni | €7.728,34 €10.255,51

altra attivita deliberata nell’ambito del

POF

Incarichi specifici €1.476,24 € 1.958,97

TOTALE COMPLESSIVO €9.204,58 €12.214,48

SEZIONE I11 — Destinazione ancora da regolare  Non previste
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SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno
scolastico
2021/2022 (lordo

Risorse anno
scolastico
2021/2022 (lordo

dip.) stato)
Poste di destinazione del fondo per FIS €14.261,13
la contrattazione integrativa € 18.924,52
personale docente Funzioni strumentali € 3.608,86 € 4.788,96
Poste di destinazione del fondo per FIS €7.728,34
la contrattazione integrativa €10.255,51
personale ATA Incarichi specifici €1.476,24
€ 1.958,97

Destinazioni non disponibili alla Corsi di recupero extra fin. €0 0
contrattazione integrativa o
comungue non regolate Formazione docente €0 0
specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione
Destinazione specificamente Indennita di direzione € 2.896,00 €3.842,99
regolate da contratto DSGA

Indennita di direzione al €0 0

sostituto DSGA

Ore Eccedenti €741,64 €984,16
Destinazioni ancora da regolare €0,00 0
TOTALE € 30.712,21 € 40.755,11

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non presenti

SEZIONE VI — Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli

generali

FIS: a fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 14.240,38 (al netto di
2.896,00 accantonati relativi all’indennita di direzione parte variabile e fissa dovuta al
Direttore SGA), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 14.240,38 ('in
percentuale: 100%) cosi ripartita: € 9.398,65 personale docente (in percentuale 66%) ed € 4.841,73
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(in percentuale 34%) personale ATA. La distribuzione in percentuale € stata calcolata in base al
numero di personale in organico di fatto per il personale ATA e Docente rispettivamente 34% ATA
e 66% Docente. Al fis assegnato a.s. 2021/22 si aggiungono € 3.553,93 di economie relative
all’anno 2020/21 (aree a rischio+ ore eccedenti) e le risorse relative alla valorizzazione del
personale scolastico €4.195,16.

CAUSALE ECONOMIE | ASSEGNAZIONI TOTALE IMPEGNI PER L’A S. 2021/2022 B
2021/22 DISPONIBILITA’ A
LORDO DIPENDENTE
FIS €17.136,38 | € 25.627,11 Doc.attiv. € 12.205,13
VALORIZZAZIONE
PERSONALE SCOL €4195,16 Doc. collab. € 2056’00
ORE ECCEDENTI €162,60 Progetti €0
A.S.2020/21
AREE A RISCHIO €3.391,33 ATA €7.728,34
DSGA € 2.896,00
Sost.DSGA €
Totale € 24.885,47
Funzioni Strumentali € 3.608,86 € 3.608,86 € 3.608,86
Incarichi specifici ATA €1.476,24 €1.476,24 €1.476,24
Att. Compl. Ed Fisica €0,00 €0,00 €0,00
LEGGE 440/97 €0,00 €0,00 €0,00
Ore eccedenti a.s. 21/22 €741,64 €741,64 €741,64
Formazione Docente e ATA €0,00 €0,00 €0,00
Corsi di recupero
Corsi di recupero €0,00 €0,00 €0,00
Ex L. 626/94 €0,00 €0,00 €0,00
totali €3.553,93 | €27.158,28 | €30.712,21 €30.712,21

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 47 di cui n. 29 unita di personale

docente (per un totale di 24 cattedre) e n.18 unita di personale ATA (organico di fatto).
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MODULO Il

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO
SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

SEZIONE 11

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato: Adempimento non di pertinenza dell’Istituzione scolastica.

SEZIONE |11

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 14.240,38 (al netto di
2.896,00 accantonati relativi all’indennita di direzione parte variabile e fissa dovuta al
Direttore SGA), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 14.240,38 (in
percentuale: 100%) cosi ripartita: € 9.398,65 personale docente (in percentuale 66%) ed € 4.841,73
(in percentuale 34%) personale ATA. La distribuzione in percentuale € stata calcolata in base al
numero di personale in organico di fatto per il personale ATA e Docente rispettivamente 34% ATA
e 66% Docente. Al fis assegnato a.s. 2021/22 si aggiungono € 3.553,93 di economie relative
all’anno 2020/21 (aree a rischio+ ore eccedenti) ¢ le risorse relative alla valorizzazione del
personale scolastico €4.195,16 .

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali.

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e (Considerato che i1 fondi impegnati nella contrattazione d’istituto sono stati tutti utilizzati;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 24
novembre 2021. IL Direttore dei Servizi G.A.

Dott.ssa Giuseppina Ranieri
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