& CP.IA.

h CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
’/}v, w SEDE AMMINISTRATIVA: VIA NEGRI, 45 — 29121 PIACENZA - tel. 0523/1734622
FAX 0523/1734621 e-mail: pcmm048005@istruzione.it sito Internet www.cpiapiacenza.it
C. F.: 91109850338 - Codice Meccanografico: pcmm048005
Piacenza, 30 novembre 2021

All’attenzione dei Revisori dei Conti
All’attenzione del CNL
trasmissionecontratti@cnl.it
All'attenzione del’ARAN
contratto.integrativo@pec.aranagenzia.it

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA inerente la Contrattazione integrativa d’istituto triennio 21-24

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’'articolo 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001 — come novellato dal D. Lgs. 150/2009 — che obbliga le
Amministrazioni Pubbliche a corredare i Contratti Integrativi con una relazione tecnico finanziaria e una illustrativa,
redatte sulla base di appositi schemi del Ministero dell’Economia e delle Finanze, d’intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica e certificate dagli Organi di Controllo;

VISTO il D. Lgs. 150/2009, Titolo IV “Nuove Norme Generali sull’ Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” — Capo IV “Contrattazione Collettiva Nazionale ed Integrativa”, artt. 54-66, che ridisegna
regole e procedure della contrattazione;

VISTO il D. Lgs. 150/2009, Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” — artt. 2-
16, che norma le disposizioni relative alla premialita sul compenso accessorio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010, fornente indirizzi applicativi per la
contrattazione integrativa nelle Amministrazioni Pubbliche, secondo quanto normato dal D. Lgs. 150/2009;

PREMESSO che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla

partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piano delle attivita predisposti dal
Dirigente scolastico e dal D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel P.T.O.F;

VISTO il PTOF 2021/2024 dell’Istituzione scolastica deliberato dal Collegio dei docenti;
VISTO il CCNL 19.04.2018;
VISTA la comunicazione Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 per mezzo della quale & stato comunicato

I"ammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA;

PREDISPONE
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la presente relazione illustrativa con lo scopo di evidenziare il rapporto del Contratto integrativo con le scelte
didattico-organizzative esplicitate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

DICHIARA

1. che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

2. che, consapevole degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti (leggi, regolamenti, contratto nazionale,
etc.) e al potere datoriale (art. 5 comma 2 del D. Lgs n. 165/2001) ha ottemperato alla contrattazione
integrativa d’Istituto non come mero adempimento burocraticoma come strumento strategico per la
realizzazione delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia, in termini di efficienza, efficacia,
economicita e qualita del servizio offerto all’'utenza e al territorio.

3. che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 20/21 finalizzati all’attuazione del PTOF di questo
Istituto sono assegnati nel pieno rispetto della normativa vigente;

4. che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a raggiungere i seguenti

obiettivi:

- valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa fondamentale per la realizzazione e la gestione
del piano dell’offerta formativa dell’istituto

realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola

ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni

- miglioramento dell'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

- promozione della qualita dei processi formativi e I'innovazione dei processi di apprendimento

5. che non si provvedera alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo dell’Istituzione
scolastica, ma le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto per
I’espletamento dello specifico incarico;

6. che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti

ATTESTA

che I’accordo sottoscritto e finalizzato a dare attuazione al Titolo Il —relazioni sindacali del CCNL 2016-2018, tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 54 del D.lvo n° 150/2009, che ha apportato modifiche all’art.

40 del D.lvo n° 165/2001, escludendo dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione

degli uffici e quelle afferenti alle prerogative dirigenziali

In tale contesto, I'attivita contrattuale e stata indirizzata nel seguente modo:

1. Il Contratto Integrativo d’Istituto triennio 21/24 riguarda l'a.s. 21/22 e gli effetti del presente contratto
decorrono dal giorno successivo alla data di stipula, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza
espressamente prevista dal contratto stesso;

2. la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

Il testo del Contratto Integrativo d’Istituto & articolato in 6 parti: la prima, dedicata alle disposizioni generali,
e composta di 2 articoli, la seconda, che riguarda le relazioni e i diritti sindacali, € composta da 10 articoli; la
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terza, in 9 articoli, € dedicata alle prestazioni aggiuntive del personale, la quarta, 11 articoli, illustra la ripartizione del
fondo d’istituto, la quinta, relativa all’attuazione della normativa sulla sicurezza, € composta da 3 articoli, la sesta ed
ultima parte riguardante le norme transitorie e finali contiene 6 articoli.

Il Contratto Integrativo d’Istituto- a.s 21/22 & stato concordato dalla Dirigente Scolastica e dalla delegazione di parte
sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nell’lstituto e dai rappresentanti territoriali delle OTTOBRE —
DICEMBRE 2021. Le assegnazioni per I'a.s. 21/22 sono state comunicate dalla Direzione Generale del MIUR con la
nota prot. 21503 del 30 settembre 2021 .

Di seguito sono specificatamente analizzate ed illustrate le singole disposizioni contrattuali.

PARTE Il

Relativamente ai diritti sindacali e stata apportato il recepimento di quanto stabilito dall’art. 54 del D.lvo n°
150/2009, che ha apportato modifiche all’art. 40 del D.lvo n° 165/2001. Non sono oggetto del contratto, nell’ottica di
quanto indicato dall’art. 54 del D.lvo n° 150/2009, le materie attinenti all’organizzazione degli uffici e quelle afferenti
alle prerogative dirigenziali, le quali diventano oggetto di informativa. Viene assicurato il diritto d’informazione, alla
gestione delle bacheche sindacali, all’'uso dei locali e delle attrezzature da parte delle RSU, all’accesso ai luoghi di
lavoro da parte dei rappresentanti sindacali, alla fruizione dei permessi sindacali giornalieri ed orari, retribuiti e non
retribuiti, alla definizione dei delegati sindacali e al diritto di accesso agli atti;

Vengono definiti le procedure per I'attuazione del diritto di assemblea, gli adempimenti e i comportamenti, i

servizi minimi da garantire in caso di assemblea, le procedure da attuare in caso di sciopero, definendo il
comportamento delle partiin caso di sciopero, le prestazioni ritenute indispensabili, i contingenti, I'individuazione del
personale comandato e le modalita di rilevazione della partecipazione agli scioperi. Sono state inoltre recepite le
indicazioni contenute nel CCNL 2016-2018, inserendo i criteri generali di distribuzione dei fondi per la valorizzazione
del merito dei docenti nelle materie di contrattazione.

Parte lll
Si definiscono le prestazioni aggiuntive del personale e i criteri per I'attivazione di collaborazioni plurime.

Parte IV

Relativamente alla ripartizione del fondo d’istituto, agli incarichi specifici e alle attivita aggiuntive ATA e alle
funzioni strumentali e alle attivita aggiuntive dei docenti, in premessa si riportano le disponibilita

economiche rispetto alle quali si & proceduto alla contrattazione, indicando che il budget contrattabile per il

fondo dell’istituzione per I'a.s. 21/22 , ammonta complessivamente € 17.136,38 lordo da cui sottrarre alla quota
disponibile per la Contrattazione I'indennita Dsga paria€ 2.896,00 (lordo dipendente),come da tabella seguente:
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RIEPILOGO ASSEGNAZIONI MIUR A.S. 2021/2022

TIPOLOGIA

TOTALE lordo dipendente

F.L.S.

€ 17.136,38 da cui sottrarre alla quota disponibile
per la Contrattazione I'indennita Dsga pari a €
2.896,00 (lordo dipendente)

FUNZIONI STRUMENTALI € 3.608,86
INCARICHI SPECIFICI A.T.A € 1.476,24
ORE ECCEDENTI € 741,64 (+ 162,60 ECONOMIE)
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 4.195,16
TOTALE GENERALE | € 27.158,28 +(3.553,93 ECONOMIE AREE A

RISCHIO+ ORE ECC) = €30.712,21

TOTALE DISPONIBILITA’ PER CONTRATTAZIONE QUOTA DOCENTI

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTAF.L.S. €12.472,01 €9.398,65
VALORIZZAZIOE €5566.98 €4.195,16
PERSONALE SCOLASTICO
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.788,96 €3.608,86
AREE A RISCHIO ECONOMIE €743,12 €560,00
ORE ECC ECONOMIE €142,41 €107,32
TOTALE € 23.713,48 € 17.869,99
TOTALE DISPONIBILITA’ PER CONTRATTAZIONE QUOTA A.T.A
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTAF.L.S. €6.424,98 €4.841,73
ECONOMIE ORE SOST. DOCENTI €73,36
€55,28
INCARICHI SPECIFICI € 1.958,97
€1.476,24
AREE A RISCHIO ECONOMIE €3.757,17
€2.831,33
TOTALE €12.214,48 €9.204,58
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Le risorse saranno impiegate come segue:
- saranno attivate funzioni strumentali su aree di intervento di valore strategico per la scuola: autovalutazione e
miglioramento, sviluppo progetti territoriali aggiuntivi, arricchimento offerta formativa e governante organizzativa
- fondi adeguati sono previsti per il lavoro delle varie commissioni costituite per monitoraggio Sicurezza a norma
d.lgs 81/2008 e riconoscimento crediti
- verranno finanziati progetti formativi deliberati dagli organi collegiali, volti ad integrare ed arricchire I'offerta
formativa della scuola e dare un impulso innovativo al quadro di interventi educativi
- La liquidazione delle spettanze sara attuata a seguito di verifica congiunta delle attivita effettivamente svolte

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

ATTESTA altresi, in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009

- di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista dall’art. 7 c. 8

CCNL 2016-2018, 'immediata pubblicazione e diffusione del Contratto d’Istituto sottoscritto in data 24/11/2021;
- di allegare alla medesima Contrattazione:

- copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

- la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione

dell’intero processo amministrativo gestionale.

la Dirigente Scolastica

prof.ssa Manuela Bruschini
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