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Al Collegio Docenti di C.P.I.A. 1 

PIACENZA 

Al sito web 
Amministrazione trasparente 

 
Oggetto: atto d’indirizzo della Dirigente scolastica per la predisposizione del P.T.O.F. triennio 2025/28 – 

aggiornamento a.s. 2026/27 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
Vista la legge n. 59 del 1997, che ha introdotto l’autonomia delle istituzioni scolastiche e la 

dirigenza; 

Visto il DPR 275/1999, che disciplina l’autonomia scolastica; 

Visto l’art. 3 del DPR 275/1999, come modificato dall’art. 1 comma 14 della L. 107/2015; 

Visto il D.L.vo 165 del 2001 e ss. mm. ed integrazioni; 

Visto il D.P.R. n. 263/2012, Regolamento per il C.P.I.A., che ha definito il nuovo ordinamento per 

l’Istruzione degli Adulti; 

Visto il DI del 12 marzo del 2015, che ha definito le linee guida per il 

passaggio al nuovo ordinamento dei C.P.I.A.; 

Vista la Legge 107/2015 con le modifiche introdotte dalla previgente normativa; 

Visto il Ptof triennio 2025-28 approvato dal Collegio Docenti 

Tenuto conto del patrimonio di esperienza e professionalità che negli anni hanno contribuito a costruire 

l’identità dell’Istituto 

EMANA 

 
ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275/1999, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della Legge 107/2025, il 
seguente atto di indirizzo al Collegio dei docenti, orientativo della compilazione e pianificazione dell’Offerta 
Formativa Triennale e dei processi educativi e didattici in relazione all’aggiornamento per l’a.s. 2026/27 
Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa è da intendersi non solo quale documento con cui l’istituzione dichiara 
all’esterno la propria identità, ma come programma in sé completo e coerente di strutturazione del curriculo, delle 
attività, della logistica organizzativa, dell’impostazione metodologico-didattica, dell’utilizzo, valorizzazione e 
promozione delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio 
di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la 
distinguono. 
Il Collegio dei docenti, nell’esercizio della sua discrezionalità tecnica, è chiamato ad a predisporre nelle linee 
generali il Piano Triennale per l’Offerta Formativa per il triennio 2025-2028 – aggiornamento a.s. 2026/27 secondo 
quanto di seguito individuato: 

 
1- la predisposizione del PTOF 2025-2028- aggiornamento a.s. 26/27 deve articolarsi tenendo conto non solo della 

normativa e delle presenti indicazioni, ma anche facendo riferimento al patrimonio di esperienza e 
professionalità che negli anni hanno contribuito a costruire l’immagine della scuola; 

2- la progettazione curricolare ed extracurricolare sarà impostata ponendo come obiettivo la valorizzazione delle  Firmato digitalmente da MANUELA BRUSCHINI
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competenze eventualmente già acquisite dai corsisti ed il conseguimento di nuove competenze anche 
trasversali da parte degli studenti, in particolare lo sviluppo di competenze di cittadinanza attiva e funzionali 
all’empowerement sociale di allieve/i. 

 
Nella elaborazione del PTOF si terranno in particolare considerazione: 

 
          le Competenze chiave per la cittadinanza attiva dell'Unione Europea: 

●  competenza alfabetica funzionale; 
●  competenza multilinguistica; 
●  competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria; 
●   competenza digitale; 
●  competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare; 
●  competenza in materia di cittadinanza; 
●  competenza imprenditoriale; 
●  competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali. 

- Gli Obiettivi strategici indicati nel Programma ET 2030 - Risoluzione del Consiglio su un quadro strategico 
per la cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo 
dell’istruzione e oltre - il quale ha adottato la Strategia di Lisbona per promuovere l'equità, la coesione 
sociale e la cittadinanza attiva. 

- L’Agenda 2030. 
- Le Linee guida per l’orientamento DM 328 del 22 dicembre 2022 – ad integrazione delle 

indicazioni del Regolamento dei CPIA. 
- Le Linee guida per l’educazione civica. 
- La Personalizzazione dei percorsi formativi, sia curriculari che extracurriculari 

 
Le attività e i progetti del PTOF del triennio 2025-2028 terranno conto dei seguenti indirizzi In relazione alle attività 

curricolari, extracurricolari ed educative: 
● integrazione e continuità tra i percorsi di alfabetizzazione e i percorsi di primo e secondo periodo 
● utilizzo degli strumenti di autonomia e flessibilità previsti dalla normativa per declinare i curricoli sulla base 

delle molteplici esigenze dell’utenza e per potenziare alcuni insegnamenti 
● ampliamento e arricchimento dell’offerta formativa in rete con soggetti pubblici e privati (Terzo settore, 

servizio civile, volontariato, Università) per favorire l’inclusione e l’integrazione dei soggetti più fragili, per 
contrastare la povertà educativa e per favorire il successo scolastico 

● potenziamento dei servizi di informazione, accoglienza e orientamento 
● esplicitazione delle scelte didattiche, metodologiche, educative, valutative nonché azioni per aumentare 

l’inclusione scolastica 
● progettualità sui temi della salute, della sostenibilità, della sicurezza sui luoghi di lavoro, dell’ambiente. 
● Progettualità esplicitamente finalizzate al contrasto attivo alla violenza maschile contro le donne ed alla 

promozione delle pari opportunità tra uomini e donne 
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3- Il Ptof 2025-28 aggiornamento a.s. 26/27 dovrà includere: 

1. l’offerta formativa curriculare ed extracurriculare e le attività di arricchimento; 
2. il curricolo di istituto; 
3. i regolamenti e quanto previsto dalla Legge n.107/2015 al comma 7 dalla lettera a alla lettera s; 
4. le iniziative di formazione per docenti e studenti, compresa la conoscenza delle procedure di primo soccorso 

(Legge n. 107/15, art.1, comma 16); 
5. l’attività formative per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15, art. 1, comma 12); 
6. il Piano Annuale di Inclusione 

 
Il Ptof dovrà inoltre includere ed esplicitare 

●  le priorità del RAV, il PDM e la valutazione periodica dei risultati conseguiti; 
●  il fabbisogno organico del personale docente ed ATA; 
●  il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali; 
●  il Piano di Formazione in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa; 

 
 

4- il Ptof dovrà essere aggiornato e redatto utilizzando in modo puntuale la strutturazione prevista dal Sistema 
nazionale di valutazione, accessibile attraverso la piattaforma SNV sul portale SIDI 

 

 
 

la Dirigente Scolastica 

Manuela Bruschini 
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