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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento offerta servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. 65/2023)

PROGETTO: "BELLUDI: STEM FOR THE FUTURE!”

CUP: 134D23003750006

DICHIARAZIONE ASSENZA INCOMPATIBILITA' RUP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati dalegge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomiadelleistituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO |la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire |’arricchimento dell’ offerta
formativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n®2del 2 febbraio 2009 del Ministerodel Lavoro che regolamentai compensi, gli aspettifiscali
e contributivipergliincarichi edimpieghinellaP.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) delComparto Scuola2019-2021, il CCNL del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTA laCircolare del Ministerodell’istruzione, dell’ universita e della ricercan. 34815, del 2agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTOil Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernentele Istruzionigeneralisulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo perlaripresae laresilienza;
VISTOl regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perlaripresae
la resilienza, definendo una metodologia perlarendicontazione dellaspesasociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto dellerisorse perl’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovilinguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati apromuoverel’integrazione, all’interno dei curricula di tuttii cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti asvilupparele competenze STEM, digitali edi innovazione, nonché quellelinguistiche, garantendo
pari opportunita e paritadi genere in terminidi approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO I’allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTO I’allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per|’attuazione della Missione4— Componente 1— Investimento
3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazionetitolare;

VISTOl Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall’Istituto per gli anni scolastici 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 06/02/2024 ;

VISTI |la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo “L: Belludi” di Piazzola sul Brenta il 06/02/2024 con
codice identificativo inoltro 30777.0 e controfirmato dal Direttore generale con prot. n. 32095 del 28/02/2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Prot. n. 2109 del
12/03/2024;
DICHIARA

ai sensidell’art. 75del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previstodal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, deld.lgs. n.165/2001;

2. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e pergli effetti di quanto

a. non coinvolge interessi propri;

b. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbiarapporti di frequentazione abituale;
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c. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

d. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerenteo dirigente;

3. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

a. di aver preso pienacognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

b. diimpegnarsia comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventualivariazioni che dovessero
intervenire nelcorso dello svolgimento dell’incarico;

c. di impegnarsi altresia comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

d. di essere statoinformato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consigliodel 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personaliraccoltie, in particolare, che talidati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
perlefinalita perle quali le presenti dichiarazionivengono rese e fornisce il relativo consenso.

Il RUP Dirigente Scolastico
Cristiano Saviato
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