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Piazzola sul Brenta

Alla DSGA Dott.ssa Monica Giacon
Al Personale docente e ATA

Alla RSU di Istituto

All’Albo on-line della scuola

Oggetto: Adozione Piano delle attivita del Personale ATA a.s. 2022/2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 53, c. 1, del CCNL 2006/09;

VISTO I’art. 7 del CCNL 07/12/2005;

VISTO il CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO T’art. 21 della L. 59/1997;

VISTO I’art. 14 del DPR 275/1999;

VISTO I’art. 25 del D. Lgs. 165/2001;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO I’organico del personale ATA assegnato all’Istituto;

CONSIDERATE le esigenze dell’Istituto al fine di garantire un’adeguata erogazione del servizio, TENUTO CONTO
delle esperienze e delle competenze specifiche del personale in servizio;

TENUTO CONTO, altresi, delle direttive di massima impartite alla DSGA per I’a.s. 2022/2023 prot. n. 10885/2022 del
26/11/2022;

VISTA la proposta del Piano delle attivita del personale ATA presentata dalla DSGA in data 12.12.2022 prot.

n. 126212022 del 21.12.2022 a seguito delle riunioni svoltesi con il personale in data 03/12/2022 (Collaboratori Scolastici)
e in data 29/11/2022 (Assistenti Amministrativi)

ADOTTA

il Piano delle attivita del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario per 1’anno scolastico 2022/2023, cosi come
proposto dalla DSGA con specifico documento che si allega al presente provvedimento per esserne parte integrante e
sostanziale.

Per effetto e conseguenza della presente adozione, il “Piano di lavoro” dovra essere inteso come provvedimento di incarico
per il corrente anno scolastico. Tutto il personale & tenuto al rispetto del Piano in tutte le sue parti ed in particolar modo
degli orari in esso stabiliti.

Riguardo alle assegnazioni relative al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (ex art. 40 del CCNL 2016/2018)
per il personale ATA, si fara riferimento alla contrattazione integrativa di Istituto per 1’a.s. 2022/2023.

Al fine di una proficua collaborazione funzionale, il presente piano € inviato a tutto il personale e pubblicato all’Albo on-
line della scuola.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Paola Angius
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