
 

 
 
 
 

 
 
Allegato 2 - Esperto/Formatore 

Al Dirigente Scolastico  
 

Oggetto: Griglia di autovalutazione alla procedura di selezione di un esperto per la realizzazione di un’attività 
rientrante nel progetto "Cantiere Scuola” - ai sensi del c. 6 dell’art.7 Gestione delle risorse umane del D.Lgs. n. 
165/2001. 

Fondi Strutturali  Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo speci fico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025 , n. 96 – Avviso 
Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per i l  potenziamento delle competenze, 

l ’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
TITOLO: “Cantiere scuola” 

CUP: J54D25005630007 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del regolamento UE N. 679/16, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei 
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione. 

 
Data / /  Firma   

DESCRITTORI PUNTEGGIO 

Titoli di studio  

Diploma di maturità (in parentesi i  punteggi relativi al voto in 
sessantesimi) 

100 (60)   p.ti  10 

da 90 a 99 (54-59)   p.ti  6 

fino ad 89 (o 53) p.ti  2 

Titoli culturali specifici  

Partecipazione a corsi di  formazione e aggiornamento, 
partecipazione a seminari o convegni, su tematiche inerenti 
all’argomento della selezione e/o su metodologie innovative 

max. p.ti  12 
(p.ti  3 per ogni corso) 

Formatore in corsi di formazione/aggiornamento con 

tematiche inerenti a quelle a cui si  riferisce l 'incarico 

max. p.ti  9 
(p.ti  3 per ogni corso) 

Pubblicazioni in materie inerenti i l  profilo richiesto max p.ti  4 
(1 p.to per ogni pubblicazione) 

Esperienza lavorativa  

Esperienza pregresse in attività di docenza in progetti PON – 
PNRR relativi a tematiche inerenti a quelle a cui si  riferisce 
l 'incarico 

max. punti 30 
(p.ti  5 per ogni incarico) 

Esperienza pregresse in progetti d’istituto o non d’istituto 
con tematiche inerenti a quelle a cui si  riferisce l 'incarico 

Max punti 7 
(p.ti  1 per ogni esperienza lavorativa) 


