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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LucaBelludi”
‘ 35016 PIAZZOLA SUL BRENTA (PD) — Via deiContarini, 44 e
=% Codice Fiscale 80016380281 - Codice Ministeriale PDIC82800D
; Tel: 0495590067 - E_mail: pdic82800d@istruzione.it
E-mail posta certificata: pdic82800d@pec.istruzione.it
Sito : https:/licbelludi.edu.it

Piazzola sul Brenta, data segnatura

CIRCOLARE PUBBLICA

Ai Genitori degli alunni
al Personale Scolastico

Scuola Primaria “Tremignon”

Al sindaco del Comune di Piazzola

Al Responsabile servizi trasporti
Comune di Piazzola sul Brenta

Alla CAMST

Al sito WEB

Oggetto: Comunicazione alle famiglie e a tutto il personale dell’Istituto Comprensivo:
SCIOPERO NAZIONALE 30 MAGGIO 2022 INTERA GIORNATA.

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (G.U. n. 8 del 12/01/2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento allo sciopero indetto dalle O0.SS in oggetto, vedasi comunicazione pubblicata sul sito
https://icbelludi.edu.it/ alla voce “"Bacheca sindacale * https:/ /nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/2531/documento/PDIC82800D , prot. n. 6430 e ai sensidell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 27/01/2021 prot. 478, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO,
Intera giornata del giorno 30 MAGGIO

% Rappresentativita a % voti nella scuola per
Azione proclamatada livello nazionale L. P Tipo di sciopero Durata dello sciopero
le elezioni RSU
comparto(1)

Flc Cgil 24% Nazionalescuola | interagiornata

Cisl Fsur 25% Nazionalescuola | interagiornata

Uil scuola rua 15,61% Nazionalescuola | interagiornata
Snals Confsal 13,64% Nazionalescuola | interagiornata

Federazione Gilda ,
9,23 Nazionalescuola | )
Unams interagiornata

Personale interessato allo sciopero: Docente, Ata, Educativo
Motivazione dello sciopero
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stralcio dal decreto di tutte le materie contrattuali; avvio immediato trattativa rinnovo contratto;
implemento risorse per equiparazione contributivadel personale dellascuola; implementorisorse per
revisione e adeguamento profili ata; restituzione dellaformazione di tutto il personale scuola alla sfera
dell'autonomiascolasticae del collegio docenti; revisione degli attuali paramentri di attribuzione degli
organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ata; riduzione numero alunni per classe;
limite 900 alunni perscuola; superamento precariato; previsione organico straordinario per gestire
emergenze pandemiche e accoglimento alunni provenienti dalle zone di guerra; reintegrazione utilita
del 2013; presenzadi un assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo; displicplinain sede di rinnovo
CCNL dei criteri per mobilita con eliminazione vincoliimposti perlegge; incremento organici
collaboratori scolastici; indizione concorso riservato agli ass. amm.vi facenti funzione di DSGA;
emanazione bando concorso DSGA; semplificazione procedure amministrative nelle segreterie;

revisione regolamento supplenze ata; ricognizione stato attuazione posizioni economiche

Scioperi
precedenti
% adesione | %adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresigle sndacali | nazionale nella
(2) scuola
2019-2020 08/06/2020 intera giornata X 0,50%
2021-2022 10/12/2021 intera giornata X 6,76%
3 % Rappresentativita a | % voti nella scuola per ) L. 3
Azione proclamatada livello nazionale (1) le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
SISA Nazionale scuola| Intera giornata
Personale interessato allo sciopero: docente, dirigente, ata ed educativo diruolo e precario
Motivazione dellosciopero
abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio a una figuraelettivasul modello universitario;
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili pertutti gli ordini di scuola con immediato openlegis;
creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario; concorso riservato DSGA Facenti
funzioni con almento tre anni di servizio; recuperoimmediato inflazione con aumenti stipendi del
20%; introduzione studio arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie di secondo grado
Scioperi
precedenti
% adesione | %adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresigle sndacali| nazionale nella
(2) scuola
2021-2022 10/12/2021 intera giornata X 6,76%
2021-2022 23/03/2022 intera giornata - X 1,29%
. % Rappresentativita a | % voti nella scuola per . . .
Azione proclamatada livello nazionale (1) le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
ANIEF 6,16% Nazionale scuola| Interagiornata
Personale interessato allo sciopero: docente, ata, ed educativo
Motivazione dello sciopero
contro DL 30 aprile 2022, n. 36; assenzacoinvolgimento 00.SS. da parte del Ministero e del Governo;
Scioperi
precedenti
% adesione | %adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresigle sndacali | nazionale nella
(2) scuola
2021-2022 13/09/2021 intera giornata - X
2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76%
2021-2022 23/03/2022 intera giornata - X 1,29%
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09%
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Azione proclamatada

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per
le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

FLP SCUOLA

Nazionale scuola

Intera giornata

Personale interessato allo sciopero: tuttoil personaledocente, ata ed educativo
Motivazione dello sciopero

Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; valorizzazione del personale
docente; perfezionamento della proceduradi reclutamento degliinsegnanti; misure per attuazione del
PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole peril
personale docente, educativo edata; mancata revisione dellariduzione numero alunni per classe;
mancata previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con tre anni di anzianita nell'arco di
un triennio; omessa stabilizzazione organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecninoin
ogni scuola del primo ciclo; mancata previsione di un nuovo imquadramento del persoale ata ( ruolo
dirigenzaai DSGA e istituzione figuraintermedia peril personale amministrativo e tecnico; ritardo
bando concordo DSGA

Scioperi
precedenti
% adesione | %adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresiglesndacali | nazionale nella
(2) scuola
2020-2021 - - - - -
2021-2022 - - - - -
NOTE

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
(2) Fonte Ministerodell'istruzione

b) Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dellart. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all'azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita

N

Lo 1 ._'-- ONl atte

libretto scolastico

“Modalita C: "I GENITORI SONO TENUTI AD ACCOMPAGNARE I FIGLI A SCUOLA E
VERIFICARE LA PRESENZA DEL PERSONALE SCOLASTICO

E sospeso il servizio di trasporto scolastico in entrata «

I genitori devono controllare personalmente che i cancelli siano aperti e che sia
presente il docente della prima ora (per il mattino)

Nel caso in cui lo sciopero venisse revocato, sara cura dello scrivente avvisare
tempestivamente tuttigli interessati.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso,

senza essersi prima accertati dell'apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e
del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio

I docenti coordinatori verificheranno la presa visione della presente comunicazione attraverso
il libretto personale.

Il Dirigente Scolastico
Dott.Antonio Mincione
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