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RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO DEL PERSONALE ATA DI 

RUOLO ALLA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA CON IL COMPUTO 

INTEGRALE DEL SERVIZIO PRE RUOLO. 

 

Gentile associato, 

fino al 14 giugno 2023 l'art. 569 del d.lgs. n. 297 del 1994 prevedeva che «il servizio non di 

ruolo prestato nelle scuole e istituzioni educative statali è riconosciuto sino ad un massimo di 

tre anni agli effetti giuridici ed economici e, per la restante parte, nella misura di due terzi».  

La Commissione Europea ha avviato una procedura di infrazione nei confronti dell’Italia in 

quanto tale disposizione viene a discriminare i dipendenti assunti a tempo determinato 

rispetto ai dipendenti di ruolo, che svolgono le stesse identiche mansioni. 

Per paralizzare la procedura di infrazione il Governo ha quindi emanato il Decreto Legge n. 

69 del 2023 (recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi derivanti da atti 

dell'Unione europea e da procedure di infrazione e pre-infrazione pendenti nei confronti dello 

Stato italiano”), con cui ha statuito che solo «1. Al personale amministrativo, tecnico e 

ausiliario, immesso in ruolo a far data dall'anno scolastico 2023-2024, il servizio non di 

ruolo prestato nelle scuole e istituzioni educative statali è riconosciuto per intero agli effetti 

giuridici ed economici.».  

Ne consegue che il personale ATA., assunto a tempo indeterminato anteriormente all’a.s. 

2023/24, viene ora a percepire un trattamento considerevolmente inferiore del personale 

assunto successivamente al 2023 con pari o inferiore anzianità, poiché mantiene 

l’inquadramento senza il computo integrale del servizio svolto a tempo determinato. 

Per porre rimedio a tale ingiusta discriminazione la Cisl Scuola di Padova ha ritenuto doveroso 

fornire la possibilità a tutti i propri iscritti di proporre ricorso al Tribunale senza alcun costo. 

Il ricorso sarà infatti gratuito per tutti i gli iscritti alla Cisl Scuola di Padova che aderiranno al 

ricorso entro il 20 dicembre 2024. 

Se hai lavorato con rapporti a termine per più di 4 anni e sei interessato ad avvantaggiarsi di 

questa opportunità Ti chiediamo di inviare il tuo decreto di ricostruzione della carriera e il tuo 

stato matricolare via mail all’indirizzo ricorsicislscuolapdro@gmail.com, indicando un 

Indiritto email o un numero di telefono, verrai subito contattato per firmare il mandato 

all'avvocato. 

In attesa di ricevere la documentazione necessaria per depositare il ricorso, Ti inviamo cordiali 

saluti. 

 

 Il Segretario Territoriale  

 Cisl Scuola Padova Rovigo  

 Dott.ssa   Stefania Bellamio 
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