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Allegato 3 dell’Avviso di selezione per Esperto Interprete Lingua dei segni Scuola Primaria

a.s. 2025/2026

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEITITOLI PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE

Istruzione per la compilazione:

L’istante deve indicare il punteggio posseduto (sotto la colonna: “Punteggio da compilare a cura del
candidato”), e indicare (sotto la colonna: “n. riferimento del curriculum”) i corrispondenti numeri di
riferimento del titolo sul curriculum (cosi come prescritto dal bando di selezione) dove si evince

I'informazione.

In tal senso, le informazioni devono essere facilmente identificabili da parte dellAmm.ne
procedente, la quale, ai sensi della normativa attualmente vigente, procedera, attraverso i propri
uffici amm.vi, alla certificazione della qualifica/competenza posseduta.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

REQUISITI DI AMMISSIONE:

1) Laurea specifica e certificazioni inerente al progetto:
2) Altra laurea, master, corsi di perfezionamento post laurea di durata annuale inerenti al

progetto.

Indicare n. di
riferimento
sul
curriculum

Punteggio
da
compilare a
cura del
candidato

Punteggio
da
compilare
a cura
dell’Istituto

A. Titoli di accesso

A.1 Laurea specifica e
certificazioni inerenti
all’intervento

Fino a 100 punti 8 punti
Da 101 a 110 10 punti
conseguita con lode 12
punti

Massimo
12punti

A.2 Altra Laurea, master,
corsi di perfezionamento

2 punti per ogni titolo fino

Massimo

a un massimo di 10 punti 10 punti
post-Laurea di durata
annuale
B. Titoli scientifici e culturali
B.1. Dottorati di ricerca, punti 2 per ogni corso Massimo
Master, Specializzazioni, 6 Punti

Corsi di perfezionamento
post lauream, coerenti con
il progetto di almeno 60

ore
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C. Esperienze professionali

C.1Esperienze professionali{ punti 2 per ogni Massimo
coerenti con il progetto in esperienza 6 punti
qualita di Esperto, svolte

presso Istituti Comprensivi

C.2 Esperienze punti 1 per ogni Massimo
documentate di esperienza 2 punti

collaborazione con enti di
formazione/ fondazioni a
scopo sociale/agenzie
formative e simili per
esperienze coerenti con il
progetto

PUNTEGGIO TOTALE

da compilare a cura del candidato

da compilare a cura dell’Istituto

Luogo e data

Firma Candidato




