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Alla c.a. del
DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Registrazione Contratti Insegnanti di Religione Incarico Annuale 2024/2025 -
Riconoscimento inizio rapporto di lavoro dal 1 settembre 2024.

Con la nota 115135 del 25 luglio scorso (istruzioni operative in materia di supplenze) la Direzione
Generale per il personale scolastico del MIM, considerata la circostanza che il 1 settembre fosse
domenica, aveva precisato che “la decorrenza da assegnare ai contratti stipulati entro il 31 agosto
2024 e quella del 1° settembre, data di inizio dell'anno scolastico 2024/2025”, aggiungendo poi,
per argomentare |'indicazione data alle scuole: “la circostanza che tale data coincida con la
domenica — e quindi con la chiusura delle scuole e con la materiale impossibilita per il personale di
assumere servizio — configura una causa di forza maggiore che non si ritiene possa incidere sulle
posizioni giuridiche soggettive, previdenziali ed assistenziali”. La stessa indicazione é stata
successivamente ripresa, in forma identica, nella nota 130813 del 28 agosto, riguardante le
assunzioniin ruolo, a firma della stessa Direzione Generale.

Pertanto, la scrivente 0O.S. chiede di verificare la registrazione dei Contratti, in particolare degli
Insegnanti di Religione poiché nonostante le indicazioni fornite dal Ministero sono stati segnalati
diversi casi, soprattutto per gli insegnanti IRC, caratterizzati dalla registrazione a sistema della
decorrenza del contratto con data del 2 settembre, anziché quella del 1°, nel campo “presa di
servizio”.

Tra le possibili conseguenze di un’eventuale decorrenza del contratto posticipata di un giorno non
ci sono solo quelle di natura direttamente retributiva: la questione piu rilevante & quella della
interruzione di continuita che un Contratto decorrente dal 2 settembre determinerebbe rispetto
alla scadenza del precedente, in data 31 agosto, con effetti di non poco conto sul piano
previdenziale: si pensi, ad esempio, alla necessita di liquidare il TFR per i periodi lavorativi conclusi
il 31 agosto e quindi interrotti, sia pure per un solo giorno. Un disagio, se non un danno, per gli
interessati (in modo particolare per i docenti IRC incaricati, il cui contratto e soggetto a proroga di
anno in anno.

Onde evitare che insorgano tali problematicita si chiede alla S.V. di provvedere alla opportuna
verifica, correggendo eventualmente la data di decorrenza dei contratti in modo che coincida col
1° settembre, come da indicazioni fornite dal Ministero.

Certi di trovare un riscontro positivo alla presente data la delicatezza della situazione evidenziata,
si porgono distinti saluti e si coglie I'occasione p'e'r comunicare che la Segreteria della Cisl Scuola di
Padova Rovigo rimane a disposizione delle Istituzioni Scolastiche per ogni eventuale chiarimento
e/o supporto riguardo la questione esposta, che puod essere segnalata alla mail della scrivente O.S.:
cislscuola,padova.rovigo@cisl.it_. Nostro impegno a rispondervi nel piu breve tempo possibile con
nostri consulenti esperti nelle tematiche relative agli IdR.

Padova, 30/09/2024

Il Segretario Generale Territoriale
Fabio Businari




