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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Luca Belludi”
% 35016 PIAZZOLA SUL BRENTA (PD) — Via dei Contarini, 44 H
=3 Codice Fiscale 80016380281 - Codice Ministeriale PDIC82800D
; Tel: 0495590067 - E_mail: pdic82800d@istruzione.it
E-mail posta certificata: pdic82800d@pec.istruzione.it
Sito : https://icbelludi.edu.it

Piazzola sul Brenta, data segnatura

CIG n ZE439680AE
Cod. fatt . UFOYWS8

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA DEL LAVORO (D.Lgs 81/2008)
Il presente contratto & concordato e stipulato tra le seguenti parti:

L’Istituto Comprensivo Statale “Luca Belludi”, di seguito indicato come “Istituto”, codice fiscale n.
80016380281, con sede in via dei Contarini, 44 - Piazzola sul Brenta (PD), rappresentato legalmente dalla dott
ssa Paola Angius Dirigente Scolastico pro-tempore, nata Omissis, e domiciliato, per la sua carica, presso llstituto
Comprensivo Statale “L. Belludi”, di seguito indicata anche come “Dirigente”

E
Il dott. Gianmaria Rasi con sede in Padova via A. Genovesi 4 int 3 cf RSAGMR94A30A001V, rappresentante
legale”,

Le parti sopra descritte PREMESSO che il D. L.vo 81/2008, relativamente alle istituzioni Scolastiche:

¢ Individua nel datore di lavoro il soggetto competente a provvedere alla redazione del documento relativo
alla valutazione dei rischi;

e obbliga i datori di lavoro ad attivare gli opportuni interventi al fine di promuovere le iniziative di
informazione, formazione dei lavoratori e provvedere alla programmazione e organizzazione degli
adempimenti previsti in caso di emergenza, quali per es. incendi o rischi derivanti da agenti chimici,
fisici, biologici;

e prevede la possibilita, per gli Istituti scolastici, di avvalersi dell’opera di un esperto al fine di integrare
’azione di prevenzione e protezione svolta dai dipendenti individuati dal datore di lavoro;

e che l’art. 40, co.1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e il D.l. 129/2018 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche” consentono alle
Istituzioni scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita;

e che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti esterni di provata
competenza;

e che non risulta in servizio presso Ulstituto Scolastico personale in possesso dei titoli richiesti dalla
normativa vigente per svolgere ’attivita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e che Ulstituto ha la necessita di affidare ad un professionista qualificato ’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo: 1 Gennaio 2023 - 31 Dicembre 2023;

e chein base a quanto previsto dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 il D.S. comprovata professionalita nel settore
ritiene opportuno designare il Dott. Gianmaria Rasi quale fornitrore del servizio di Protezione e
Prevenzione,

RITENUTO che per U'espletamento dell’incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata comprovata da pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed

Istituzioni Scolastiche; ] o
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CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 NORMA DI RINVIO
Le premesse del presente contratto fanno parte integrante dello stesso.
Il presente rapporto contrattuale e regolato, per quanto non previsto dalle parti, dalle disposizioni di

regolamento contenenti le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche e, per quanto non disposto da questo, dalla legge e dal regolamento per ’amministrazione del
patrimonio e per la contabilita generale dello stato, nonché dal codice civile ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti e dalle altre disposizioni normative in materia contrattuale.

ART. 2 OGGETTO DELL’INCARICO

Il Dott.

Gianmaria Rasi assicura il possesso dei requisiti di cui al D.Lgs. 81/2008 per ’assolvimento dell’incarico

di Responsabile S.P.P. e indicativamente realizzabile nelle seguenti azioni, in affiancamento ai nostri referenti

interni.

Il dott. Gianmaria Rasi si impegna a svolgere i compiti di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione) sia in orario antimeridiano, sia in orario pomeridiano presso la sede centrale dell’Istituto Belludi di
Piazzola sul Brenta via dei contarini 44 e presso gli ulteriori plessi/sedi distaccate di :

Scuola Secondaria;

Scuola Primaria Don Milani;

Scuola Primaria P.Camerini;

Scuola Primaria Boschiera;

Scuola Primaria A. da Tremignon;

Scuola Primaria Bottazzo;

Scuola dell’infanzia “ la Gabbianella”.

L’esperto dovra:

a)
b)

operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico;

effettuare, periodicamente e ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivatadel
Dirigente Scolastico, un sopralluogo dell'edificio scolastico per procedere alliindividuazione dei rischi. Di
ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere specifico verbale.

Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dallart. 33 del D.Lgs n. 81/2008 ed assicurare le
seguenti prestazioni:

1.

2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

revisione del documento di valutazione dei rischi per llstituto ed esame della documentazione
attinente tutti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

individuazione delle misure e delle procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro eper
le varie attivita svolte nelllstituto, nel rispetto della normativa vigente;

assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con U’Ente Locale in ordine alle misure a carico dello

stesso per la messa in sicurezza delle scuole;
verificare che le misure adottate dall’Ente Locale o gli interventi strutturali realizzati siano conformi alle
norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica certificazione;

. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori e con

il Medico Competente e partecipare all’incontro annuale;

assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (VVFF, ecc.), se necessario;
elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito dellavalutazione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente eper
l'organizzazione della Squadra di Emergenza;

assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

assistenza per listituzione/tenuta del "Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) e di tutti i

rimanenti registri previsti dalla normativa vigente;

supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti, relativi alla sicurezza;

definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazionealle
diverse attivita svolte dal personale scolastico;

controllo di quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola e alle consultazioni in materiadi
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, secondo le necessita;

predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza

per eventi pericolosi specifici con lausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
predisposizione della modulistica e assistenza nell'effettuazione delle relative prove di evacuazione;

predisporre per ogni edificio scolastico il registro dei controlli periodici, in conformita al Decreto Legge
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

n. 37/98, fornendo al personale incaricato le istruzioni per una corretta applicazione;

predisporre le liste ed il Registro dei Controlli delle attrezzature scolastiche (videoterminali,
fotocopiatrici, lavagne luminose e multimediali, videoproiettori, ecc.);

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’Istituto copia dei DVR aggiornati e le copie da trasmettere
all’Ente Locale con la lettera di accompaghamento che riepiloga le misure che devono essere adottatein
ogni sede/plesso scolastico;

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’lstituto vademecum degli adempimenti del DS e

lettere/incarico ad addetti e lavoratrici gestanti;

svolgere semestralmente il sopralluogo degli edifici scolastici in uso all’lstituto, provvedendo ad
aggiornare i documenti di valutazione dei rischi sia rispetto alle modifiche intervenute sia rispetto agli
interventi strutturali e alle misure di prevenzione nel frattempo adottate da parte dell’Ente Locale;

Il DVR dovra contenere anche U’esito della valutazione dei rischi psicosociali (stress lavoro correlato;
bullismo, mobbing, bossing, burn - out, differenza d’eta, provenienza da altri paesi); la valutazione del
rischio chimico connesso all’utilizzo dei prodotti per |’igiene dei locali, ecc.;

consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

corsi di informazione/formazione generale e specifica (4 H + 4 H) per il personale per quanto attienead
aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore,
rischio chimico, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie in palestra e nei
laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione
allattivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta alliincendio, l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto,
compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

organizzazione, coordinamento e realizzazione (per quanto di competenza) della formazione,
informazione e addestramento del personale (docente e ATA) come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dalD.M.
10/03/1998 e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo disponibili, all'occorrenza, risorse umane a
integrazione di quelle presenti alliinterno del SPP e, piu in generale, della scuola e documentazione
dell'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, planimetrie aggiornate, presidi sanitari,
cassette per il primo soccorso, presidi antincendio ed altri se necessari e per la verifica di eventuali
progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;
disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali procedimenti
di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettoridel lavoro, Vigili
del Fuoco, ecc...

segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici,

fornendo al tempo stesso ’assistenza per l’adozione delle iniziative conseguenti;

rifacimento planimetrie di tutti le sedi dell’Istituto con l’indicazione delle vie di esodo e uscite di
sicurezza, ubicazione estintori e idranti, ubicazione pulsante antincendio, ubicazione dell’interruttore
generale dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di intercettazione del gas.

Al termine di ogni riunione verra predisposto specifico verbale.Assistenza e consultazione telefonica
(in orario d’ufficio) varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente

ART. 3 OBBLIGHI DELL’INCARICATO
L’Incaricato si impegna a rispettare gli adempimenti previsti all’Art. 2 connessi alla carica oggetto del

presente contratto.

ART. 4 OBBLIGHI DELL’ISTITUTO SCOLASTICO
L’Istituto si impegna a mettere a disposizione dell’Incaricato tutta la documentazione necessaria per

’espletamento dell’attivita, ed in particolare tutte le informazioni relative agli stabili, alla documentazione

di sicurezza presente nonché la disponibilita di incontri con le figure responsabili dei diversi servizi coinvolti a

vario titolo.

ART. 5 DURATA DEL CONTRATTO

La prestazione avra durata annuale a decorrere dal 01 Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023 e non potra essere
rinnovata tacitamente. L’eventuale proroga, ex art. 7 comma 6 lett. d) del D.Lgs 165/2001, & consentita in via
eccezionale al solo fine di completare gli adempimenti previsti e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico originario. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Qualora U'esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, U’Istituzione scolastica

avra la facolta di risolvere ant1cllﬂ?mgl@Eﬁé’l%ﬁmgﬂtéod‘aeﬁﬁffyﬂﬂ%ﬁq&ﬁ%S
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La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Le parti convengono che il compenso dovuto per U'espletamento della prestazione di consulenza viene
determinato in euro 3.050,00 (tremilaecinquantaeuro)(€ 2380,95,00+ iva e C.integrativo EPPl)omnicomprensivi,
da corrispondersi al temine della prestazione, previa presentazione della relativa documentazione contabile
(fattura). Il compenso dovra essere erogato, dietro presentazione di fattura semestrale posticipata, con bonifico
bancario entro i 30 giorni successivi, salvo verifica da parte dell’Istituto dell’avvenuta regolare e completa
esecuzione di quanto pattuito come oggetto del presente contratto.
L’Incaricato dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
elemento che possa influire sullo stesso.
Non e dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dall’Incaricato per |’esecuzione
dell’incarico. L’Istituto non sara in alcun modo responsabile di variazioni delle modalita di pagamento non
portate a conoscenza del medesimo con mezzi idonei.
ART. 7 RECESSO
L’Istituto si riserva la facolta di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto corrispondendo
all’Incaricato il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, qualora non si
raggiungesse il risultato previsto o non venissero rispettati gli impegni pattuiti.
L’Incaricato puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, sempre che i
risultati ottenuti siano corrispondenti a quanto pattuito, ed eventualmente utili alla prosecuzione
dell’incarico con altro committente, altrimenti non verra corrisposta alcun compenso; inoltre, se per effetto
del mancato raggiungimento dell’obbiettivo concordato, dovessero discendere danni all’Istituto, |’ Incaricato
e tenuto a rifondere tali danni.
Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni, l'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.
ART. 8 PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto. Pertanto ’Incaricato non puo
avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo se non
indicando comunque che detto lavoro € stato svolto per conto dell’Istituto e con il consenso di quest’ultimo.
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o sensibili di
cui UIncaricato entrera in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno
considerarsi riservati e non essere divulgati.

Privacy

Ciascuna delle parti dao e prende atto che, nel corso dell’esecuzione dei Servizi, potrebbero essere scambiate
fra di esse informazioni, dati e/o notizie che sono oggetto di tutela ai sensi del Regolamento UE 679/2016, dal
D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18, recanti disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti in riferimento al trattamento e alla protezione dei dati personali.

Per Ueffetto, le parti si impegnano a rispettare ogni e tutti gli obblighi previsti dalle predette fonti normative
nell’esecuzione del presente Contratto, assumendosene in proprio ogni connessa responsabilita.

Il dott.re Rasi Gianmaria ::

e deve trattare i dati personali, secondo le istruzioni del Cliente e nei limiti dell’esecuzione delle prestazioni
contrattuali e per le sole finalita contrattuali. Nel caso in cui ritenga che un’istruzione costituisca una
violazione del Regolamento UE sulla protezione dei dati o delle altre disposizioni di legge relative alla
protezione dei dati personali, dovra informare immediatamente per iscritto il Cliente.

e deve garantire la riservatezza dei dati personali trattati nell’ambito del presente contratto e verificare che
le persone autorizzate al trattamento ricevano la formazione necessaria in materia di protezione dei dati
personali.

e Tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento deve mettere in atto
misure tecniche ed organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio e il rispetto
degli obblighi di cui all’art. 32 del Regolamento UE.

e deve mettere a disposizione del Cliente tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli
obblighi di cui al Regolamento UE.
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¢ deve informare tempestivamente e in ogni caso senza ingiustificato ritardo dall’avvenuta conoscenza, il
Cliente di ogni violazione di dati personali (cd. data breach); tale notifica deve essere accompagnata da ogni
documentazione utile, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE, per permettere al Cliente, ove
ritenuto necessario, di notificare questa violazione all’Autorita di Controllo per la protezione dei dati
personali, entro il termine di 72 ore da quando il Cliente ne viene a conoscenza; nel caso in cui il Cliente
debba fornire informazioni aggiuntive all’Autorita di Controllo, il fornitore supportera il Cliente nella misura
in cui le informazioni richieste e/o necessarie per ’Autorita di controllo siano esclusivamente in possesso
del fornitore.

e deve avvisare tempestivamente e senza ingiustificato ritardo il Cliente in caso di ispezioni, di richiesta di
informazioni e di documentazione da parte dell’Autorita di Controllo per la protezione dei dati personali.

e deve assistere il Cliente nel caso di richieste formulate dall’Autorita di Controllo in merito al trattamento
dei dati personali effettuate in ragione del presente contratto.

e non puo trasferire i dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale salvo che non
abbia preventivamente ottenuto ’autorizzazione scritta da parte del Cliente.

e deve trattare i dati personali per tutta la durata del contratto e successivamente per adempiere ad eventuali
obblighi legali di conservazione.

e ¢ autorizzato in via generale ad avvalersi di sub fornitori per gestire attivita di trattamento specifiche, a
condizione che informi preventivamente e per iscritto il Cliente. | sub-fornitori devono rispettare in uno
specifico accordo obblighi analoghi a quelli richiesti dal Cliente al fornitore Iniziale. Spetta al fornitore
Iniziale assicurare che il sub-fornitore presenti garanzie sufficienti in termini di conoscenza specialistica,
affidabilita e risorse, per !’adozione di misure tecniche ed organizzative appropriate di modo che il
trattamento risponda ai principi e alle esigenze del Regolamento UE. In caso di mancato adempimento da
parte del sub-fornitore degli obblighi in materia di protezione dei dati, il fornitore Iniziale é interamente
responsabile nei confronti del Cliente di tali inadempimenti. il Cliente potra in qualsiasi momento verificare
le garanzie e le misure tecniche ed organizzative del sub-fornitore, tramite audit e ispezioni anche
avvalendosi di soggetti terzi.

e accetta di mettere a disposizione del Cliente tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli
obblighi di cui al Regolamento UE, oltre a contribuire e consentire al Cliente - anche tramite soggetti terzi
dal medesimo autorizzati, dandogli piena collaborazione - verifiche ispettive circa |’adeguatezza e !’efficacia
delle misure di sicurezza adottate ed il pieno e scrupoloso rispetto delle norme in materia di trattamento
dei dati personali.

ART. 9 RESPONSABILITA’

L’Istituto non ha U'onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che U’Incaricato dovesse
subire presso Ulstituto; questi solleva Ulstituto da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che
possano derivare dall’espletamento dell’incarico.

ART. 10 NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del Codice
Civile.

ART. 11 SPESE DI REGISTRAZIONE
In caso di spese di registrazione del presente contratto, le medesime sono a carico dell’Incaricato.
L'lImposta di Bollo ex DPR 26 ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto, ed eventualmente sulle quietanze,
viene stabilita essere a carico dell’Incaricato.

ART. 12 TUTELA DATI PERSONALI
Ai sensi della Legge 675/1996 |’Incaricato da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati

per l'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini statistici.

Per la tutela dell’Incaricato, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui
al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196 e del manuale privacy Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” e dalla normativa nazionale vigente.

ART. 13 FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie il Foro competente é quello di Padova.

ART. 14 ACCETTAZIONE
Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.
Per accettazione e conferma.

R.S.P.P. LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott. Gianmaria Rasi Dott.ssa Paola Angius
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