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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell‘offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

PROGETTO: "EVVVIVA LA SQUOLA!”

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51376 - CUP: 134D21001130006

AWVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE - ESPERTI DA IMPIEGARE NEI PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO PER
PICCOLI GRUPPO A VALERE SU:

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consigliodei ministridel30settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare dellaFunzionePubblican.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi pergliincarichi edimpieghinellaP.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generaledell’Unione, che modificai regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
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1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e ladecisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12febbraio2021, n. 2021/241, cheistituisceil dispositivoperlaripresae laresilienza;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla
ripresae laresilienza, definendo unametodologia perlarendicontazionedellaspesasociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
ConsiglioconnotaLT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —Istruzione e Ricerca—
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano perleinfrastrutture perlosportnelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione del2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
dellerisorseperlariduzione dei divari territorialie il contrastoalla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —Componente 1—- Investimento 1.4

I’atto di concessione prot. n. 142995 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’awio
del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1— Investimento 1.4 & stato adottato il

VISTO

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione peril PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

RITENUTO pertanto di poter procedere con laindividuazione di professionalitainterne;
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VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Di avviare una proceduradi selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, perla ricerca delle
seguentifigure professionali e pergli elencati percorsi:

PERCORSI PER INTERVENTI SU PICCOLI GRUPPI

.. o s s , IN° massimo di Intervallo di ore di
Ore diimpegno [N° minimodi , .
Ruolo . . . figure impegno
complessive figurerichieste |.” .
richieste
Esperto formatore nella . .
.p. ) 10 1 1 4h settimanali per3
disciplina Hockey .
settimane (+
eventuale
recupero)
Esperto formatore nella . .
'p' ) 10 1 1 2h settimanaliper5
disciplina Basket .
settimane (+
eventuale
recupero)
Esperto formatore nell’ h ) i
avviamento alla pratica 10 1 1 2 sgttlmana iper5
. settimane (+
sportiva
eventuale
recupero)
Esperto formatore 20 1 1 10h | { class
potenziamento delle . pe.ra unniclassl
competenze di basenelle Prime;
materie letterarie 10h peralunni classi
seconde;
10h peralunni classi
terze.

Pergliincarichi affidati e perle ore previste il compenso édi 79,00 euro/ora omnicomprensividi ogni onere e
ritenuta.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
15/09/2025.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B— Autovalutazione titoli, dalla Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal Curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e dalla copia di un documento di
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identitain corso di validita, devono pervenire, entro le ore 13 del 12/02/2025 esclusivamente amano presso
la segreteriadell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo pdic82800d @icbelludi.edu.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazioneallegato.

Art. 3 Cause diesclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanzadi partecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) CurriculumVitae noninformatoeuropeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche diunasolafirmasulladocumentazione;

5) Documentodiidentitascadutooilleggibile;

6) Curriculumvitae non numeratosecondo I’art. 2;

7) Schedavalutazione titoli nonriportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2;
8) Requisiti diammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere presentando un'unicaistanza di partecipazione. E possibile candidarsiper
un solo ruolo. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione
e di valutazione deve essere firmata e allegataall'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
diidentita. In caso di assenzadi candidature peruna o pit dellefigure professionali richieste saraadiscrezione
del DS, e con I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu ore ai partecipanti ovvero indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

In caso di esubero di candidature verra invece redatta graduatoria provvisoria e, in conformita della stessa,
verranno individuatii candidati collocatiin posizione utile peravere |'incarico.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, dopo aver nominato apposita commissione di
valutazione, attraverso lacomparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo|’ordine di graduatoria.

In osservanzadel principio di rotazione e di equadistribuzione degliincarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riservain ogni caso lafacolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
inrelazione ai singoli ruolirichiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno dellaistituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficientia coprire I’incarico ovveroin qualsiasialtro caso
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dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederain
autonomiaallaassegnazione immediatadell’incarico.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Compiti della figura professionale ESPERTO

Verificareilivelli di ingresso degli alunni destinatari

Rimodulare il percorso formativo aseconda delle eventuali criticita

Definire gli obiettivi daraggiungere

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestivarimodulazione del calendario

Condividere periodicamente conil Teami risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto e provvedere alla
puntuale annotazionedelle presenze/assenze e delle attivita svolte

Controllare I’'avanzamento dei percorsi

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:

® EssereinpossessodiLaurea magistraleinerente al percorsoformativo.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Cristiano Saviato.

Il RUP Dirigente Scolastico
Cristiano Saviato
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DM 19 DISPERSIONE SCOLASTICA

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/aa il

codice fiscale |__|__|_|__|__| | _[__[__[__1_|__|_|_|_|_

residente a via

recapitotel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

inservizio presso con la qualificadi

CHIEDE

di partecipare allaselezione perl’attribuzione dell’incarico di:

Ruolo Partecipazione

Esperto formatore nelladisciplina Hockey

Esperto formatore nelladisciplina Basket

Espertoformatore nelladisciplina Avviamento alla pratica sportiva

Esperto formatore potenziamento delle competenze di base
(materie letterarie)

N.B.: barrare la casella “partecipazione” relativa al ruolo che si richiede

A tal fine, consapevole dellaresponsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiarasotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver presovisione delle condizionipreviste dal bando
U diessereingodimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
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U diimpegnarsiadocumentare puntualmentetuttal’attivitasvolta
0 diesseredisponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team

O dinon essereinalcunadelle condizioni diincompatibilita con I’incarico previsti dallanormavigente

Data Firma

Siallegaallapresente

* Documentodiidentitainfotocopia

= AllegatoB(grigliadivalutazione)

* Dichiarazione diinsussistenza di cause ostative
*  CurriculumVitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/lasottoscritto/a, ai sensidegliart. 46e 47 del dpr28.12.2000 n. 445, consapevoledella responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimodpr 445/2000,
dichiaradiavere lanecessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con
correttezza, tempestivita ed efficaciai compitiinerenti allafigura professionale perla quale si partecipa ovvero
di acquisirlanei tempi previsti dall'incarico.

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi dellalegge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e perifiniistituzionalidella Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

® essereinpossessodeirequisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presentadomanda
® in aggiunta, essere docente interno pertutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

n.
riferimento
del

curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI

15

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

I LIVELLO

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di esperto in
progetti ricadenti nei fondi europei
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni di corsi di
formazione anche online)

Max 5

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’'oggetto
dell’incarico)

Max 10

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il residentea Provinciadi___

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs.n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimentoin quanto:

- noncoinvolge interessi propri;

- noncoinvolge interessidi parenti, affinientroil secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazionicon cui egli oil coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui siaamministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incaricoin
qguestione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
deidipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

Firmato digitaimente da CRISTIANO SAVIATO



PDIC82800D - A7C347D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001020 - 04/02/2025 - 1V.2 - U

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che

f)

dovesserointervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresiacomunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere statoinformato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consigliodel 27 aprile 2016 e del decretolegislativo 30giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente perle finalita perle quali le presentidichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Firmato
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