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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Luca Belludi”
35016 PIAZZOLA SUL BRENTA (PD) — Via dei Contarini, 44 ¢
Codice Fiscale 80016380281 - Codice Ministeriale PDIC82800D
Tel: 0495590067 - E_mail: pdic82800d@istruzione.it
E-mail posta certificata: pdic82800d@pec.istruzione.it

Sito : https://icbelludi.edu.it

Relazione tecnico-finanziaria sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per
la contrattazione integrativa 2021/2022

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione
tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione

scolastica
C ERTIFTITCA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D.
L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta
in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla
scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti €, in riferimento al personale, non determina effetti
economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per

contrattazione integrativa

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene
dettagliatamente indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra
indicata

MODULO 1 Iz
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/22,
come da comunicato del MIUR con nota 21503 del 30/09/2021 sono determinate come segue:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE z?lij;éiz (::;ilsl tj:o)
dipendente)

Fondo dell'Istituzione Scolastica € 44.224,57 € 58.686,00
Stgj;lfilo/nziooit)rumentali al PTOF (art. 33 CCNL € 4.353,30 €5.776,83
Incarichi specifici al personale ATA €2.611,81 € 3.465,87
Area a rischio € 1.479,91 € 1.963,84
Ore di sostituzione docenti € 2.610,41 € 3.464,01
Attivita complementari di educazione fisica € 960,36 € 1.274,40
Ind. Lavoro notuurno/festivo € 0,00 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 13.360,23 €17.729,03
TOTALE € 69.600,59 € 92.359,98
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SEZIONE II
Risorse Variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/22 2021/22
_ (lordo (lordo stato)
dipendente)

FIS € 4.493,09 €5.962,34
Funzioni strumentali € 0,41 € 0,54
Incarichi specifici € 0,00 € 0,00
Area a rischio € 0,00 € 0,00
Ore sostituzione docenti assenti € 5.362,20 €7.115,64
Attivita complementari ed. Fisica € 1.419,97 € 1.884,30
TOTALE COMPLESSIVO € 11.275,67 € 14.962,81

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE 1V
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/22 2021/22
i " (lordo (lordo stato)
dipendente)
a. . TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 69.600,59 € 92.359,98
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 11.275,67 € 14,962,81
Cc. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA
A CERTIFICAZIONE € 80.876,26 € 107.322,79

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2021/22 2021722
(lordo (lordo stato)
dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e
quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 5.473,60 €7.26347
Compenso quota variabile dellindennita di direzione
del DSGA
Compeng per ore ecgedgntl (somma as. 21/22 piu €7.972,61 € 10.579,65
economie 20/21) da liquidare a consuntivo
TOTALE/ € 13.446,21 €17.843,12
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SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F.

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle
risorse disponibili, nella stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche
per le categorie di personale in servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale

Athena2, si indicano i compensi da corrispondere a:

Risorse a.s. Risorse a.s.
PERSONALE DOCENTE 2021/22 2021/22
(lordo dipendente) (lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) €0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €7.297,50 €9.683,78
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €0.00 €0.00
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €23.674,30 € 31.415,80
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 2.450,00 € 3.251,15
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) € 0,00 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. € 0,00 € 0,00
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli €0.00 €0.00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) ! !
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL
29/11/2007) € 4.353,71 € 5.777,37
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €2.380,33 € 3.158,70
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione € 1.479,91 € 1.963,84
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (. 160/2019) € 10.020,17 € 13.296,77

TOTALE € 51.655,92 € 68.547,41
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Risorse a.s. Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. Z?I?):ll‘c/liz 2021/22
dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) €9.822,27 €13.034,15
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennitéd di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza €2.611,81 € 3.465,87
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro € 0,00 € 0,00
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) € 3.340,06 € 4.432,26
TOTALE € 15.774,14 € 20.932,28
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti €5.473,60 € 7.263,46
TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. € 72.903,66 € 96.743,16
DIREZIONE
Compensi per ore eccedenti (somma as. 21/22 pid €7.972,61 €10.579,65
economie 20/21) da liquidare a consuntivo «
€ 80.876,27 € 107.322,81
Totale generale L

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e

non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.
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SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA Risorse a.s. Risorse a.s.
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2021/22 2021/22
(lordo dipendente) (lordo stato)
personale DOCENTE
FIS € 33.421,80 € 44.350,73
Funzioni strumentali € 4.353,71 €5.777,37
Attivita compl. di ed. fisica € 2.380,33 € 3.158,70
L. 440/97 € 0,00 € 0,00
d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00
personale ATA
FIS €9.822,27 € 13.034,15
Incarichi specifici € 2.611,81 € 3.465,87
Destinazioni non disponibili alla Corsi di
i i i recupero
contratto sottoposto a certificazione Formazione € 0,00 € 0,00
Indennita di
Destinazioni specificamente regolate da | direzione € 5.473,60 7.263.47
contratto DSG{'\ ’ ’
Indta sost. €0,00 €0,00
Somme impegnate nella contrattazione 2021/22 € 59.543,43 €79.041,13
Valorizzazione del personale 2021/22 € 13.360,23 €17.729,03
SR eromormie 307 31) da hquidare a consuntivo €7.972,61 € 10.579,65
TOTALE € 80.876,26 € 107.322,79

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Percentuale di
utilizzo delle

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato

szi%gié'fa”e complessivamente € 80.876,26 € 107.322,80 Hsorse
Utilizzazione totale di risorse € 80.876,26 € 107.322,80 100%

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici
ESITI COMPLESSIVI Solo FIS

LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di

i i utilizz I
232?}%’;22‘;”8 complessivamente € 48.717,66 € 64.648,33 risoor:: le
gﬁsétzi?oanz;oni non disponibili: Ind. di € 5.473,60 €7.263,47 11,24%
Personale docente € 33.421,80 € 44.350,73 68,60%
Personale ATA € 9.822,27 € 13.034,15 20,16%
Utilizzazione totale delle risorse € 48.717,67 € 64.648,35 100,00%
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c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

MODULO 1V
COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione
Non pertinente

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’'anno

precedente risulta rispettato -
Non pertinente

SEZIONE III
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo - Valori al lordo dipendente

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di
destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai
Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno
gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Il Direttore S.G.A

Cinzia Marchiori
Piazzola sul Brenta, 7 febbraio 2022 Q‘(,L&;)Q C:C@'ﬂ" é\\‘\ﬁ A




