
 
DELIBERA N. 21          C.I. del 29 gennaio 2026 

  - Criteri partecipazione docenti progetto Erasmus+ 

 
Il giorno 29 gennaio 2026, alle ore 18.00, previa regolare convocazione con comunicazione del 22 gennaio 

2026 si è riunito, presso i locali del plesso Belludi, il Consiglio di Istituto dell’IC “L. Belludi” per discutere i 

seguenti punti all’o.d.g.: 
 

…omissis… 
 

Cognome – Nome Componente Presente Assente 

Agostini Enrico Genitori Entra alle 18.20  

Bonaldo Fabio Genitori  X 

Bruni Lara Barbara Docenti   

Ciampa Laura  Docenti   

Dorio Antonella Genitori  X 

Frasson Alberto  Genitori  X 

Ludovico Barbara Docenti   

Marchesan Gabriella Docenti  X 

Marchiori Cinzia ATA   

Marsilio Matteo Genitore - presidente   

Mercurio Gloria Genitori  X 

Mometto Roberto Docenti  X 

Panozzo Tania Docenti Entra alle 18:20  

Rosso Alberto Genitori  X 

Saviato Cristiano Dirigente   

Scarante Sofia Docenti Entra alle 18.50  

Simonetto Rudi Genitori Entra alle 18.25  

Zanellato Cristiano Docenti   

 

Tot presenti: 11 

Uditori: 1 

…omissis… 

 

Punto 3 – Criteri partecipazione docenti progetto Erasmus+                          Delibera n. 21 

 

Il Dirigente spiega il criterio della lingua per la partecipazione dei docenti. 
…omissis… 

Il Presidente pone in votazione il punto: 

 

Favorevoli: 11  Contrari: 0 Astenuti: 0 

 

…omissis… 

 

Alle ore 20.00 la seduta è tolta. 

 

 Il Segretario verbalizzante - Barbara Ludovico       Il Presidente - Matteo Marsilio 
Firmato digitalmente da: Matteo
Marsilio
Data: 11/03/2026 11:40:32
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CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI PER 

CORSO DI FORMAZIONE ERASMUS+  

Il presente documento definisce i criteri, le condizioni di ammissibilità e la griglia di valutazione per la 
selezione dei docenti che parteciperanno al corso di formazione Erasmus+ (Presso Centro de Empresas 
Barcelona - Spagna), nel rispetto della normativa europea Erasmus+, della normativa scolastica nazionale e 
dei principi di trasparenza, imparzialità e pari opportunità. 

A.  COMPETENZE LINGUISTICHE (max 30 punti) 
Il punteggio non è cumulabile e viene attribuito sulla base del titolo di livello più 
elevato posseduto. 

Titolo / Livello Punteggio 

Madrelingua inglese o del Paese che ospita la mobilità 30 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese o del Paese che 
ospita la mobilità) 

26 

Certificazione QCER livello C1 o superiore (inglese o lingua del Paese 
che ospita la mobilità) 

26 

Certificazione QCER livello B2  (inglese o lingua del Paese che ospita 
la mobilità) 

21 

Certificazione QCER livello B1 (inglese o lingua del Paese che ospita 
la mobilità) 

16 

Competenze linguistiche autodichiarate (art. 46 DPR 445/2000)  
(inglese o lingua del Paese che ospita la mobilità) 

10 

B. COINVOLGIMENTO NELLE ATTIVITÀ ERASMUS+ (max 30 punti) 

Criterio Punteggio 

Docente membro della Commissione Internazionalizzazione che ha 
partecipato all’organizzazione delle attività Erasmus+ e abbia prodotto 
attività documentata o progetto della stessa  

30 

Docente non membro della Commissione Internazionalizzazione che 
ha partecipato all’organizzazione delle attività Erasmus+ e abbia 
prodotto attività documentata o progetto della stessa  

20 

Nessuna esperienza documentata 0 

C. SPERIMENTAZIONE DI DIDATTICHE INNOVATIVE (max 25 punti) 

Criterio Punteggio 

Documentata sperimentazione di didattiche innovative (Numero 
massimo valutabile: 10 progetti) 

2,5 punti per ciascun 
progetto/attività 
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Sono considerati validi progetti PON, Erasmus+, innovazione metodologica, didattica digitale, inclusione, 
STEAM, CLIL, valutazione autentica, ecc. 

E. ROTAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ ERASMUS+ (max 15 punti) 

Esperienza pregressa Punteggio 

Nessuna partecipazione a mobilità Erasmus+ 10 

Partecipazione oltre 7 anni fa 5 

Partecipazione negli ultimi 7 anni 0 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

●​ La graduatoria è redatta sulla base del punteggio complessivo ottenuto. 
●​ In caso di parità assoluta, si procede nell’ordine a: 

1.​ valutare il maggiore coinvolgimento progettuale documentato nella sezione B - 
Coinvolgimento nelle attività Erasmus+;  

2.​ sorteggio pubblico, debitamente verbalizzato. 

 

GESTIONE DELLE ECCEDENZE 

●​ Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili: 
○​ i docenti non selezionati saranno inseriti in graduatoria di riserva; 
○​ la graduatoria sarà utilizzata in caso di rinuncia di docenti selezionati; 
○​ la graduatoria mantiene validità per l’intera annualità del progetto. 
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CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI PER 
JOB-SHADOWING ERASMUS+  

Il presente documento definisce i criteri, le condizioni di ammissibilità e la griglia di valutazione per 
la selezione dei docenti che parteciperanno al job-shadowing Erasmus+ (Presso Salto school 
Eindhoven - Paesi Bassi), nel rispetto della normativa europea Erasmus+, della normativa 
scolastica nazionale e dei principi di trasparenza, imparzialità e pari opportunità. 

A.  COMPETENZE LINGUISTICHE (max 30 punti) 
Il punteggio non è cumulabile e viene attribuito sulla base del titolo di livello più 
elevato posseduto. 

Titolo / Livello Punteggio 

Madrelingua inglese o del Paese che ospita la mobilità 30 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese o del Paese che 
ospita la mobilità) 

26 

Certificazione QCER livello C1 o superiore (inglese o lingua del Paese 
che ospita la mobilità) 

26 

Certificazione QCER livello B2  (inglese o lingua del Paese che ospita 
la mobilità) 

21 

Certificazione QCER livello B1 (inglese o lingua del Paese che ospita 
la mobilità) 

16 

Competenze linguistiche autodichiarate (art. 46 DPR 445/2000)  
(inglese o lingua del Paese che ospita la mobilità) 

10 

B. COINVOLGIMENTO NELLE ATTIVITÀ ERASMUS+ (max 30 punti) 

Criterio Punteggio 

Docente membro della Commissione Internazionalizzazione che ha 
partecipato all’organizzazione delle attività Erasmus+ e abbia prodotto 
attività documentata o progetto della stessa  

30 

Docente non membro della Commissione Internazionalizzazione che 
ha partecipato all’organizzazione delle attività Erasmus+ e abbia 
prodotto attività documentata o progetto della stessa  

20 

Nessuna esperienza documentata 0 

C. SPERIMENTAZIONE DI DIDATTICHE INNOVATIVE (max 25 punti) 

Criterio Punteggio 
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Documentata sperimentazione di didattiche innovative (Numero 
massimo valutabile: 10 progetti) 

2,5 punti per ciascun 
progetto/attività 

Sono considerati validi progetti PON, Erasmus+, innovazione metodologica, didattica digitale, inclusione, 
STEAM, CLIL, valutazione autentica, ecc. 

E. ROTAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ ERASMUS+ (max 15 punti) 

Esperienza pregressa Punteggio 

Nessuna partecipazione a mobilità Erasmus+ 10 

Partecipazione oltre 7 anni fa 5 

Partecipazione negli ultimi 7 anni 0 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

●​ La graduatoria è redatta sulla base del punteggio complessivo ottenuto. 
●​ In caso di parità assoluta, si procede nell’ordine a: 

1.​ valutare il maggiore coinvolgimento progettuale documentato nella sezione B - 
Coinvolgimento nelle attività Erasmus+;  

2.​ sorteggio pubblico, debitamente verbalizzato. 

 

GESTIONE DELLE ECCEDENZE 

●​ Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili: 
○​ i docenti non selezionati saranno inseriti in graduatoria di riserva; 
○​ la graduatoria sarà utilizzata in caso di rinuncia di docenti selezionati; 
○​ la graduatoria mantiene validità per l’intera annualità del progetto. 
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CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI 
MOBILITÀ ERASMUS+  

Il presente documento definisce i criteri, le condizioni di ammissibilità e la griglia di valutazione per la 
selezione dei docenti accompagnatori delle classi partecipanti alle mobilità Erasmus+, nel rispetto della 
normativa europea Erasmus+, della normativa scolastica nazionale e dei principi di trasparenza, imparzialità 
e pari opportunità. 

A.  COMPETENZE LINGUISTICHE (max 25 punti) 
Il punteggio non è cumulabile e viene attribuito sulla base del titolo di livello più 
elevato posseduto. 

Titolo / Livello Punteggio 

Madrelingua inglese o del Paese che ospita la mobilità 25 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese o del Paese che ospita la mobilità) 22 

Certificazione QCER livello C1 o superiore (inglese o lingua del Paese che ospita la 
mobilità) 

22 

Certificazione QCER livello B2  (inglese o lingua del Paese che ospita la mobilità) 18 

Certificazione QCER livello B1 (inglese o lingua del Paese che ospita la mobilità) 12 

Competenze linguistiche autodichiarate (art. 46 DPR 445/2000)  (inglese o lingua del 
Paese che ospita la mobilità) 

6 

B. COINVOLGIMENTO DIDATTICO-PROGETTUALE (max 40 punti) 

Criterio Punteggio 

Docente delle classi coinvolte nella mobilità che ha partecipato attivamente alle attività 
progettuali propedeutiche con i propri alunni, debitamente documentate 

40 

Docente delle classi coinvolte nella mobilità 28 

Docente non appartenente alle classi coinvolte che ha partecipato attivamente 
all’organizzazione e gestione delle attività Erasmus+ 

20 

C. CONTINUITÀ DIDATTICA (max 10 punti) 

Criterio Punteggio 

Docente in servizio nelle classi coinvolte con continuità didattica di almeno 4 anni nella 
classe (scuola primaria) o di almeno 2 anni (scuola secondaria) 

10 
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Docente in servizio nelle classi coinvolte con continuità didattica di almeno 2 anni nella 
classe (scuola primaria) o di almeno 1 anni (scuola secondaria) 

5 

Docente non in servizio nelle classi coinvolte 0 

D. ROTAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ ERASMUS+ (max 15 punti) 

Esperienza pregressa Punteggio 

Nessuna partecipazione a mobilità Erasmus+ 15 

Partecipazione oltre 7 anni fa 8 

Partecipazione negli ultimi 7 anni 0 

E. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (max 10 punti) 

Anzianità complessiva di servizio ruolo e pre-ruolo (almeno 180 gg di servizio) Punteggio 

Oltre 15 anni 10 

Da 10 a 15 anni 6 

Meno di 10 anni 3 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

●​ La graduatoria è redatta sulla base del punteggio complessivo ottenuto. 
●​ In caso di parità assoluta, si procede nell’ordine a: 

1.​ valutare il maggiore coinvolgimento progettuale documentato nella sezione B - 
Coinvolgimento didattico-progettuale;  

2.​ sorteggio pubblico, debitamente verbalizzato. 

 

GESTIONE DELLE ECCEDENZE 

●​ Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili: 
○​ i docenti non selezionati saranno inseriti in graduatoria di riserva; 
○​ la graduatoria sarà utilizzata in caso di rinuncia di docenti selezionati; 
○​ la graduatoria mantiene validità per l’intera annualità del progetto. 
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CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI 
MOBILITÀ ERASMUS+  

(in presenza di alunni con disabilità aventi diritto ai sostegni) 

Il presente documento definisce i criteri, le condizioni di ammissibilità e la griglia di valutazione per la 
selezione dei docenti accompagnatori delle classi partecipanti alle mobilità Erasmus+, nel rispetto della 
normativa europea Erasmus+, della normativa scolastica nazionale e dei principi di trasparenza, imparzialità 
e pari opportunità. 

A.  COMPETENZE LINGUISTICHE (max 20 punti) 
Il punteggio non è cumulabile e viene attribuito sulla base del titolo di livello più 
elevato posseduto. 

Titolo / Livello Punteggio 

Madrelingua inglese o del Paese che ospita la mobilità 25 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese o del Paese che ospita 
la mobilità) 

22 

Certificazione QCER livello C1 o superiore (inglese o lingua del Paese 
che ospita la mobilità) 

22 

Certificazione QCER livello B2  (inglese o lingua del Paese che ospita la 
mobilità) 

18 

Certificazione QCER livello B1 (inglese o lingua del Paese che ospita la 
mobilità) 

12 

Competenze linguistiche autodichiarate (art. 46 DPR 445/2000)  
(inglese o lingua del Paese che ospita la mobilità) 

6 

B. COINVOLGIMENTO DIDATTICO-PROGETTUALE (max 30 punti) 

Criterio Punteggio 

Docente delle classi coinvolte nella mobilità che ha partecipato 
attivamente alle attività progettuali propedeutiche con i propri alunni, 
debitamente documentate 

30 

Docente delle classi coinvolte nella mobilità 20 

Docente non appartenente alle classi coinvolte che ha partecipato 
attivamente all’organizzazione e gestione delle attività Erasmus+ 

15 

C. CONTINUITÀ DIDATTICA E DISPONIBILITÀ FUTURA (max 10 punti) 

Criterio Punteggio 
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Docente in servizio nelle classi coinvolte con continuità didattica di 
almeno 4 anni nella classe (scuola primaria) o di almeno 2 anni (scuola 
secondaria) 

10 

Docente in servizio nelle classi coinvolte con continuità didattica di 
almeno 2 anni nella classe (scuola primaria) o di almeno 1 anni (scuola 
secondaria) 

5 

Docente non in servizio nelle classi coinvolte 0 

D. PRIORITÀ PER INCLUSIONE E TUTELA (L. 104/1992) (max 25 punti) 

Profilo Punteggio 

Docente di sostegno dell’alunno partecipante alla mobilità 25 

Docente di sostegno non assegnato all’alunno partecipante 15 

Docente curricolare della classe dell’alunno 10 

Docente disponibile all’interno dell’Istituto 5 

E. ROTAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ ERASMUS+ (max 10 punti) 

Esperienza pregressa Punteggio 

Nessuna partecipazione a mobilità Erasmus+ 10 

Partecipazione oltre 7 anni fa 5 

Partecipazione negli ultimi 7 anni 0 

F. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (max 5 punti) 

Anzianità complessiva di servizio ruolo e pre-ruolo (almeno 180 
gg di servizio) 

Punteggio 

Oltre 15 anni 5 

Da 10 a 15 anni 3 

Meno di 10 anni 1 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

●​ La graduatoria è redatta sulla base del punteggio complessivo ottenuto. 
●​ In caso di parità assoluta, si procede nell’ordine a: 

1.​ valutare il maggiore coinvolgimento progettuale documentato nella sezione B - 
Coinvolgimento didattico-progettuale;  

2.​ sorteggio pubblico, debitamente verbalizzato. 

GESTIONE DELLE ECCEDENZE 

●​ Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili: 
○​ i docenti non selezionati saranno inseriti in graduatoria di riserva; 
○​ la graduatoria sarà utilizzata in caso di rinuncia di docenti selezionati; 
○​ la graduatoria mantiene validità per l’intera annualità del progetto. 
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