
1 

 

 

 

Ministero Dell’Istruzione 
XIII ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. TARTINI” 
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Via Vicentini, 21 - 35136 Padova tel. 049/8207330 
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Codice meccanografico: PDIC83000D  C. F. 80015140280  Codice univoco: UF16KQ 

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’IPOTESI DI CONTRATTO D’ISTITUTO ANNO 

SCOLASTICO 2025/26 

 

L’ipotesi di contratto è stata assunta con accordo sottoscritto in data 27/03/2026 dal Dirigente Scolastico 

Rampazzo Maria, dalla Rsu d’Istituto e dai Delegati CISL SCUOLA, GILDA UNAMS, SNAL CONFSAL 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del 

d.lgs n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi 

predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 

 

CONSIDERATO che l’art. 40 bis del d.lgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lgs n° 150 del 

27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 

effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 

 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 

 

VISTO l’art. 11 del CCNL 2022/2024 

 

VISTO l’art. 56 c. 1 del CCNL 2019/2021 

 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 27/03/2026 concernente i criteri generali per 

l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi 

accessori del personale; 

RIPORTA QUANTO SEGUE 

Modulo I ‐ La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa  

 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

In questa parte viene presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo riferita al calcolo previsto in 
applicazione di specifici parametri definiti in sede di CCNL in vigore 
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FONDO D’ISTITUTO 

L'assegnazione delle somme è pervenuta con Nota prot. n. 14196 del 01 ottobre 2025, i cui parametri dell’organico 

sono stati tratti dal sistema SIDI, a cui si aggiungono le integrazioni del 18/11/2025, del 05/12/2025 e 06/12/2025 e 

comprende le seguenti voci: 

 

   IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

IMPORTO 
LORDO STATO 

a Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione 
delle risorse dovrà rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, 
comma 8 del CCNL 2019-21 del 18/01/2024 

49.377,25 65.523,61 

b per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa 
4.912,92 6.519,44 

c per gli Incarichi Specifici del personale ATA 4.465,94 5.926,30 

d per i compensi per le ore eccedenti l’orario settimanale 
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti 3.997,20 5.304,28 

e per la remunerazione delle attività complementari di 
educazione fisica - 

964,77 1.280,25 

f per retribuire la valorizzazione del personale scolastico ai 
sensi della legge 27/12/2019 n. 160 comma 249 e 
secondo quanto previsto dall’art. 88 CCnl 29/11/2007 

14.712,16 19.523,03 

    78.430,24 104.076,93  

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione perché già finalizzati ( art. 19 ipotesi Contratto Integrativo) 

 IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

IMPORTO 
LORDO STATO 

compensi del personale docente per le ore eccedenti  del personale 
docente l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di 
colleghi assenti 

3.997,20 4.335,76 

Funzioni strumentali 4.912,92 6.256,98 

Incarichi specifici al personale ATA 4.465,94 4.756,86 

Attività Complementari Educazione Fisica 964,77 1.275,61 

Gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024/25 1.130,37 1.500,00 

Indennità direzione – parte variabile da corrispondere DSGA con incarico 
a.s. 2023/24 - Nota prot. 44624 del 05/12/2025 

 443,00 587,86 

Indennità direzione – parte variabile da corrispondere DSGA con incarico 
a.s. 2025/26 - Nota prot. 44624 del 05/12/2025 

460,02 610,45 
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Risorse variabili 

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ISTITUTO PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti importo 
LORDO 

DIPENDENTE 

Importo 
LORDO 
STATO 

Nota MIM Prot. 27479 del 26/07/24 (docenti non in possesso dei requisiti)risorsa non valorizzata 1.737,80 2.306,06 

Economie compensi e indennità miglioramento dell’offerta formativa 

foformativaformativa 

10.987,02 14.579,77 

Economie valorizzazione personale scolastico 0,02 0,03 

Economie funzioni strumentali 200,00 265,40 

Incarichi specifici personale Ata 383,00 508,24 

Economie ore sostituzione docenti assenti 3.868,16 5.133,05 

Attività complementari ed. fisica 170,02 225,62 

Totale 15.608,22 

,52 

20.712,11 

 
 
 

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione Lordo Dipendente Lordo Stato 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto 

a certificazione 
78.430,24 104.076,93 

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 15.608,22 

 
20.712,11 

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 94.038,46 124.789,04 

 

 

  

Riepilogo risorse rientranti nell'ipotesi di contratto integrativo 2025/26 
 

 

Modulo II ‐ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione, perché già finalizzati. 

 
Risorse non regolate dal contratto in 

integrativo di Istituto 

Lordo 
Dipendente 

Lordo Stato 

Compenso  indennità di direzione DSGA  5.689,50 7.549,97 
Compenso al sostituto del DSGA 618,98 821,38 

TOTALE 6.308,48 8.371,35 

  Risorse anno scolastico 2024/25 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO STATO 

Fondo d'istituto comprensivo di economie e. p. 60.364,27 80.103,39 

Funzioni strumentali 5.112,92 6.784,85 

Incarichi specifici al personale ATA comprensivo di economie e. p. 4.848,94 6.434,54 

per i compensi per le ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, in 

sostituzione di colleghi assenti comprensivo di economie e. p. 
7.865,36 10.437,33 

Attività Complementari Educazione Fisica comprensivo  di economie e. p. 1.134,79 

 

 

 

1.505,87 

Valorizzazione docenti  14.712,18 19.523,06 

TOTALE COMPLESSIVO 94.038,46 124.789,04 
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DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente: 

 
 
 

Utilizzo Risorse a.s.2025/26 
220scolastico 2022/23 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 

Attività aggiuntive di insegnamento ore eccedenti docenti 
primaria,infanzia,secondaria(art. 40) CCNL 19/04/2018) 

3.997,20 

 
5.304,28 

Ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per alunni 
con debito  formativo (art. 40) CCNL 19/04/2018) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 40) CCNL 
19/04/2018) 

21.758,66 28.873,74 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 40) 
CCNL 19/04/2018)  

7.498,25 9.950,18 

Indennità di turno notturno,festivo,notturno-festivo (art. 40) CCNL 
19/04/2018) 0,00 0,00 

 Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 40) CCNL 19/04/2018) 
0,00 

0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF compresa la valorizzazione del personale 
docente (art. 40) CCNL 19/04/2018) 

31.115,43 41.290,18 

Funzioni strumentali al POF (art. 40) CCNL 19/04/2018) 5.112,92 6.784,84 

Avviamento pratica sportiva (art. 40) CCNL 19/04/2018) 1.134,79 1.505,87 

TOTALE COMPLESSIVO         70.617,25 93.709,09 

 

 

Personale ATA: 

  Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)e succ. 

art.40-c4 lett.a) CCNL 19/04/2018 

11.199,71 14.862,01 

 

Valorizzazione personale Ata 1066,08 1.414,69 

Compenso per il sostituto del DSGA  616,98 818,73 
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Indennità di Direzione  DSGA   

5.689,50 7.549,97 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) e succ. CCNL 19/04/2018 
4.848,94 6.434,54 

TOTALE COMPLESSIVO 23.421,21 31.079,94 
 

SINTESI UTILIZZO 

 Lordo dipendente  

Disponibilità Risorse 94.038,46  Utilizzo 

Quota destinata al personale docente 70.617,25 75,09% 

Quota destinata al personale ATA 17.114,73 18,20% 

Indennità DSGA 5.689,50 6,05% 

Indennità di sostituzione DSGA 616,98 0,66% 

Utilizzo risorse 94.038,46 100% 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 94.038,46 lordo dipendente, (€ 124.789,04 lordo Stato) 
 è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a € 94.038,46 lordo dipendente (€ 124.789,04 lordo Stato)  
in percentuale: 100  %. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 

A confronto vediamo le disponibilità nell’anno scolastico precedente e quest’anno, con importi Lordo Stato. 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

FONDO CERTIFICATO FONDO 

IMPEGNATO E 

SPESO 

FONDO TOTALE TOTALE POSTE DI 

DESTINAZIONE 

€ 90.142,46   L. D. € 90.137,90   L.D. € 94.038,46   L.D. € 94.038,46   L.D. 

€ 119.619,18    L. S. € 119.612,99   L. S. € 124.789,04    L.S. € 124.789,04    L.S. 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetto di programmazione, sono erogate virtualmente a 
questa istituzione scolastica mediante caricamento sul POS (punto ordinante di spesa) relativo a questa Istituzione 
scolastica. Le risorse vengono imputate in capitoli di spesa/piani gestionali diversi in relazione alle differenti 
finalizzazioni. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo è costante e puntuale ed impossibile effettuare un 
pagamento che superi la disponibilità finanziaria. 
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Sezione II Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 
Il limite di spesa del Fondo sarà rispettato e attraverso una tabella riassuntiva sarà oggetto di informazione ai 
rappresentanti sindacali di istituto, prima di procedere all’effettivo pagamento attraverso il sistema del cosiddetto 
cedolino unico. Peraltro il pagamento sarà preceduto dalla verifica delle ore effettivamente prestate e degli obiettivi 
raggiunti. 
 

Sezione III Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale 

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;  

 Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;  

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, 
sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto 
per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026;  

 
ATTESTA 

 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
 
 

 

         DSGA   
 Annamaria Soave 

        Documento informatico firmato digitalmente  
                 ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate 
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