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NEwS DAL SINDACATO W N0 - 05 GIUGNO 2026

MOBILITA ANNUALE -
A giugno si avviera la contrattazione nazionale sulla cc"l 2025 I 27

rEn S 5 - . - e R . ) . - n -
mobilita annuale (assegna_Z)lonl provvisorie Ivn“ n B nnB nccl E in fase di conclusione I'iter di certificazione da parte
utilizzaziont).

. _ degli organismi di controllo dell'ipotesi del CCNL
In forza delle modifiche introdotte con la conversione Segretaria Generale 25/27 parte economica: |a firma definitiva potrebbe

Ldel DL 19/2026, potr_ebbe_ro essere preV||Stlduc:i(aer|I1(t);| Riportare_ le retribuzioni degli_insegnanti italiani aun avvenirg gia nel mese di giugno.
«riteri di deroga ai vincoli per il personate Coopbe _ Valore giusto e adeguato alfimportanza del lavoro Intanto sono ripresi gli incontri relativi alla parte
Di particolare rilevanza e lamisura che consentire oli svolto continua a essere, per la nostra organizzazione, un  hormativa; nel primo l'accento & stato posto sulle
“la presentazione della domanda in deroga al vmcta obiettivo prioritario. E un risultato che si conquista con la relazioni sindacali. A questo proposito, la CISL
&anche per il ricongiungimento al gen_ltorl AL concretezza dell'azione sindacale, che non vive diretorica  Scuola ha sottolineato 'esigenza di rafforzare Ia
pari o superiore a 65 anni. ma di fatti. Con questa logica abbiamo sottoscritto, il 23 contrattazione a tutti i livelli. In particolare, tenuto
dicembre 2026, il rinnovo del contratto del comparto conto delle novita introdotte dal DL 19/2026 in tema

Istruzione e Ricerca 2022/24; anche per porre le di mobilita (modifiche proposte e fortemente
4297 del 28 maggio, informa condizioni per giungere, pr_esto, al rinnovo del trlennlc_> sostgnute dalla ‘CISL Scuola), la contrattazione
I| @M, con la nota n.1 10.00 del 29 maggio sono _2025/_2927. Era la scelta giusta, che ci ha permesso di _ nazionale dovra_ prevedere ulteriori criteri da
Qe a partire dal\lee_-W{one delle siglare il 1° aprile un nuovo accordo, questa volta firmato utilizzare nei trasferimenti. Nello spazio riservato alla
gﬁpon'lb'l\i le funzlor_\\ Fgei candidati che hanno da tuttg I_e sigle s!nq_acall. Qra att_epcjhamo_ a b_reve Ia_ formazione, Ia_Clsl Scuola ha sollevato 'esigenza di
QMQPM_ |f‘na\e di valutazione per sottoscrizione definitiva, cui seguira lapplicazione dei contrattualizzare le disposizioni relative alla
opartecipato alla prova “zioni economiche ATA. _ benefici economici. formazione continua e incentivata (docente
~fiattribuzione del_le_ pos! "o professi onale e Per I:':! prima yqlta_rlusaamo arinnovare il contratto nel stabilmente incentivato).
candidati, suqu\S\ perp mica, SoNo graduati I trlenmg di rlferlrpent_o, e non a triennio scad_uto: .Ia _ Il prossimo incontro si terra il 24 giugno.
ologia di posiZ\pne econo o né“a prova finale di puntgallta rend_e piu efficace la tutela delle retribuzioni.
<e: 1.al punteggio conseg_u rita di p untegaio, Ora ci concentriamo sulla parte normativa: ad esempio TH“SFEHIME““
¢ valutazione; 2.1 caso di P 3 di servizio; sul riportare nell'alveo della contrattazione temi introdotti : ety E i del personale
: ore anzianita i > i Sono stati pubblicati i movimenti del pers
Q.  prevarrala mMaggIore arranno le preferenze da norme di legge che perd impattano sul personale e te (trasferimenti, passaggi di ruolo,
% in caso di ulteriore parita, v sull’autonomia delle istituzioni scolastiche. M_e_( ra tedra) ) or s 5. 2026/27.
=4 espresse. |\ blicate sul sito  Fra questi la formazione continua e incentivata, i criteri e passaggi di cattear bE)I't‘ soddisfatte
3e graduator'le provvisore S;?:C(: tzrritoriale entro € le deroghe in materia di mobilita del personale, gl Le domande d's,:‘;% "12377 4
g_jstituzionde di ciascun amos 26 Eventualiredami  ordinamenti del personale ATA, il giusto riconoscimento o Zog;le operaz.i oni. risultano
hon oltre venerdi 5 _g'|ugn_o " mb'\to territoriale di economico delle professionalita funzionali allautonomia A errr;n ti vacanti, cosi ‘suddivisi:
@ devono essere indirizzati alla o Esiea 47.019 postiva o COMUNE: 3454
Q compgt_enza- (anno essere Ancora sulla parte economica: siamo molto attenti al INFANZIA POST GNO: 786
e definitive doV contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di INFANZIA SOSTE :

uatori : .
::;grrg\?ate entro venerdi19 giugno 202

ORGANICI P. EDUC

i & svolto lincontro di informativa con il MIM sugli
brganici del personale educativo e del personale

| NO
0 docente IRC per I'anno scolastico 2026/27. 00““‘““"‘ Sl“. SGSTEG

Per il personale educativo sono 222_4 i po§ti Con la nota 3286/2026 il MIM invitf;\ le scuole_ a nnﬁnmm ns E nsan
dell'organico; anche in guesto settore si © registrato procedere con gli adempimenti relativi alla continuita

PRIMARIA COMUNE: 10.584
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215
SEC. | GRADO COMUNI: 6.361
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404
SEC. Il GRADO COMUNI: 15159
SEC. Il GRADO SOSTEGNO: 1.056

guerra possono avere pesanti ricadute in termini
economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fare il punto e prevedere, se necessario, interventi per
un’eventuale integrazione di risorse.

A66CB

un calo di 577 studenti. € stato comunque riassorbito. oo previsti dallarticolo 13 dellOM. 27 del1e Sl_'nef Osgfno]'atg \Z: 24J'Mdn 29/05/2026 un incontro di
l'esubero del 25/26; saranno invece 70 | febbraio 2026 entro le scadenze che SONo sotto: definira | contin te_zre_to Interministeriale che
pensionamenti previsti per il 01/09/2026. 31 maggio: acquisizione della richiesta di conferma del tiennio 2027/382 8l c 2e(|) ggstl di DS e DSGA per |
Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scoolastl§0 personale a tempo determina_t.o‘da pgr_te delle dimengero g 2029 /2030, sulla base ol
prevedono 16.482 unité_ ;orrnspondentl al 70% dei famiglie degli alunni con disabilita _certlﬂcata, ea Il MIM ha comunicata df al r%te Scolastica.
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso Sl seguire, la valutazione della sussistenza delle decreto interministaria € la bozza del nuovo
rileva un calo degli iscritti e di conste_guenza degli condizioni, anche avvalendosi di una consultazione degli attuall orgara1 ii ili;rﬁzﬁgirea la l(_:onferma
organici pari a 172 postl del GLO. - t r gli anni
(di cui 25 nella scuola dell'infanzia,_164 nella scuola 15 giugno: comunicazione alla fa m.i glia e al docgnte menzmna;:] Z,ofioggﬁgpnporapeamente_, anche dei
primaria, 34 nella scuola secondaria dil grado e 27 nteressato, che entro la medesima data potra Non saranno quindi genti regionali.
nella scuola secondaria di Il grado). manifestare il proprio consenso alla conferma. T tl1ecessar| nuovi interventi sul
26 giugno: comunicazione all'Ufficio scqlastlco ‘ raggiun ento della rete scolastica per
nﬁE“nn m GI“G““ competente della conclusione positiva dell'istruttoria. giungere gli obiettivi PNRR.

E’ online l'ultimo numero dell’a. s. 2025/26 dell’Agenda mensile della CISL Scuola, con un editoriale
della segretaria generale lvana Barbacci su Magnifica Humanitas, un pezzo di Reginaldo Palermo sulla
autonomia scolastica e la conclusione dei video Parola di Ministro.
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