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“Gli emendamenti su mobilita e reclutamento ci
lasciano molto soddisfatti: sono misure fortemente
sollecitate e sostenute dalla nostra organizzazione, con
un pressing su amministrazione, forze politiche e gruppi
parlamentari che ha avuto buon esito. Lo spazio che si
apre per il ricongiungimento ai genitori anziani
conferma quanto da noi richiesto nella sottoscrizione
definitiva del CCNI sulla mobilita e consente di ampliare
le deroghe ai vincoli, di cui hanno gia beneficiato i
docenti neoassunti. La logica dei vincoli, legata alle
misure del 2022 sul reclutamento in attuazione del
PNRR, non é la strada giusta per garantire la continuita
didattica, compromessa dalla precarieta troppo estesa
del lavoro. La sede opportuna in cui individuare
soluzioni efficaci € quella della contrattazione.
Per il reclutamento, abbiamo ottenuto un
emendamento che consentira anche agli idonei del
concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere
agli elenchi regionali, il nuovo canale di reclutamento
previsto dal DL Scuola del giugno scorso. Potranno
accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con
precedenza a chi ha sostenuto il concorso nella regione
di compilazione degli elenchi. Sulle criticita connesse
all’avvio della riforma degli Istituti tecnici, 'uso della
quota di flessibilita potra riequilibrare la distribuzione
del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte
cattedre e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si
tratti di misure da valutare positivamente, permangono
alcune criticita sul DM 29 che meritano ulteriore
approfondimento.
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anche per evitare il rischio di un arretramento rispetto a quanto pit possibile il regolare svolgimento dolle

orientamenti pedagogici ampiamente condivisi, la CISL attivita didattiche con la frequenza dei el
specializzazione,

Scuola_organizza, insieme a IRSEF IRFED, un percorso
fOI‘ITIatIVO on line, per docenti e dirigenti, articolato in
10 incontri della durata di due ore ciascuno, sul tema
“Le nuove indicazioni nazionali:
dal testo al curricolo di scuola”.
Il corso prevede una quota di iscrizione a prezzo
agevolato per gli iscritti alla CISL Scuola (€ 70)
pagabile anche con la carta docente. ’
Inquadra il QRCODE qui sotto e accedi alla piattaforma
IRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazi

| I | -
Si svolgerarlmo il 23 aprile le prove s_uppletlve
per ’acquisizione delle posizioni
economiche del personale ATA -
Calendari e indicazioni sono pubblicati sui siti
degli USR.



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/
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