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SCHEMA di AVVISO SELEZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
Progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024)

Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47206

CUP: B94D21000990006
Titolo: R.E.T.E. - Relationships empowering to everyone

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;
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VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AOOGABMI Prot. 0058542 del 17/04/2024, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il progetto “R.E.T.E.- Relationships empowering to everyone” presentato in data 04/10/2024
attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 29/10/2024, nostro prot. 10148 del 30/10/2024 & stato rilasciato in piattaforma
I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto delibera n. 49 del 20/12/2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione del progetto Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024);

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti

interni ed esterni, delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 02/04/2019 e I'aggiornamento
dell’Allegato B Dichiarazione titoli ed esperienze personale interno/esterno, delibera n.13 del
13/04/2023;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU; e il
finanziamento a questo Istituto di € 86.710,67 per la realizzazione degli Interventi;

PRESO ATTO della necessita di individuare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica, previsto dalla linea di intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento dei componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

Articolo 1
Oggetto
Il presente Awviso ha lo scopo di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali: n. 6 docenti interni per la progettazione correlata
al PNRR- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
Il Team cosi costituito coadiuva la Dirigente Scolastica e collabora con I'intera comunita scolastica, oltre che con
le realta culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali, al fine di effettuare:
e unarilevazione periodica degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola
nel triennio precedente il presente bando;
e una mappatura dei fabbisogni dei predetti studenti;
e una progettazione e una gestione di interventi per la riduzione dell’abbandono all’interno della scuola;
e una progettazione e una gestione di progetti educativi individuali.

In tale attivita potra attivarsi per I'inserimento nella proposta progettuale di:

e percorsi di mentoring e orientamento

e percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

e percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

e percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
che dovranno essere erogati secondo i parametri quantitativi/economici stabiliti nelle Istruzioni operative e da
rendicontare secondo le stesse sulla piattaforma dedicata.

Le azioni messe in atto dal team individuato troveranno attuazione secondo un cronoprogramma stabilito e
inserito nella Piattaforma Futura PNRR, nel rispetto dei milestone e dei target previsti dal PNRR, favorendo il
consolidamento delle esperienze territoriali e ricomprendendo scambi di buone pratiche fra docenti ed esperti,
gemellaggi fra scuole per la disseminazione delle esperienze piu efficaci, rafforzamento dell’offerta formativa
con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring, sia in favore delle alunne e degli alunni piu fragili negli
apprendimenti, sia in favore delle loro famiglie, assicurando altresi continuita nelle fasi di transizione e di
orientamento fra la scuola secondaria di primo e secondo grado, secondo un approccio di tipo longitudinale e
preventivo dell’insuccesso scolastico.

Il Team di lavoro coinvolgera, laddove necessario, docenti e personale dell’ufficio di Segreteria e potra essere
integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni qualora se ne ravvisasse I'esigenza. Il Team
potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere affidati compiti
specifici relativi alle diverse aree di intervento
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Articolo 2
Destinatari
Il presente avviso e destinato al personale interno in servizio presso il Xlll Istituto Comprensivo G. Tartini.

Articolo 3
Requisiti per I’accesso e griglia di valutazione altri titoli ed esperienze
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
- Esperienza documentata su tematiche legate all’orientamento, alla dispersione e alla riduzione dei divari
territoriali;
- Esperienza documentata sull’organizzazione di percorsi di recupero, di potenziamento e di facilitazione
linguistica;
- Ricoprire o aver ricoperto l'incarico di Funzione strumentale nell’ambito dell’inclusione — orientamento;
- Possedere comprovate conoscenze nella gestione di pratiche amministrative-contabili, atte a supportare
I’organizzazione e la rendicontazione puntuale delle azioni previste dal PNRR.

Inoltre, il personale che non dovra essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con
I'Incarico specifico e la mansione svolta, & tenuto ad autocertificare quanto dichiarato.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Titoli di studio Punti da da compilare a
compilare | curadella
a cura del commissione
candidato

Laurea triennale valida afferente alla tipologia del progetto

FINO @ 89....oceveereveereeerieeeee e Max punti 3
Da90a 104....ccco v

Da 105 in poi...

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente alla tipologia del

progetto

FIN0O @ 89....civeieee e 4 punto

Da90a 99... .5 punti Max punti 7
Da 100 a 104....... 6 punti

Da 105a 110 e lode......ccoeereruneneee 7 punti

Seconda laurea

FiN0 @ 89...ccoiree e 1 punto Max punti 3
Da90a 104.....ccvvvererreirineene 2 punti

Da 105 in POi...ecveerirrecrciirienene 3 punti

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (N.B. solo nel caso in
cui non si fosse in possesso dei precedenti titoli)

Voto di diploma in centesimi

60/100 5 punti
Da 61/100 a 70/100 6 punti
Da 71/100 a80/100 7 punti
Da 81/100 a 90/100 8 punti
Da 91/100 a 99/100 9 punti
100/100 10 punti

Voto diploma in sessantesimi 36/60. 5 punti
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Da 37/60 a 42/60 6 punti
Da 43/60 a 48/60 7 punti
Da 49/60 a 54/60 8 punti
Da 55/60 a 59/60 9 punti
60/60 10 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 'anno 2001 | Punti2

Master di Il livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, Punti 2
BES, Inclusione

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si Punti 1
candida

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo Punti 2 per a.a.

per cui si candida

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto per ogni Max punti 3
pubblicazione)

Titoli culturali specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla Max punti 7
figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni/attestati attinenti la figura richiesta Max punti 2
Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni Max punti 3
corso)

Titoli di servizio o lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto (1 | Max punti 15
punto)

Comprovate esperienze di progettazione di ambienti didattici che si Max punti 40
caratterizzano per strumenti digitali di supporto alla didattica (10
punti per esperienza)

Incarico di animatore digitale 5 punti

TOTALE PUNTI

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.

Articolo 4
Termini e modalita di presentazione della domanda
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A,
corredata da:
3.1 curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B);
3.2 autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV
e ogni altra utile documentazione;
3.3 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016;
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3.4 richiesta di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovra

pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore del giorno
o via PEC all'indirizzo pdic83000d @pec.istruzione.it;

3.5 sulla busta chiusa o nell'oggetto della pec sara necessario specificare Team per la prevenzione della
dispersione scolastica - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024);

3.6 I'lstituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del
presente avviso;

3.7 le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte,
ma conservate agli atti della scuola;

3.8 le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Articolo 5
Valutazione delle domande

4.1 Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

4.2 Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

4.3 La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4.4 In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4.5 Llagraduatoria provvisoria sara  pubblicata sul sito web  della Scuola
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/PDIC83000D/13/IN PUBBLICAZIONE/51b0a2f0-
95a0-483b-bf29-6fce6ada8617/show

4.6 Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6
Attribuzione incarico — Durata

5.1 L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam in base alla
normativa vigente.

5.2 Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

5.3 La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’'Investimento, previsto per
il 15 settembre 2025.

Articolo 7

Compensi
La prestazione professionale svolta dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica sara retribuita
come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento: € 34,00 per ogni ora di attivita effettivamente
svolta in orario extracurriculare per un massimo di complessive ore 282,72 per un totale complessivo di €
9.612,67.
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Articolo 8
Svolgimento dell'attivita
Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per la realizzazione del progetto
relativo all’attivazione di azioni finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, secondo quanto disposto dalla Missione 4.0 —
Componente 1 del PNRR. Nello specifico, il Team per la prevenzione della dispersione scolastica dovra:

7.1 attenersi alle disposizioni del Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 19 del 2 febbraio 2024
e alla nota del MIM n. 58542 del 17 aprile 2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative
relative all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

7.2 prendere in esame il progetto presentato dall’Istituzione scolastica e autorizzato dall’Unita di Missione;

7.3 procedere all’analisi del contesto e alla rilevazione periodica degli studenti a rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente il presente bando;

7.4 procedere ad una mappatura dei fabbisogni dei predetti studenti;

7.5 progettare e gestire gli interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, anche attraverso |'organizzazione di azioni
rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento;

7.6 porre in essere tutte le misure necessarie per garantire gli interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

7.7 progettare e gestire i progetti educativi individuali;

7.8 documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

7.9 raccordarsi con le altre figure di sistema presenti all’interno dell’istituzione;

7.10 favorire il coinvolgimento degli stakeholder;

7.11 redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

7.12 gestire i rapporti con gli enti e gli esperti coinvolti in interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

7.12 collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare

tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

Articolo 9
Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10
Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 - Dpr 445 del 2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.
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Articolo 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il dirigente scolastico Maria Rampazzo.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e dell’art. 13 del
Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei
dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi
previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Xlll Istituto Comprensivo G. Tartini, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Maria Rampazzo.

Articolo 13
Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet dell’lstituto https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/PDIC83000D/13/IN PUBBLICAZIONE/51b0a2f0-95a0-483b-bf29-6fce6ada8617/show

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, al’organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del
D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico

Maria Rampazzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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