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VERBALE DELLA SEDUTA PER L'IPOTESI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO A.S. 2023/24

Il giorno 20 del mese di febbraio 2024 nel locale di presidenza della scuola Secondaria di I Grado
di Galliera Veneta si tiene un incontro indetto dalla parte pubblica ai sensi dell’art. 5, CCNL 19
aprile 2018, relativo al personale del comparto istruzione e ricerca, a mezzo nota prot. n. 1127
del 14.02.2024 inviata via e-mail alle 00.SS. firmatarie del CCNL e a quelle rappresentative e
alle componenti della RSU d'istituto.

Alle ore 10.30 si apre la riunione con il seguente Ordine del giorno:

1. Proposta ipotesi Contratto Integrativo di Istituto;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti per la parte pubblica: la Dirigente Maria Antonia Dal Moro e, per la parte sindacale,
le RSU di Istituto Prof. Boaro Michele, Insegnante Telatin Daniela e, inoltre, il Rappresentante
Sindacale Territoriale FLC/CGIL Sig. Adesso Nicola.

E inoltre presente la Sig,ra Gramola Raffaella di cui la parte pubblica si avvale ai meri fini della
verbalizzazione. Partecipa all'incontro la D.S.G.A. Virdi Alessandra.

La Dirigente Scolastica, in riferimento alle materie oggetto di contrattazione integrativa,
consegna a ciascun componente della parte sindacale intervenuto, copia cartacea del documento
di ipotesi di contrattazione collettiva preso in esame le scorse riunioni ed apportato delle
modifiche suggerite.

Viene proposto dall'Insegnante Telatin, RSU di Istituto, di inserire le ore del progetto dello
Storytelling, ovvero dell’'esperienza interattiva in lingua inglese previsto per le classi terze,
quarte e quinte di tutti i plessi della Scuola Primaria ed effettuate da tre esperti, a carico del
bilancio. L'indicazione viene accolta all’'unanimita.

La Dirigente Scolastica pone il quesito relativo alla formazione prevista dal PNRR Competenze
STEM e Multilinguismo - DM65/2023 - che prevede il potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione con percorsi formativi per docenti e personale ATA. La stessa chiede se fosse il caso
di mettere da parte un pacchettino di risorse per retribuire eventuali ore di formazione dei
docenti che eccedono le 40+40 previste dal C.C.N.L.

II Rappresentante Sindacale Territoriale FLC/CGIL Sig. Adesso Nicola da forza alla formazione e
ribadisce che quanto previsto dal PNRR sarebbeha carattere volontario suggerendo pertanto di
lasciare ai docenti la scelta su un eventuale percorso formativo.

Il Prof. Boaro Michele, R.S.U. di Istituto, evidenzia che, se la formazione & prevista su base
volontaria, non dovrebbe essere monetizzata.

L'insegnante Telatin Daniela, R.S.U. di Istituto, propone di fare una lista interna di Istituto e
deliberata in Collegio Docenti, su quali corsi eventualmente aderire.

La Dirigente Scolastica vorrebbe attivare un corso entro marzo del corrente anno scolastico e
nel contempo auspicherebbe anche un percorso per il personale amministrativo.
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Il Rappresentante Sindacale Territoriale FLC/CGIL Sig. Nicola Adesso, chiede sia rivisto il punto
all'art. 43 “Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni politiche/amministrative/europee” e
precisamente per quanto attiene alla chiusura totale o parziale della Scuola e precisamente:

- chiusura totale della Scuola - tutti gli allievi restano a casa e le assenze del personale sono
equiparate a quelle disposte dalle autorita competenti per particolari motivi come: nevicate,
alluvioni, interventi di manutenzione straordinaria, ecc. che precludono al personale e agli allievi
I'accesso ai locali. I succitati giorni di chiusura per cause di forza maggiore, compresi quelli
dedicati alle consultazioni elettorali, sono assimilati al servizio effettivamente e regolarmente
prestato in quanto il dipendente non puo eseguire la propria attivita per cause esterne e non
direttamente a lui imputabili e, quindi, per tale motivazione, la chiusura & “utile” a qualunque
titolo (per esempio ai fini dell'anno di formazione e prova, di una proroga o conferma della
supplenza, della maturazione delle ferie, ecc.). In tali occasioni le assenze dei Docenti e del
personale ATA sono pienamente legittimate e non devono essere “giustificate”, recuperate o
essere oggetto di decurtazione economica poiché il principio giuridico di riferimento & statuito
dall'arte. 1256 del Codice Civile che recita: “L'obbligazione si estingue quando, per una causa
non imputabile al debitore, che nel nostro caso e il dipendente della Scuola, la prestazione
diventa impossibile. Se questa & solo temporanea, il debitore, finché perdura, non & responsabile
del ritardo dell’adempimento”. Non & quindi possibile obbligare il personale Docente e ATA a
fruire di giorni di ferie.

- chiusura parziale della Scuola - plessi individuati come sede di seggio elettorale anche se viene
compresa la sede centrale. Gli alunni non svolgono la lezione ed il personale Docente e ATA che
svolge la prestazione lavorativa in quei plessi & pienamente legittimato a non svolgere |'attivita
lavorativa e I'assenza non deve essere “giustificata”, recuperata o essere oggetto di decurtazione
economica. Una eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine
di servizio che preveda la prestazione lavorativa dei docenti in materia di supplenza, o di
presenza del personale ATA, originariamente assegnati ai plessi dove non si svolgono le elezioni,
nel plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica, puo avvenire, in relazione a
conclamate esigenze di servizio, solo nell'ambito di quanto previsto dalla contrattazione di
scuola. In assenza nel contratto di Istituto di previsioni in tal senso, il personale Docente e ATA
€ esentato dal servizio senza obblighi di recupero della prestazione lavorativa non svolta. Non &
dunque possibile obbligare il personale Docente e ATA a fruire di giorni di ferie.

La proposta del Rappresentante Sindacale Territoriale FLC/CGIL Sig. Nicola Adesso viene accolta
all'unanimita per cui, seduta stante, viene modificato I'art. 42 del Titolo IV dell’ipotesi di contratto
collettivo integrativo “Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali”.

La Dirigente Scolastica propone alle RSU e alle O0SS presenti di firmare celermente il C.C.I. in
modo da dare tranquillita ai docenti nell'implementazione dei progetti presentati; la risposta
viene accolta favorevolmente dopo aver presentato e discusso in Assemblea il documento di
ipotesi di contratto collettivo integrativo. Viene contestualmente ipotizzata una data per
I’Assemblea dove sara convocato il personale Docente e ATA.

La Dirigente Scolastica indica nella data del 12 marzo 2024 un incontro di riaggiornamento tra
le parti; la proposta viene accettata da tutti i presenti.

Null'altro essendovi da deliberare, la riunione si chiude alle ore 11.30.
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Galliera Veneta, 20 febbraio 2024
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