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Prot. n del (vedi segnatura)

Oggetto: Awviso di selezione per individuazione di personale docente madrelingua interno e esterno
in subordine in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima appartenenti ad
altre PA o esperti esterni all'amm.ne pubblica) per il conferimento dell’incarico di attuazione di
progetto di potenziamento linguistico di lingua inglese —

Classe 1™ Scuola Primaria “Manesso” A.S.2023/24

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n° 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzione Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n° 59;

VISTO l’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n® 165 del 30 marzo 2001 per l'attribuzione di incarichi di
consulenza;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 che prevede che: “L'istituzione scolastica puo
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione”;

TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 06/12/2022 di approvazione del
“Progetto Madrelingua Inglese” relativo al potenziamento della lingua inglese nella futura classe
prima della scuola primaria del plesso “Manesso”, attraverso I’intervento di un insegnante di
madrelingua inglese per n. 28 ore totali (un’ora settimanale a partire dal mese di ottobre 2023);

TENUTO CONTO della delibera n. 37 del 06/12/2022 del Collegio dei docenti, relativa all’adozione
del suddetto “Progetto Madrelingua Inglese”;

PRESO ATTO della necessita di procedere alla selezione di un’appropriata figura professionale per
la realizzazione dell’attivita prevista dal “Progetto Madrelingua Inglese” in favore degli alunni della
classe prima del plesso della scuola Primaria “Manesso”;

VISTO I’art. 35 del CCNL comparto scuola del 29.11.2007 — Collaborazioni plurime - relativo alla
possibilita per 1’Istituzione scolastica di avvalersi delle prestazioni del personale docente di altri
Istituti qualora non potesse disporre di specifiche competenze nell’ambito del personale in servizio;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018, possono essere affidate
all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
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coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

VISTA la determina prot. 5136 del 03/10/2023 relativa all’avvio della procedura di selezione di
personale docente e/o esperto interno o esterno per il conferimento dell’incarico di Esperto
madrelingua per l'attuazione del “Progetto Madrelingua Inglese”

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Avviso

COMUNICA

che e aperta una selezione mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali,
finalizzata ad individuare n. 1 figura di Esperto madrelingua per I’attuazione del “Progetto
Potenziamento linguistico di lingua inglese”

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto e sviluppato da un insegnante madrelingua inglese, in collaborazione con le insegnanti
curricolari, all’interno delle 40 ore settimanali del tempo scuola. Le attivita pianificate e attuate
all’interno del progetto avranno come obiettivo il potenziamento della lingua inglese ed in
particolare la competenza nella produzione orale. Esse saranno sviluppate in 28 settimane con un’ora
di le-zione a settimana per un totale di 28 ore.

-Destinatari Alunni classi 1 scuola Primaria “Manesso”

-Durata ore 1 a settimana per un Totale ore 28 in presenza da svolgersi a partire dalla data dell’
incarico (circa terza settimana di ottobre 2023) con termine entro la fine delle lezioni as2023/24

REQUISITI RICHIESTI

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale esperto madre lingua inglese chi:

abbia conseguito la Laurea specifica in Lingue straniere;

e madrelingua inglese;

ha precedenti esperienze di docenza, come esperto in lingua inglese, nelle scuole del primo ciclo
(primaria);

e cittadino membro dell’Unione Europea;

non ha riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzioni, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non é stato destituito da Pubbliche amministrazioni.

Il requisito essenziale per la selezione ¢ lo status di madrelingua, senza il guale le candidature non verranno

prese in considerazione.

COMPENSO

I’istituto si impegna a retribuire al personale esperto un compenso orario onnicomprensivo di
massimo euro 40 (quaranta) lordi/ora per gli esperti esterni e di euro 35 (trentacinque) per il
personale interno alla Pubblica amministrazione, omnicomprensivo.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE:

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e
corredata da curriculum vitae, deve pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 11 ottobre
2023 alla segreteria della scuola a mezzo posta, consegna a mano, raccomandata A/R 0 via e-mail
all’indirizzo di posta elettronica certificata pdic837008@pec.istruzione.it (non fa fede il timbro
postale).

L’apertura delle buste contenenti le offerte sara effettuata il giorno 12 ottobre 2023 alle ore 13.00
presso 1’ufficio della presidenza.

L’Istituto ¢ esonerato da qualsiasi responsabilita per eventuali comunicazioni che non dovessero
pervenire entro i termini per cause non imputabili ad esso.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine
perentorio di scadenza o presentate in modalita non previste dal presente awviso.

Dovranno essere compilati ed inviati i seguenti allegati:

Scheda di candidatura

Tabella di autovalutazione

Dichiarazione insussistenza incompatibilita
Curriculum Vitae

E obbligatorio allegare copia di un documento di riconoscimento e del codice fiscale. Nell’oggetto
dell’e-mail, deve essere riportata la dicitura “Bando per selezione esperto madrelingua inglese”

I pubblici dipendenti, in caso di aggiudicazione dell’incarico, dovranno produrre la prevista
autorizzazione rilasciata dall'’Amministrazione di appartenenza.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 &€ nominato Responsabile del Procedimento € la
Dott.ssa Maria Antonia Dal Moro Dirigente Scolastico di questo Istituto.

Il presente avviso ¢ inviato contemporaneamente al personale interno dell’Istituto, a quello delle
Istituzioni scolastiche della provincia (collaborazioni plurime) ed anche agli esperti esterni
all’ Amministrazione tramite pubblicazione sul sito web dell’Istituto. Verranno redatte graduatorie
separate, per ogni fase (selezione personale interno, selezione personale P.A. e selezione esterni
all’ Amministrazione).
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

Titoli di studio e esperienze (Max 75 Punti)

1. | Laurea specifica Max punti 33
Fino a 76/110 punti 12

Punti 0,50 in piu per ogni voto pari o superiore a 77/110

Piu ulteriori 4 punti se il titolo é stato conseguito con la lode.

1. | Esperienze di Docenza come esperto esterno madrelingua inglese in scuole del primo ciclo (primaria) Per
ogni incarico punti 2 per ogni 10 ore (max 30 punti)

2. | Esperienze di Docenza come esperto esterno madrelingua inglese in classi di Istituzioni scolastiche
statali e/o parificate di ogni ordine e grado. Per ogni incarico punti 1 per ogni 10 ore  (max 12 punti)

Allegati:
- Allegato A — domanda di partecipazione
- Scheda autovalutazione
- Dichiarazione insussistenza incompatibilita

e STIPULA DEL CONTRATTO

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, dopo averne valutata
I’idoneita.

Il compenso spettante per le ore effettuate sara erogato, di norma, al termine dell’attivita, previa
presentazione di idonea documentazione.

Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.L.vo 101/2018, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’istituzione scolastica per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigente

Il candidato selezionato sara contattato direttamente dalla scuola e il suo nominativo sara
pubblicatoall’ Albo on line dell’Istituto.

Il presente avviso € pubblicato sull’Albo on line del sito dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Antonia Dal Moro
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