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All’Albo Pretorio
Al Sito Web
Agli Atti

DECISIONE A CONTRARRE
PER L'AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO
MADRELINGUA INGLESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA A.S.
2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e s.m.i.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato da questo Istituto;

VISTO il Progetto “Lettorato di lingua inglese”, approvato dal Collegio dei docenti con deliberan. 13
del 28 ottobre 2026 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 230 del 4 novembre 2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 173 del 21 gennaio 2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026;

RAVVISATA la necessita di procedere al reclutamento di n. 1 esperto madrelingua inglese per la
realizzazione delle attivita di lettorato previste per I’anno scolastico 2026/2027, rivolte agli alunni
della scuola secondaria di | grado;

CONSIDERATO che l'importo stimato per |'affidamento rientra nei limiti previsti dalla normativa
vigente per gli affidamenti diretti o procedure comparse, nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita e correttezza;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Giorgio Michelazzo, in qualita
di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Giorgio Michelazzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, parte integrante del presente provvedimento;
VISTO I’'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 - di autorizzare la pubblicazione dell'avviso di selezione pubblica per il reclutamento din. 1
esperto madrelingua inglese, finalizzato al conferimento di un incarico di prestazione d’opera non
continuativa nell’ambito delle attivita progettuali del PTOF per I'A.S. 2026/2027. L'intervento
prevede un totale di 72 ore complessive, distribuite tra le classi seconde e terze della scuola
secondaria di | grado nel periodo compreso tra gennaio e febbraio/marzo 2027.

Art. 2 - di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto, al fine del conferimento di incarico;

Art. 3 - che la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una
Commissione, appositamente nominata di tre persone (Dirigente scolastico e docenti del
Dipartimento di lingue).

La selezione delle candidature sara effettuata mediante comparazione di curriculum e titoli,
secondo i criteri definiti dall'avviso, con il seguente ordine di priorita:

1. Personale docente interno all’Istituto Comprensivo di San Martino di Lupari.

2. Collaborazione plurima. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente interno in servizio presso questo Istituto si procedera con la selezione di personale
docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;

3. Esperti Esterni. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente
in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, si procedera alla selezione di candidature
esterne al comparto scuola (liberi professionisti, associazioni o personale di enti/scuole
private) purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col
profilo professionale richiesto.

In presenza di candidature da parte di Associazioni/Enti o personale di
enti/scuole private, per I'affidamento dell’incarico si procedera tramite
TRATTATIVA DIRETTA IN MEPA.

Il compenso previsto per la prestazione professionale & di massimo euro 40 (quaranta/00) lordi/ora
per gli esperti esterni omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’esperto e dell’Amministrazione
e di euro 38,50 lordi dip./ora (trentotto/50) per il personale interno alla Pubblica
amministrazione/Amministrazione Scolastica, e sara erogato al termine delle attivita e, a seguito di
dettagliata relazione dell’attivita svolta e la compilazione del Questionario di valutazione del
Responsabile ex. Art. 28 e 32 GDPR 2016/679. La spesa complessiva trovera copertura nel bilancio
dell'lstituto per I'esercizio finanziario di competenza.

Art. 4 — di pubblicare in Albo on line e nell’apposita sezione del sito web dell’lstituto, sez.
Amministrazione Trasparente, I'avviso di selezione;

Art. 5 - di disporre I'assunzione dell’ impegno di spesa presunto di € 3.678,44 comprensivo di tutti
2

Firmato digitalmente da GIORGIO MICHELAZZO



gli oneri, scheda progetto P03/2 del Programma Annuale di competenza;

Art. 6 — di indicare nell’avviso i requisiti richiesti, le modalita di presentazione delle domande, i
termini di scadenza;

Art. 7 - di attribuire I'incarico tramite lettera d’incarico/contratto del Dirigente Scolastico, a seguito
del verbale della Commissione di valutazione;

Art. 8 —di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi dell’art. 15 del
Dlgs n.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi degli artt. 114 del D.lgs 36/2023;

Art. 9 — che ’Amministrazione ha facolta di non far luogo all’Awviso, di prorogarne la data, di
revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano
vantare pretese al riguardo.

Art. 10 - Il presente decreto e pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza, albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente.

I Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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