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Alla Docente 

− Prof.ssa Francesca BONOMO 

Ai Sigg. Docenti 

Al Direttore sga 

Alla RSU 

Agli Atti 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI REFERENTE DEL TEAM 

ANTIBULLISMO/CYBERBULLISMO E PER L’EMERGENZA -  A.S. 2026/2027 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 – "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche"; 

VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 – "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo"; 

VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 – "Disposizioni e interventi in materia di prevenzione e contrasto del 

bullismo e del cyberbullismo"; 

VISTE le Linee di Orientamento del Ministero dell'Istruzione e del Merito per la prevenzione e il contrasto 

del bullismo e del cyberbullismo; 

TENUTO CONTO delle linee di indirizzo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

TENUTO CONTO dell'Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la redazione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTO il Protocollo per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo dell'Istituto 

Comprensivo di San Martino di Lupari; 

VISTO il Documento di ePolicy adottato dall'Istituto per l'uso consapevole delle TIC, la sicurezza in rete e la 

protezione dei dati; 

VISTO il Quadro Strategico Regionale per la prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo e le 

relative Linee Guida Ministeriali per l'orientamento e il contrasto dei fenomeni in ambito scolastico; 

VISTO il verbale n. 1 della riunione del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2026, durante la quale è stata 

acquisita la disponibilità dei docenti all’assunzione dell’incarico; 

RITENUTA la nomina diretta della docente, che ha prontamente offerto la sua disponibilità, la via più efficace 

per la costituzione immediata del team; 

CONFERISCE 

 

alla docente Francesca BONOMO, l’incarico di Referente del Team Antibullismo/Cyberbullismo e per 

l’emergenza per l'anno scolastico 2026/2027 con i seguenti compiti:  
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Mansioni e Responsabilità operative 

Presidenza e Direzione del Team: 

• Presiedere e coordinare il Team Antibullismo e per l'Emergenza, convocando le sedute ordinarie e 

straordinarie dell'organismo e definendone l'ordine del giorno.  

• Sviluppare e monitorare i Piani di Azione dell'ePolicy dell'istituto in costante sintonia con la Dirigenza 

e con l'Animatore Digitale.  

 

Coordinamento delle attività preventive e formative 

• Supportare i docenti e i coordinatori di classe nella rilevazione precoce di fattori di rischio  

• Coordinarsi con i referenti della Commissione "Benessere a Scuola" per la progettazione e la 

realizzazione dei percorsi formativi rivolti ad alunni, genitori e docenti sui temi del bullismo, del 

cyberbullismo, della cittadinanza digitale e della sicurezza online. 

 

Gestione operativa delle segnalazioni e gestione dei casi 

• Ricevere, verificare e prendere in carico le segnalazioni formalizzate tramite le schede ufficiali 

dell'istituto, le caselle e-mail dedicate, le casette/box di raccolta fisiche o da segnalazione diretta.  

• Guidare il Team nella valutazione della gravità dell'evento (distinzione tra Casi A - sospetto/disagio e 

Casi B - evidenza certa/reato) e predisporre le conseguenti proposte di intervento, sanzione o supporto 

per il Dirigente Scolastico.  

• Intervenire (come gruppo ristretto, composto da Dirigente e referente o referenti per il bullismo e il 

cyberbullismo, psicologo o pedagogista, se presente) nelle situazioni acute di bullismo. 

 

Rete Territoriale 

Rappresentare l'istituto nei rapporti con le reti territoriali (servizi sociali, aziende sanitarie, forze 

dell'ordine, psicologi).  

 

 

Trattamento economico e decorrenza 

Il presente incarico ha validità per l'Anno Scolastico 2026/2027.  Per lo svolgimento delle mansioni assegnate, 

previa presentazione della relazione finale sulle attività svolte, sarà corrisposto un compenso a carico del Fondo 

per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (FIS), nella misura determinata in sede di Contrattazione 

Collettiva Integrativa d'Istituto. 

 

 

 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 

Giorgio Michelazzo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connesssi 
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