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Ai Sigg. Docenti

Alla Segreteria 

Al Direttore sga

Alle RSU

IC San Martino di Lupari

Al sito

OGGETTO: Valorizzazione dei docenti per l’accesso al fondo di cui all’art. 1 , comma 126, 127,
128 della L. 107/2015 - BONUS DOCENTI A.S. 2019/2020

   

   Si prega di inviare la propria scheda, anche se vuota (persino con 0 evidenze), compilata entro

sabato  4/07/2020 all’  indirizzo  mail  PDIC838004@istruzione.it  denominandola

correttamente nell’oggetto

“nome cognome bonus 2019-2020”.

   La Segreteria provvederà a protocollare e ad archiviare il file nell’apposita pratica denominata

“BONUS a.s. 2019/2020” e anche nel fascicolo personale del docente.

Il Dirigente Scolastico
Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
(art. 1, c. 126- 129 della L. 107 del 2015)

DETERMINAZIONE DEI CRITERI A CURA DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

Possono accedere al Bonus tutti i docenti dell’Istituto nell’a.s. 2019/2020.

Ai docenti è richiesta la compilazione di un modulo di Autocertificazione, attraverso il quale è possibile

autodichiarare le proprie attività e competenze, allo scopo di rendere evidenti i criteri di valorizzazione della

funzione docente. Criteri e indicatori sono inseriti in una tabella excel, che prevede per ogni indicatore un

livello diverso di raggiungimento dell’obiettivo (per un totale di tre livelli). E’ necessario inoltre, per ovvi

motivi  di  oggettività  e  trasparenza,  supportare  le  proprie  dichiarazioni  con  evidenze  documentali.  La

presentazione della documentazione deve pervenire in formato elettronico entro sabato 4 luglio 2020 (file

allegato). 

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

All’interno del modello di Autocertificazione (ultima colonna della tabella) viene spiegato nel dettaglio quali

documenti sono richiesti per ogni descrittore. 

Relativamente  all’ambito A (qualità  dell’insegnamento),  per  documentare  quanto  dichiarato,  oltre  alla

programmazione  e  agli  atti  della  scuola,  è  opportuno  fornire  evidenze  più  dettagliate,  con  relativa

autocertificazione.  Si  sottolinea  l’importanza  di  una  documentazione  precisa  e  puntuale,  poiché  quanto

segnalato dal docente deve essere poi vagliato e validato dal Dirigente Scolastico.

STRUMENTI PER LA DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI

Il modello di Autocertificazione elaborato dal Comitato contiene i descrittori che declinano gli ambiti di

autovalutazione, all’interno di un file Excel, che calcolerà in automatico il punteggio raggiunto dal singolo

docente. Ogni singolo descrittore assegna un punteggio massimo di 3 punti (assoluti) e, essendo i descrittori

24, il punteggio assoluto massimo ottenibile sarà pari a 72 punti. 

Ogni docente totalizzerà quindi un punteggio tramite la compilazione del modello di Autocertificazione, utile

al conseguimento dell’attribuzione del merito.

ASSEGNAZIONE DEL FONDO

Sarà valorizzato  un numero massimo pari al 25% dei docenti in base alla graduatoria che verrà stilata

secondo il punteggio ottenuto. Potranno essere destinatari del bonus i docenti che presenteranno i documenti

come autocandidatura o, in assenza di questi,  come decisione del D.S. sulla base delle azioni intraprese

corrispondenti ai criteri stessi (compilazione della scheda da parte del D.S.)

Il  25% dei  docenti verrà valorizzato economicamente in base ad un principio proporzionale basato sul

punteggio ottenuto (esempio quota  assegnata  all’istituto :  punti  totali  x  punteggio ottenuto individuale).

Si ricorda che potranno essere assegnatari del bonus anche i componenti del Comitato stesso.
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PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DEL PROCESSO VALORIZZATIVO

L’informazione preventiva sui criteri e sugli strumenti adottati avverrà mediante pubblicazione all’albo dei

vari plessi e sul sito dell’Istituto.

L’informazione  successiva,  a  conclusione  del  processo  di  valorizzazione  del  merito,  consisterà  in  tanti

motivati  provvedimenti  di  assegnazione  del  bonus  quanti  saranno  i  destinatari  dello  stesso.

Tale provvedimento sarà consegnato in via riservata ai soli docenti che riceveranno il bonus e al Direttore

SGA per le necessarie operazioni amministrativo-contabili.

Infatti, come da pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali prot. n. 281119 del 13.10.2014,

non si renderanno pubblici i nominativi dei beneficiari del bonus.

Si  procederà  bensì  alla  pubblicazione  dei  dati  in  forma aggregata,  quali,  ad  esempio,  il  numero  totale

delle assegnazioni per quantitativo individuale.

Si allega scheda.

Il Dirigente Scolastico
Giorgio Michelazzo
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