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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

GRAZIOLI VALERIA

Telefono

Fax

E-mail

-

Nazionalità italiana

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data 04/02/2020

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università Ca’ Foscari – Venezia, Scuola di dottorato in Storia delle Arti (31° ciclo)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi dal titolo “La sfinge funeraria: diffusione del modello nella Cisalpina romana” e con focus sul 
rinvenimento della necropoli di Gazzo Veronese (VR) e sulla sua contestualizzazione nel territorio
veronese

• Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Archeologia classica

Data 2017 (marzo-maggio)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Universidad de Cordoba (Spagna)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Periodo di studio presso il Departamento de Historia del Arte, Arqueología y Música (prof. 
Desiderio Vaquerizo) con approfondimento delle materie relative alla ricerca di dottorato, in 
particolare sulle necropoli romane e i monumenti funerari di età romana

Data 23/08-02/09/16
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
École française de Rome - Laboratoire d’Anthropologie de l’Université de Bordeaux (Henri Duday,
Directeur de Recherche émérite au CNRS; Stéphane Bourdin, Directeur des études pour 
l’Antiquité à l’École française de Rome; Paola Catalano, Soprintendenza Speciale per il 
Colosseo, il MNR e l’Area Archeologica di Roma

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso specializzato intensivo “Archéologie funéraire et anthropologie de terrain” sullo scavo e lo 
studio dei contesti di necropoli

Data 8-12/10/2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
CINECA computer centre, Casalecchio di Reno (BO)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

CINECA 8th Advanced School of Computer Graphics for Cultural Heritage sulla modellazione 3D 
con Blender e la realizzazione di contenuti per la divulgazione e la didattica museale

Data 16-18/05/2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Centro di Geotecnologie dell’Università degli Studi di Siena (sede di San Giovanni Valdarno, AR)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Professional course “Webgis” sulla pubblicazione su web di dati geo-spaziali al fine di far 
interagire la cartografia con i dati (archeologici) ad essa associati

Data 28-30/04 e 5-7/05/2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Centro di Geotecnologie dell’Università degli Studi di Siena (sede di San Giovanni Valdarno, AR)
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formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Professional course “Spatial database” sull’utilizzo e la gestione di archivi territoriali in formato 
SQLite tramite la sua estensione spaziale SpatialLite 

Data 09/03/2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Verona

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi dal titolo “L’area tra Porta Borsari e Piazza Santi Apostoli: proposta per una carta 
archeologica di Verona mediante l’uso di programmi informatici open-source” basata sullo studio 
e la contestualizzazione dei siti archeologici di età romana del settore sud-occidentale di Verona 
e sul loro inserimento in ambiente GIS

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale (LM-2) in Discipline artistiche ed archeologiche (110/110 con lode)

Data Novembre 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Museo Archeologico dell’Alto Mantovano di Cavriana (MN)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scavo archeologico dell’insediamento neolitico di Monzambano (MN), loc. Tosine, con mansioni 
relative allo scavo stratigrafico e al lavaggio materiali

Data Settembre-novembre 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Beni Culturali, Archeologia, Storia dell’arte, 
Cinema e Musica

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scavo archeologico di via Neroniana presso Montegrotto Terme (PD) con mansioni relative al 
rilievo e alla documentazione digitale

Data Giugno - luglio 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Verona

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scavo archeologico presso il castello di Illasi (VR) 

Data 2004-2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scavo archeologico di una villa romana presso Villadose (RO) con mansioni relative allo scavo 
stratigrafico, lavaggio materiali, disegno di reperti archeologici e rilievo manuale

ESPERIENZA LAVORATIVA:
PROGETTI DI RICERCA

• Date  2018 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà
• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA

• Tipo di impiego Collaboratrice
• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca relativa alle indagini archeologiche dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - 

fondo ex-Pasqualis

• Date  2014-IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà
• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA

• Tipo di impiego Collaboratrice
• Principali mansioni e responsabilità Progetto “GaVe – Formazione di un paesaggio di pianura”. Attività di ricerca relativa alle indagini 

archeologiche lungo la via Claudia-Augusta presso Gazzo Veronese (VR), con studio delle 
relative necropoli e confronto e contestualizzazione nel territorio veronese

• Date  01/10/2020-30/09/2021
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà
• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA

• Tipo di impiego Assegnista di ricerca
• Principali mansioni e responsabilità Assegno di ricerca relativo al progetto “Food & wine – In Veronensium mensa” sull’alimentazione 

a alle indagini archeologiche dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - fondo ex-Pasqualis

• Date  2015-2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Collaboratrice

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca relativa alle indagini archeologiche dell’anfiteatro romano di Aquileia (UD) – 
palazzo Brunner

• Date  2012-2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Borsista

• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alla compilazione della Carta Archeologica di Verona “SITAVR” (webgis), creata a
seguito della collaborazione tra la Soprintendenza per i Beni Archeologici del Veneto – Nucleo 
operativo di Verona e l’Università di Verona.

ESPERIENZA LAVORATIVA:
ATTIVITÀ DIDATTICHE,

CONFERENZE, SEMINARI

• Date  NOVEMBRE 2019 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà
• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA

• Tipo di impiego Cultore della materia
• Principali mansioni e responsabilità Cultore della materia in ambito L-ANT/07 Archeologia classica in veste di assistente alla docenza,

membro delle sessioni di esame e di laurea, correlatore di tesi di laurea

• Date 26 OTTOBRE 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Correlatore

• Principali mansioni e responsabilità Correlatore alla tesi di laurea triennale “Lo storytelling in archeologia: il caso di Gazzo Veronese” 
(Giovanni BIssoli)

• Date 20 APRILE E 11 NOVEMBRE 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Docenza

• Principali mansioni e responsabilità Docenza per le lezioni “Indagini archeologiche a Gazzo Veronese: scavo e documentazione delle 
necropoli” per gli studenti della Laurea magistrale interateneo (Ferrara, Verona, Modena e Reggio
Emilia) “Preistoria, quaternario e archeologia”

• Date 20 MARZO 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Correlatore

• Principali mansioni e responsabilità Correlatore alla tesi di laurea triennale “Gli insediamenti rurali di età romana nel territorio 
veronese: un aggiornamento dei dati” (Marta Trinotti)

• Date  26 MARZO E 2 APRILE 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo statale “Enrico Medi” di Villafranca (VR)
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• Tipo di azienda o settore Attività di ricerca relativa alle indagini archeologiche dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - 
fondo ex-Pasqualis

• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica
• Principali mansioni e responsabilità Didattica agli studenti nell’ambito dell’alternanza scuola-lavoro, preliminare alle attività sul campo 

nello scavo dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - fondo ex-Pasqualis su metodologie di 
scavo, documentazione e rilievo (interventi “Scavo: strumenti e metodi” e “Scavo: documenti e 
cartografia. I disegni”)

• Date 19-20 OTTOBRE 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà su invito nell’ambito del progetto Interreg 

Italia-Austria “Hereditas Virtual Via Claudia Augusta” ITAT 2007
• Tipo di azienda o settore Progetto Interreg Italia-Austria “Hereditas Virtual Via Claudia Augusta” ITAT 2007

• Tipo di impiego Simposio storico internazionale “Via Claudia Augusta” 
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice con l’intervento “Testimonianze della via Claudia Augusta dal Po verso nord”

• Date  GIUGNO-LUGLIO 2018, GIUGNO-LUGLIO 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore Attività di ricerca relativa alle indagini archeologiche dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - 
fondo ex-Pasqualis

• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica
• Principali mansioni e responsabilità Didattica sul campo agli studenti della Laurea triennale e magistrale su metodologie di 

documentazione e rilievo

• Date 19 MAGGIO 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Docenza

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nell’ambito dell’incontro di studio “Gli edifici di spettacolo di Aquileia romana” con 
l’intervento “I risultati dei nuovi scavi nell’anfiteatro di Aquileia” per gli studenti della Laurea 
magistrale interateneo (Ferrara, Verona, Modena e trento) “Preistoria, quaternario e archeologia” 

• Date  NOVEMBRE-DICEMBRE 2016, NOVEMBRE-DICEMBRE 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore Scavo archeologico dell’anfiteatro romano di Aquileia (UD)
• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica

• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio con gli studenti della Laurea triennale e magistrale per illustrare e seguire passo 
passo le fasi di stesura della documentazione di post-scavo

• Date NOVEMBRE-DICEMBRE 2016, NOVEMBRE-DICEMBRE 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà, Progetto “GaVe”

• Tipo di azienda o settore Progetto “GaVe – Formazione di un paesaggio di pianura”. Attività di ricerca relativa alle indagini 
archeologiche lungo la via Claudia-Augusta e le sue necropoli presso Gazzo Veronese (VR)

• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica
• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio con gli studenti della Laurea triennale e magistrale per illustrare e seguire passo 

passo le fasi di stesura della documentazione di post-scavo

• Date 30 APRILE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà, Progetto GaVe

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Giornata di presentazione della mostra “Indagini archeologiche a Gazzo Veronese. La “Via 

Claudia Augusta padana” e dintorni” presso Villa Parolin Poggiani a Gazzo Veronese (VR)
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice con l’intervento “Indagini archeologiche su Gazzo Veronese in età romana” 

• Date 27 APRILE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Seminario del Dipartimento Culture e Civiltà

• Principali mansioni e responsabilità Relatrice con l’intervento “La via Claudia Augusta a Gazzo Veronese: gli scavi dell’Università di 
Verona”

• Date 10 MARZO 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Padova – Dipartimento dei Beni Culturali
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• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Giornata di Studio “Archeologia del funerario: spazi e ritualità” nell’ambito del Corso di Dottorato 

in Storia, Critica e Conservazione dei Beni Culturali
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice con l’intervento “Una necropoli lungo la via Hostilia-Verona”

• Date  NOVEMBRE 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo statale “Giovanni Cotta” di Legnago (VR)

• Tipo di azienda o settore Progetto “GaVe – Formazione di un paesaggio di pianura”. Attività di ricerca relativa alle indagini 
archeologiche lungo la via Claudia-Augusta e le sue necropoli presso Gazzo Veronese (VR)

• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica
• Principali mansioni e responsabilità Didattica agli studenti nell’ambito dell’alternanza scuola-lavoro, preliminare alle attività sul campo 

nello scavo lungo la via Claudia-Augusta e le sue necropoli presso Gazzo Veronese (VR) su 
metodologie di documentazione e rilievo 

• Date 16 MARZO 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/10 - Corso di Metodologia della ricerca archeologica
• Tipo di impiego Docenza

• Principali mansioni e responsabilità Docenza per la lezione “Il rilievo in archeologia” per gli studenti della Laurea triennale in Beni 
culturali

• Date  OTTOBRE 2014, SETTEMBRE-OTTOBRE 2015, SETTEMBRE-OTTOBRE 2016, SETTEMBRE-OTTOBRE 
2017, SETTEMBRE-OTTOBRE 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà, Progetto “GaVe”
• Tipo di azienda o settore Progetto “GaVe – Formazione di un paesaggio di pianura”. Attività di ricerca relativa alle indagini 

archeologiche lungo la via Claudia-Augusta e le sue necropoli presso Gazzo Veronese (VR)
• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica

• Principali mansioni e responsabilità Didattica sul campo agli studenti della Laurea triennale e magistrale su metodologie di scavo e di 
survey, documentazione e rilievo

• Date  GIUGNO-LUGLIO 2015, SETTEMBRE 2016, GIUGNO-LUGLIO 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore Scavo archeologico dell’anfiteatro romano di Aquileia (UD)
• Tipo di impiego Didattica di metodologia archeologica

• Principali mansioni e responsabilità Didattica sul campo agli studenti della Laurea triennale e magistrale su metodologie di 
documentazione e rilievo

• Date MARZO E OTTOBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Correlatore

• Principali mansioni e responsabilità Correlatore alla tesi di laurea triennale “Un GIS per una ricostruzione storico-archeologica. Il caso
di Gazzo Veronese (VR)” (Arianna Zanon e Andrea Veronica Zaldini)

• Date NOVEMBRE 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante in collaborazione con Arc-Team s.n.c. su committenza del Comitato 

Provinciale Unpli Treviso/Parco archeologico didattico del Livelet (Revine Lago, TV)
• Tipo di azienda o settore Tecniche di rilievo archeologico

• Tipo di impiego Docenza e organizzazione 
• Principali mansioni e responsabilità Docenza e organizzazione del “III corso base di free software ed open source per l’archeologia: 

laboratori pratici”

• Date LUGLIO 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Correlatore

• Principali mansioni e responsabilità Correlatore alla tesi di laurea magistrale “Un sistema informativo territoriale degli insediamenti 
rustici di età romana nel territorio vicentino” (Francesco Balasso)

• Date DICEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza del Comune di Mel (BL)
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• Tipo di azienda o settore Didattica museale
• Tipo di impiego Docenza e organizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità Formazione di operatori museali del Museo Civico di Mel (BL) in merito alla lavorazione 
dell’argilla e al suo utilizzo nell’antichità, a fini divulgativo-laboratoriali

• Date NOVEMBRE-DICEMRBE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante in collaborazione con Arc-Team s.n.c. su committenza del Comitato 

Provinciale Unpli Treviso/Parco archeologico didattico del Livelet (Revine Lago, TV)
• Tipo di azienda o settore Tecniche di rilievo archeologico

• Tipo di impiego Docenza e organizzazione 
• Principali mansioni e responsabilità Docenza e organizzazione del “II corso base di free software ed open source per l’archeologia: 

laboratori pratici”

• Date MARZO 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante in collaborazione con Arc-Team s.n.c. su committenza del Comitato 

Provinciale Unpli Treviso/Parco archeologico didattico del Livelet (Revine Lago, TV)
• Tipo di azienda o settore Tecniche di rilievo archeologico

• Tipo di impiego Docenza e organizzazione 
• Principali mansioni e responsabilità Docenza e organizzazione del “Corso base di free software ed open source per l’archeologia: 

laboratori pratici”

• Date MAGGIO 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Archeofoss 2010 “Open source, free software e open format nei processi di ricerca archeologica” 

(Foggia, 6-7 maggio 2010)
• Tipo di azienda o settore Convegno 

• Tipo di impiego Relatrice
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice con l’intervento “Proposta per una carta archeologica di Verona: un prototipo con 

software libero realizzato tramite alcune tesi di laurea”

ESPERIENZA LAVORATIVA:
ATTIVITÀ DI SCAVO

• Date  GIUGNO-LUGLIO 2018, GIUGNO-LUGLIO 2019, SETTEMBRE 2020, GIUGNO 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore Attività di ricerca relativa alle indagini archeologiche dei mercati e delle mura di Aquileia (UD) - 
fondo ex-Pasqualis

• Tipo di impiego Rilevatore 
• Principali mansioni e responsabilità Rilievo e documentazione grafica digitale dello scavo, didattica agli studenti (metodologie di 

rilievo)

• Date  GIUGNO-LUGLIO 2015, SETTEMBRE 2016, GIUGNO-LUGLIO 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà

• Tipo di azienda o settore Scavo archeologico dell’anfiteatro romano di Aquileia (UD)
• Tipo di impiego Rilevatore e responsabile di scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo archeologico, didattica agli studenti (metodologie di rilievo), rilievo e documentazione 
digitale dello scavo

• Date  OTTOBRE 2014, SETTEMBRE-OTTOBRE 2015, SETTEMBRE-OTTOBRE 2016, SETTEMBRE-OTTOBRE 
2017, SETTEMBRE-OTTOBRE 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà, Progetto “GaVe”
• Tipo di azienda o settore Progetto “GaVe – Formazione di un paesaggio di pianura”. Attività di ricerca relativa alle indagini 

archeologiche lungo la via Claudia-Augusta e le sue necropoli presso Gazzo Veronese (VR)
• Tipo di impiego Rilevatore e responsabile di scavo e di survey

• Principali mansioni e responsabilità Scavo archeologico, ricognizione di superficie, didattica agli studenti (metodologie di scavo e di 
survey, documentazione e rilievo), rilievo e documentazione digitale dello scavo e dei siti rilevati 
nelle campagne di ricognizione

• Date  GENNAIO-MARZO 2017
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante
• Tipo di azienda o settore Valutazione di impatto archeologico relativo agli interventi di collegamento fognario dei Comuni di

Crespano del Grappa e Borso del Grappa (TV)
• Tipo di impiego Valutazione di impatto archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Ricognizione di superficie, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  LUGLIO-AGOSTO 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di A.T.A.P. Pordenone

• Tipo di azienda o settore Indagine archeologica preventiva di II livello presso il Comune di Sacile (PN)
• Tipo di impiego Realizzazione di trincee esplorative, documentazione

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  GIUGNO 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Beni Culturali, Archeologia, Storia dell’arte, 

Cinema e Musica
• Tipo di azienda o settore Scavo archeologico della Domus delle “Bestie ferite” di Aquileia (UD)

• Tipo di impiego Rilevatore
• Principali mansioni e responsabilità Rilievo e documentazione digitale dello scavo

• Date  GENNAIO-FEBBRAIO 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di Comune di Quero (BL)

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di restauro del Molino Banchieri presso Quero (BL)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  SETTEMBRE-NOVEMBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di Sistema Ambiente

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di ampliamento del depuratore comunale di Porcia (PN)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  SETTEMBRE-NOVEMBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di Impresa Costruzioni Manzato S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di posa delle tubature di irrigazione presso San Quirino (PN)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  NOVEMBRE-DICEMBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante 

• Tipo di azienda o settore Indagine archeologica preventiva di II livello presso l’Hotel Terme Neroniane di Montegrotto 
Terme (PD)

• Tipo di impiego Realizzazione di trincee esplorative
• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date MARZO-APRILE 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante 

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di posa delle tubature di irrigazione presso Cordenons (PN)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date FEBBRAIO-MARZO 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di A.T.A.P. Pordenone

• Tipo di azienda o settore Valutazione di impatto archeologico per la realizzazione di una rimessa A.T.A.P. presso Sacile 
(PN)

• Tipo di impiego Valutazione di impatto archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Ricognizione di superficie, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date SETTEMBRE-NOVEMBRE 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di realizzazione della pista ciclabile “Attraversata del Centro 
Cadore” in loc. Rualan di Valle di Cadore (BL)
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• Tipo di impiego Assistenza allo scavo
• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date LUGLIO-AGOSTO 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza del Comune di Limana (BL)

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di restauro della chiesa di S. Martino di Navasa (Limana, BL)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date GIUGNO 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di Alliaud Alba

• Tipo di azienda o settore Indagine archeologica preventiva di II livello presso Feltre (BL)
• Tipo di impiego Realizzazione di trincee esplorative

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione  

• Date NOVEMBRE-DICEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di ENEL S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di posa della condotta da 20 kw in Comune di Meduno (PN)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date NOVEMBRE-DICEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza del Comune di Brugnera (PN)

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di ristrutturazione dell’ala ovest di Villa Varda presso Brugnera 
(PN)

• Tipo di impiego Assistenza allo scavo
• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date AGOSTO 2012-GENNAIO 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza della parrocchia di Grantorto (PD)

• Tipo di azienda o settore Assistenza e scavo archeologico per i lavori di sistemazione e rifacimento del sagrato della 
chiesa dei SS. Biagio e Daniele presso Grantorto (PD)

• Tipo di impiego Assistenza allo scavo, scavo archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date MAGGIO 2011-OTTOBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di BIM Belluno Infrastrutture S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica ai lavori di metanizzazione nel Comune di Vigo di Cadore (BL)
• Tipo di impiego Assistenza allo scavo

• Principali mansioni e responsabilità Scavo, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date FEBBRAIO-MARZO 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di BIM Belluno Infrastrutture S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Valutazione di impatto archeologico presso Santo Stefano (BL)
• Tipo di impiego Valutazione di impatto archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Ricognizione di superficie, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date FEBBRAIO-MARZO 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza di Comune di Castello di Godego (TV)

• Tipo di azienda o settore Valutazione di impatto archeologico per i lavori di ampliamento degli edifici scolastrici presso 
Castello di Godego (TV)

• Tipo di impiego Valutazione di impatto archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Ricognizione di superficie, documentazione, rilievo e stesura della relazione 

• Date  SETTEMBRE-DICEMBRE 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Beni Culturali, Archeologia, Storia dell’arte, 

Cinema e Musica
• Tipo di azienda o settore Scavo archeologico di via Neroniana presso Montegrotto Terme (PD)

• Tipo di impiego Rilevatore
• Principali mansioni e responsabilità Rilievo e documentazione digitale dello scavo
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ESPERIENZA LAVORATIVA:
DIDATTICA MUSEALE,

ARCHEOLOGIA SPERIMENTALE E
IMITATIVA

• Date 2016-IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria
• Tipo di azienda o settore Divulgazione

• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di percorsi espositivi, eventi culturali, didattici e di archeologia sperimentale e 

imitativa presso il Museo “Vittorino Cazzetta” di Selva di Cadore (BL), il Villaggio preistorico del 
Parco Naturale Valle del Menago di Bovolone (VR) (ricostruzione di strutture abitative e 
produttive filologicamente coerenti con evidenze archeologiche locali: capanne, fornace per la 
cottura di manufatti in argilla, area per la fusione dei metalli), enti culturali e istituti scolastici 
dall’infanzia al secondo grado superiore in Veneto e Lombardia orientale

• Date 2016-2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria in collaborazione con il Centro Ambientale Archeologico di 

Legnago (VR)
• Tipo di azienda o settore Divulgazione

• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di eventi culturali, didattici e di archeologia sperimentale e imitativa con i 

partecipanti del “Corso di archeologia” organizzato dal museo stesso e nell’ambito dell’alternanza
scuola-lavoro con gli studenti del Liceo “Cotta” di Legnago (VR), Liceo “Maffei” di Verona

• Date 2012-2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comitato Provinciale Unpli Veneto – Parco Archeologico del Livelet (Revine Lago, TV)

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di eventi culturali, didattici e di archeologia sperimentale e imitativa presso il Parco 
Archeologico del Livelet e rivolto a gruppi di adulti e bambini/ragazzi dall’infanzia al secondo 
grado superiore

• Date 2006-2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Archeologico dell’Alto Mantovano (Cavriana, MN)

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di visite guidate e laboratori tematici presso il Museo Archeologico dell’Alto 
Mantovano e rivolti a gruppi di adulti e bambini/ragazzi dall’infanzia al primo grado superiore

• Date LUGLIO 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Museo dei Sanatori di Sondalo (SO)

• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa
• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici

• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di un fodero in fibre vegetali per un pugnale in rame dell’Età del Rame da esporre 
alla mostra in occasione della presentazione della stele di Migiondo (Sondalo - SO)

• Date GENNAIO-FEBBRAIO 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Museo Civico “D. Dal Lago” di 

Valdagno (VI)
• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa

• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici
• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di stampi per lucerne romane da utilizzarsi a scopo divulgativo e laboratoriale 

presso il museo
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• Date FEBBRAIO 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza di Arc-Team s.n.c.

• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa
• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici per la mostra “Le cinque chiavi gotiche e altre meraviglie” 

presso il Palazzo Assessorile di Cles (TN)
• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di vasi dell’età del bronzo e del ferro inseriti nel percorso espositivo della mostra

• Date DICEMBRE 2019 - GENNAIO 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Museo Archeologico “Platina” di 

Piadena (CR)
• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa

• Tipo di impiego Riproduzione di strutture archeologiche e attività didattiche per alunni della scuola primaria
• Principali mansioni e responsabilità Allestimento di una sala didattica dedicata alla preistoria (riproduzione di una capanna preistorica 

a dimensioni reali) con la partecipazione degli alunni della scuola primaria locale, inserita 
stabilmente nel percorso museale a scopo divulgativo e come spazio per attività laboratoriali

• Date OTTOBRE-NOVEMBRE 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza della Biblioteca Comunale di Thiene (VI)

• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa
• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici

• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di vasi pre-protostorici e di età romana da utilizzarsi a scopo divulgativo e 
laboratoriale presso il museo

• Date GENNAIO-LUGLIO 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria

• Tipo di azienda o settore Didattica archeologica
• Tipo di impiego Divulgazione

 • Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alla progettazione della mostra “Sperimentiamo il Mesolitico – Mesolithic 
Experience” presso il Museo Vittorino Cazzetta di Selva di Cadore (BL), realizzazione di visite 
guidate e attività didattiche a tema

• Date GENNAIO-APRILE 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria in collaborazione con Lagazuoi S.p.A., Neanderthal 

Museum di Mettmann (D), La Stampa di Torino e Geo (rivista tedesca)
• Tipo di azienda o settore Didattica archeologica

• Tipo di impiego Divulgazione
 • Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alla progettazione e realizzazione della mostra “Ötzi  e Valmo. Quando gli uomini 

incontrarono le Alpi” presso Lagazuoi Expo Dolomiti, Cortina d’Ampezzo (BL)

• Date APRILE-DICEMBRE 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Centro Ambientale Archeologico Museo

Civico di Legnago (VR)
• Tipo di azienda o settore Didattica archeologica

• Tipo di impiego Divulgazione
 • Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alla progettazione e realizzazione della mostra “Dall’archeologia sperimentale alla

museografia” presso il Centro Ambientale Archeologico Museo Civico di Legnago (VR)

• Date 10 E 17 NOVEMBRE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria in collaborazione con il Centro Ambientale Archeologico di 

Legnago (VR)
• Tipo di azienda o settore Divulgazione

• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice dell’intervento e laboratorio “Strumenti a percussione preistorici: realizzazione del fusto 

di un tamburo neolitico in terracotta” e “Strumenti a percussione preistorici: realizzazione di 
sonagli con materiali naturali” per i partecipanti del “7° Corso di archeologia”

• Date SETTEMBRE-DICEMBRE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Comune di Mel (BL)

• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa
• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici

• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di vasi dell’età del ferro da utilizzarsi a scopo divulgativo e laboratoriale presso il 
Museo Civico di Mel (BL)
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• Date MAGGIO 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria su committenza del Museo Castello di San Giorgio di La 

Spezia
• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa

• Tipo di impiego Divulgazione
 • Principali mansioni e responsabilità Partecipazione ai lavori preparativi alle riprese per la realizzazione di un documentario di Rai 

Storia per il programma “Viva la storia”

• Date 7 APRILE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione culturale Tramedistoria in collaborazione con il Centro Ambientale Archeologico di 

Legnago (VR)
• Tipo di azienda o settore Divulgazione e archeologia sperimentale

• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico
• Principali mansioni e responsabilità Relatrice dell’intervento “Tecniche pre-protostoriche per la cottura dell’argilla. Teoria e prassi” per 

i partecipanti del “Corso di archeologia” e realizzazione di una cottura a cielo aperto di 
riproduzioni ceramiche pre-protostoriche

• Date GENNAIO-APRILE 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Verona – Dipartimento Culture e Civiltà, Progetto GaVe

• Tipo di azienda o settore L-ANT/07 ARCHEOLOGIA CLASSICA
• Tipo di impiego Mostra “Indagini archeologiche a Gazzo Veronese. La “Via Claudia Augusta padana” e dintorni” 

presso Villa Parolin Poggiani a Gazzo Veronese (VR)
• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alla stesura dei pannelli illustrativi 

• Date LUGLIO-SETTEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Sestante su committenza del Comitato Provinciale Unpli Veneto – Parco 

Archeologico del Livelet (Revine Lago, TV)
• Tipo di azienda o settore Archeologia imitativa

• Tipo di impiego Riproduzione di reperti archeologici
• Principali mansioni e responsabilità Riproduzione di vasi preistorici inseriti nel percorso espositivo del Parco e da utilizzarsi a scopo 

divulgativo 

• Date OTTOBRE 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Mel (BL)

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di laboratori a tema archeologico rivolti a gruppi di bambini nell’ambito dell’evento 
“Mele a Mel”

• Date GENNAIO 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Archeologico dell’Alto Mantovano (Cavriana, MN)

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione dei testi didascalici dei reperti esposti presso il Museo Archeologico dell’Alto 
Mantovano (MN)

• Date 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Archeologico dell’Alto Mantovano (Cavriana, MN)

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Guide, attività didattiche tematiche con gruppi di bambini, partecipazione all’organizzazione del 
Congresso Internazionale “Tavolette Enigmatiche – Brotlaibidole. Un antico processo di 
interazione in Europa” (16-18 settembre 2010) presso il Museo Archeologico dell’Alto Mantovano 
(MN) e correzione delle voci del relativo Corpus

• Date 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sistema dei Musei Mantovani 

• Tipo di azienda o settore Divulgazione
• Tipo di impiego Didattica a tema archeologico

• Principali mansioni e responsabilità Operatrice museale nell’ambito del progetto “La battaglia di Solferino e San Martino nel 
Risorgimento mantovano” presso il Museo Archeologico dell’Alto Mantovano (Cavriana, MN)
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PUBBLICAZIONI E STUDI

:  “ROMAN  CEMETERIES  IN  GAZZO  VERONESE  (VR)  ALONG  THE  VIA  CLAUDIA
AUGUSTA” DI P. BASSO, V. GRAZIOLI, S. MASOTTI, J. MONGILLO, M. PAVONI, M.
SCALZERI, E. ZENTILINI IN FOLD&R ITALY 2021, N. 498.

 “LA VIA CLAUDIA AUGUSTA A GAZZO VERONESE” DI P. BASSO E V. GRAZIOLI IN
“VERONA E LE SUE STRADE. ARCHEOLOGIA E VALORIZZAZIONE” A CURA DI P.
BASSO, B. BRUNO, C. CENCI, P. GROSSI, SOMMACAMPAGNA 2019, PP. 89-102.

 “L’ANFITEATRO”  (CAP.  2.3)  IN  “L’ANFITEATRO  DI  AQUILEIA”  DI  P.  BASSO,
QUINGENTOLE 2018, PP. 69-100.

 “LA  VIA  CLAUDIA  AUGUSTA:  RECENTI  INDAGINI  ARCHEOLOGICHE
DELL'UNIVERSITÀ  DI  VERONA  A  GAZZO  VERONESE  (VR)”  DI  P.  BASSO,  V.
GRAZIOLI, M. PAVONI, E. ZENTILINI IN FOLD&R ITALY N. 370, 2016, PP. 1-21.

 “INDAGINI ARCHEOLOGICHE A GAZZO VERONESE LUNGO LA STRADA ROMANA
NOTA  COME  “CLAUDIA  AUGUSTA  PADANA”  DI  P.  BASSO  E  V.  GRAZIOLI  IN
“ARCHEOLOGIA VENETA XXXVIII – 2015”, 2015, PP. 62-79.

 “GRANTORTO,  IL  SAGRATO  DELLA  CHIESA  DEI  SS.  BIAGIO  E  DANIELE.  GLI
SCAVI  DEL  2012”  DI  M.  BRESSAN,  S.  DEOLA,  E.  GASPARI,  V.  GRAZIOLI  E  S.
PEDRON IN “NOTIZIE DI ARCHEOLOGIA DEL VENETO 2012”, FIRENZE 2014, PP.
29-34.

 “CORSO  BASE  DI FREE  SOFTWARE ED  OPEN  SOURCE IN  ARCHEOLOGIA:
BILANCIO  DI  UN'ESPERIENZA  DI  DIVULGAZIONE  PRATICA”  DI  L.  BEZZI,  K.
FEISTMANTL,  S.  DEOLA,  V.  GRAZIOLI,  S.  PEDRON  E  M.  STEFANI  IN
“ARCHEOLOGIA  E  CALCOLATORI,  SUPPLEMENTO  4,  ATTI  DEL  CONVEGNO:
ARCHEOFOSS.  2012  "FREE,  LIBRE  AND  OPEN  SOURCE  SOFTWARE E  OPEN
FORMAT NEI  PROCESSI  DI  RICERCA  ARCHEOLOGICA"  (ROMA,  MUSEO
NAZIONALE ROMANO DI PALAZZO MASSIMO ALLE TERME, 11-13 GIUGNO 2012)”
A CURA DI M. SERLORENZI, 2013, PP. 188-193.

 "PROPOSTA  PER  UNA  CARTA  ARCHEOLOGICA  DI  VERONA:  UN  PROTOTIPO
CON SOFTWARE LIBERO REALIZZATO TRAMITE ALCUNE TESI DI LAUREA" DI T.
GOTTARDI,  V.  GRAZIOLI,  P.  GROSSI,  C.  ZANETTI,  E.  ZENTILINI  IN
"ARCHEOFOSS.  OPEN  SOURCE,  FREE  SOFTWARE E  OPEN  FORMAT NEI
PROCESSI DI RICERCA ARCHEOLOGICA, ATTI DEL V WORKSHOP (FOGGIA, 6-7
MAGGIO 2010)” A CURA DI G. DE FELICE E G. SIBILANO, 2011, PP. 47-54.

 “LO  STUDIO  DELLE  MOTTE:  UN  APPROCCIO  TRAMITE  GIS DI  UN'AREA  DEL
VENETO”  DI  S.  DEOLA,  V.  GRAZIOLI  E  S.  PEDRON  IN  “ARCHEOFOSS.  OPEN
SOURCE,  FREE  SOFTWARE E  OPEN  FORMAT NEI  PROCESSI  DI  RICERCA
ARCHEOLOGICA, ATTI DEL V WORKSHOP (FOGGIA, 6-7 MAGGIO 2010)” A CURA
DI G. DE FELICE E G. SIBILANO, 2011, PP. 27-34.

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura OTTIMA

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione
orale

BUONA
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FRANCESE

• Capacità di lettura MOLTO BUONA

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione
orale

SUFFICIENTE

TEDESCO

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione
orale

SUFFICIENTE

SPAGNOLO

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione
orale

SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Buona capacità di collaborazione e lavoro in gruppo per il conseguimento di un obiettivo comune, 
senso di identificazione con le finalità di lavoro/ricerca e motivazione nello svolgimento delle 
proprie mansioni.
Ottima flessibilità e capacità di adattarsi alle esigenze del contesto. Ottima capacità di 
relazionarsi con le persone comunicando con cordialità, professionalità e rispetto.
Buona attitudine all’ascolto, al confronto personale e alla comprensione dei punti di vista altrui.
Capacità acquisite mediante le pluriennali esperienze formative e lavorative di gruppo in ambito 
universitario, museale/divulgativo e in ditta archeologica.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Buona capacità di coordinamento di gruppi di persone curando il mantenimento di un’atmosfera 
equilibrata nel luogo di lavoro. Capacità acquisita mediante attività di segreteria, organizzazione 
di corsi, gestione di gruppi di lavoro sia come responsabile di scavo archeologico (universitario e 
in ditta archeologica) sia in ambito museale/divulgativo

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Ottima conoscenza ambiente Linux e Windows; ottima conoscenza software free/open-source per
GIS e grafica vettoriale e  raster; buona conoscenza  software open-source di modellazione e
restituzione 3D; rilievo archeologico manuale e digitale; utilizzo di stazione totale, GPS, macchine
fotografiche  reflex  (capacità  acquisite  durante  le  attività  formative  e  lavorative  in  ambito
universitario e di scavo archeologico). 
Attivita’ di archeologia sperimentale e imitativa relative in particolare alla lavorazione dell’argilla,
alla  cottura  dei  manufatti  ed all’utilizzo  delle  fibre  vegetali  e  animali;  riproduzione di  reperti
archeologici  (argilla,  fibre  vegetali)  a  fini  divulgativi  (capacità  acquisite  durante  le  attività
divulgative e di ricerca nell’ambito della didattica museale). 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Buona manualità e capacità artistica (modellazione di materiali, disegno a mano libera, pittura ad
acquerello)

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Disegno di materiali archeologici (capacità acquisita mediante corsi specifici durante gli anni di 
formazione universitaria).

PATENTE O PATENTI B (automunita)

La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità e che le dichiarazioni in esso
contenute vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e sostitutive
dell'atto di notorietà). 

Valeria Grazioli
03/02/2022
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