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Al Sito Web
Agli Atti

DETERMINA PER I’AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI FORMATORE ESPERTO - PERCORSO FORMATIVO DAL TITOLO
"EDUCARE ALLE EMOZIONI PER UN NUOVO CURRICOLO: SVILUPPARE COMPETENZE
NON COGNITIVE E LIFE SKILLS" — A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e,
in particolare, I’art. 17, commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionaley;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107» e, in particolare, 1’art. 45, comma 2, lett. a);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Regolamento delle attivita negoziali dell’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto in data 7
settembre 2020 con delibera n. 107;

VISTO il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, Lett. H) del
D.I. 129/2018 adottato con delibera del Consiglio di Istituto n.63 del 10 settembre 2024;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 36/2023;

VISTE le disposizioni di cui all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016, all’art. 1, comma 32,
della legge del 6 novembre 2012, n. 190 e all’art. 3 del decreto legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti
relativi alle procedure di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 173 del 21.01.2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la delibera n. 83 del 24.12.2024 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2025/2028 di questo Istitutos

VISTO I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 164 del 12/12/2025;

VISTO il Progetto di Istituto “Benessere a scuola”, approvato dal Collegio dei docenti con delibera nr. 19 del
29/10/2025 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 148 del 30/10/2025;
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CONSIDERATO che i destinatari del percorso di formazione sono max 20 docenti dell’IC di San Martino di
Lupari;

PRESO ATTO che si deve procedere alla selezione di un formatore per la realizzazione del percorso in
oggetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Giorgio Michelazzo, in qualita di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Giorgio Michelazzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione, parte integrante del presente provvedimento;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DETERMINA

per i motivi espressi nella Premessa, che si intendono integralmente richiamati,

Art. 1 - Indizione della procedura

E indetta la procedura di selezione comparativa, per soli titoli, per il conferimento di un incarico di Formatore
Esperto finalizzato alla realizzazione del corso "Educare alle emozioni per un nuovo curricolo".

Art. 2 - Ordine di priorita e contraenti

La selezione avverra secondo il seguente ordine di priorita, come dettagliato nell'Avviso:

A. Personale interno all'l.C. di San Martino di Lupari;

B. Personale docente di altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima);

C. Esperti Esterni (Persone Fisiche o Giuridiche). In caso di aggiudicazione a Persona Giuridica, si procedera
tramite Trattativa Diretta su MePA.

Art. 3 - Caratteristiche della prestazione

e Durata: 10 ore totali (4 incontri da 2,5 ore).

e Periodo: Aprile 2026.

e Target: Max 20 docenti.

e Compenso: Il compenso previsto per la prestazione professionale, comprensivo di materiali, spese di
trasporto, attivita di preparazione al corso, ¢ di:

v euro 60,00 (sessanta/00) lordi/ora per gli esperti esterni omnicomprensivo di tutti gli oneri a
carico dell’esperto e dell’ Amministrazione (inclusi gli oneri fiscali — IVA e ritenuta d’acconto -,
contributi previdenziali a carico del lavoratore, eventuale gestione separata e contributi alle
casse previdenziali);

v euro 38,50 lordi dip./ora (trentotto/50) per il personale interno alla Pubblica amministrazione.

Il compenso sara erogato al termine delle attivita a seguito di dettagliata relazione dell’attivita svolta.

Art. 4 - Copertura Finanziaria
La spesa complessiva massima di € 600,00 trovera copertura nel Programma Annuale 2026, Aggregato P01 —

Sottoaggregato 03.

Art. 5 - Commissione e Criteri di Valutazione
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La valutazione delle istanze sara affidata a una Commissione presieduta dal DS (o suo delegato) e composta
da figure competenti (Funzioni Strumentali Area 1 e/o Referente Commissione Benessere). I criteri di
valutazione (max 65 punti) sono quelli indicati nell'Art. 4 dell'Avviso allegato.

Art. 7 - Clausola di attivazione

L'efficacia della presente procedura e il conseguente avvio del percorso formativo sono subordinati al
raggiungimento del numero minimo di iscritti previsto dal progetto. L'istituzione scolastica si riserva la facolta
di non procedere all'attivazione del corso qualora tale soglia non venga raggiunta, senza che cio costituisca
diritto a indennizzi per i candidati selezionati.

Art. 8 - Responsabile del Progetto (RUP)
Il Responsabile Unico del Progetto ¢ individuato nella figura del Dirigente Scolastico, Dott. Giorgio
Michelazzo.

Art. 9 - Pubblicazione
La presente determina e il relativo Avviso pubblico sono pubblicati all'Albo Online e nella sezione
"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

L'accettazione della clausola di attivazione: il singolo corso verra avviato solo al raggiungimento del numero
di iscritti previsto

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa
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