PIANO DI 7 [
FORMAZIONE
IN SERVIZIO

PER IL PERSONALE DOCENTE ...

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus.

Scuols
Fondo Scclale Europeo Plus I - e 2021 -2007

2021-2027.

Obiettivo Specifico ESO4.5 - "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”.

Azione ESO4.5.A2 - "Formazione del personale docente e non docente”

Sotto-azione ES04.5.A2.B - "Interventi di formazione in servizio del personale docente”
di cui al decreto n. 38 del 6/03/2026 del Ministro dell’Istruzione e del Merito,

Avviso Prot. 0095165 del 24/04/2026, FSE+.

TITOLO DEL PROGETTO:

(@/b) Competenze in rete: innovazione didattica,

linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo

CODICE CUP: F84D26001990007

0®@® Listituto Comprensivo di San Martino di Lupari propone tre percorsi
'.‘ laboratoriali e pratici rivolti a tutti i docenti in servizio (a tempo determinato e indeterminato).
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1. CRESCERE INSIEME: 2. POTENZIAMENTO

percorsi di potenziamento DELLA LINGUA INGLESE 3. DIGITAL DIDATTICA 4.0
e prevenzione precoce E METODOLOGIA CLIL

tra Infanzia e Primaria PER DOCENTI

OBIETTIVI OBIETTIVI

' Sviluppare in modo armonico
le potenzialita di ogni alunno

« Rafforzare le competenze
comunicative in lingua inglese
+ Individuare precocemente fragilita (livello B1) v

e segnali predittivi (DSA/BES) i
‘ « Promuovere metodologie v

' Potenziare prerequisiti cognitivi didattiche innovative
ed emotivi >
« Gestire rapporti con partner Y 4

« Creare un ambiente inclusivo straniefi

e accogliente
« Sviluppare competenze
per lezioni CLIL

g s

« Promuovere un'immagine
di sé positiva

Ottimizzare la gestione documentale
e l'analisi dei dati didattici

Ridurre il carico amministrativo
Modernizzare la progettazione
educativa

Promuovere il pensiero
computazionale

Sviluppare competenze digitali
avanzate (DigCompEdu)

FORMAZIONE « COMPETENZE < INNOVAZIONE » INCLUSIONE

INSIEME PER UNA SCUOLA CHE CRESCE




