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Al personale docente
Alla Segreteria – Ufficio personale
Al Direttore s.g.a.
Al Sito

Oggetto: Direttiva del Ministro PA del 14/01/2025 e piano di formazione 2025/2026 – In attesa di
nota ministeriale

     Si comunica che il Ministro della Pubblica Amministrazione, con Direttiva del 14 gennaio
2025, ha stabilito l'obbligo di 40 ore di formazione pro-capite annue per il personale della PA,
a partire dall'anno 2025.

     Si è in attesa di chiarimenti e indicazioni ufficiali da parte del Ministero dell'Istruzione e del
Merito (MIM) riguardo all'applicazione di tale direttiva per il personale scolastico. Tuttavia, per
allineare questa disposizione con l'anno scolastico e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL), e in attesa di ulteriori note, si ritiene opportuno  come segue:

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE 2025/2026
     
     Considerando il disallineamento temporale tra anno solare e anno scolastico, la formazione sarà
suddivisa in due periodi:

 20 ore nel periodo settembre-dicembre 2025.
 20 ore nel periodo gennaio-settembre 2026.

Per motivi di convenienza, si suggerisce di sfruttare il periodo tra il termine delle lezioni e la ripresa
del  nuovo  anno  scolastico  per  svolgere  parte  della  formazione  relativa  al  periodo  settembre-
dicembre. Ogni docente potrà valutare se procedere nel periodo estivo, consegnando gli attestati a
inizio settembre, o se svolgere i percorsi a inizio anno scolastico.

PIATTAFORME DI FORMAZIONE E MONITORAGGIO
     
     La formazione indicata è coerente con il nostro Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) e
con il Piano di formazione ministeriale.

IMPORTANZA DELL'ACCOUNT @scuola.istruzione.it

     È fondamentale  che tutti  i  docenti  abbiano aggiornato e  utilizzino regolarmente  il  proprio
account  istituzionale  @scuola.istruzione.it.  Questo indirizzo  email  sarà il  canale  principale  per
tutte le comunicazioni ufficiali relative alla formazione e all'accesso alle piattaforme ministeriali.
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PIATTAFORMA SYLLABUS

     La nuova direttiva del Ministro della PA individua gli obiettivi  e gli ambiti  di formazione
trasversali per il personale pubblico, con un requisito minimo di 40 ore annue a partire dal 2025.
La formazione è considerata un obiettivo di performance concreto e misurabile per i dirigenti.

     A partire dal 1° agosto 2025, i docenti di ruolo saranno abilitati all'utilizzo della piattaforma
Syllabus. Riceverete una mail da noreply@syllabus.gov.it con le istruzioni per il primo accesso.
Una volta registrati, alla voce "la tua formazione", potrete visualizzare i corsi assegnati e il monte
ore totale.

     Si  invita  a scegliere  e completare corsi  per un totale  di  20 ore tra  quelli  disponibili  sulla
piattaforma, entro il 31 dicembre 2025.

      Si raccomanda vivamente di dedicare particolare attenzione ai corsi sull'AI Literacy e su come
funzionano  tali  soluzioni. La  conoscenza  approfondita  di  questi  sistemi  è  un  tassello
imprescindibile sia per poterne considerare l'utilizzo nella didattica e nell'organizzazione scolastica,
sia  per  garantire  gli  adempimenti  in  materia  di  Privacy  che  ne  conseguono.  L'integrazione
dell'Intelligenza Artificiale nel contesto scolastico sarà un tema centrale nei prossimi anni.

     La scuola monitorerà la formazione effettuata direttamente tramite  la piattaforma Syllabus,
senza  la  necessità  di  un  attestato  personale  per  i  corsi  svolti  al  suo  interno.  Salvo  diverse
indicazioni, questi percorsi di formazione rientreranno nelle 80 ore annuali previste dal CCNL.

     Si prevede che l'obiettivo delle 40 ore complessive non sarà raggiunto da tutto il personale nel
2025, ma sarà completato a partire dal 2026.

PIATTAFORMA ELISA: PREVENZIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO

     In ottemperanza alla Legge 17 maggio 2024 n. 70 in materia di prevenzione e contrasto del
bullismo  e  del  cyberbullismo,  il  MIUR  ha  attivato  la  Piattaforma  ELISA
(www.piattaformaelisa.it).
È disponibile un percorso formativo  E-LEARNING di 5 ore rivolto a tutto il personale docente
(www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti ).  Per  accedere  ai  corsi  7  e  8,  cliccate  sul  link:
https://www.piattaformaelisadocenti.it/elearning/login/index.php , create  un nuovo account con il
vostro indirizzo email istituzionale (@scuola.istruzione.it) e accedete alla piattaforma.
Dopo  aver  completato  il  corso,  dovrete  inoltrare  l'attestato  di  certificazione  a
pdic838004@istruzione.it. 

     In attesa di ulteriori comunicazioni dal MIM, si porgono cordiali saluti.

Allegato:
- Direttiva  del  Ministero  della  Pubblica  Funzione  avente  ad  oggetto  “Valorizzazione  delle

persone  e  produzione  di  valore  pubblico  attraverso  la  formazione.  Principi,  obiettivi  e
strumenti”

Il Dirigente scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente
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ai sensi del   Codice dell’Amministrazione Digitale e
normativa connessa
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