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Ai Docenti dell’IC di San Martino di Lupari
Al Direttore sga

Al Sito/Amm. Trasparente

All’albo dell’Istituto

Agli atti

AVVISO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN
DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN MARTINO DI LUPARI
PER L’AZIONE “IMPARO SE SO COME FARE” DEL PROGETTO SUCCESSO
FORMATIVO. ATTIVITA DI POTENZIAMENTO DELLA LETTO-SCRITTURA. A.S.
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Progetto “Successo Formativo — I azione IMPARO SE SO COME FARE”
per le scuole primarie dell’Istituto, approvato dal Collegio dei docenti con
delibera nr. 20 del 30.10.2023 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 195
del 31.10.2023;

VISTO I’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica,
approvato con DPR n. 275/99;

VISTO I’art. 43 ¢.3 del Decreto Interministeriale nr.129 del 28/08/2018;

VISTO I’art. 55 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTE le Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs.
n. 36/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 18.12.2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto e i relativi
aggiornamenti;

RILEVATA la necessita di dover individuare un esperto in base a principi di rotazione

trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative;

CONSIDERATO che si rende necessario acquisire la disponibilita a prestazione d’opera per
interventi di recupero e potenziamento della letto-scrittura come previsto
dall’azione “Imparo se so come fare” del Progetto “Successo Formativo™;

INVITA

1 docenti interessati a partecipare alla selezione per il reclutamento di un docente qualificato esperto
per lo svolgimento di attivita di potenziamento e recupero delle abilita della letto-scrittura.
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Ambito di intervento
Il docente dovra prestare la sua opera nei quattro plessi di scuola primaria dell’Istituto
Comprensivo Statale di San Martino di Lupari secondo un calendario da concordare.

Destinatari
Gli alunni delle classi seconde saranno i destinatari degli interventi di recupero e potenziamento.

Obiettivi

a. Allenare la percezione/discriminazione/identificazione dei fonemi e in particolare dei fonemi
confusivi tra loro;

b. Rappresentare e analizzare strutture sillabiche e di parole a complessita fonotattica crescente;

c¢. Rappresentare le strutture ortografiche della nostra lingua (digrammi e trigrammi ) nelle
sillabe e poi nelle parole;

d. Percepire, analizzare e rappresentare il prolungamento del suono (doppie).

e. Utilizzare correttamente 1’accento grafico.

Periodo
Le attivita si svolgeranno nel periodo febbraio 2024 — aprile 2024 per un totale massimo
complessivo di 46 (quarantasei) ore.

Selezione

La domanda di ammissione alla selezione (allegato mod A), corredata di curriculum

vitae/dichiarazioni personali dei titoli posseduti, a pena esclusione inappellabile dalla procedura

di selezione,

- potra essere presentata sia da docenti con contratto a tempo determinato che a tempo
indeterminato;

- dovra pervenire al Dirigente Scolastico dell’IC di San Martino di Lupari entro le ore 12:00
del giorno SABATO 3/02/2024.

La selezione, fra tutti i curricola pervenuti e la valutazione delle offerte sara effettuata secondo la

seguente tabella valutativa:

TITOLI DI STUDIO / PROFESSIONALI E DI PUNTEGGIO
FORMAZIONE
1. Titoli accademici riguardanti 1’ambito linguistico e/o | Punti 10

dell’insegnamento

2. Master in disturbi specifici di apprendimento Punti 8

3. Altri  corsi di formazione, perfezionamento, | Punti 2 per ogni corso fino a un
specializzazione nell’ambito dei DSA e BES massimo di 10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI  AFFERENTI PUNTEGGIO

ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
a) Esperienze rese presso I’IC di San Martino di Lupari | 3 punti per ogni incarico fino ad un

nell’ambito dei DSA e/o BES max di 12 punti

b) Esperienze rese presso altre istituzioni scolastiche 2 punti per incarico
nell’ambito dei DSA e/o BES fino ad un max 6 punti

¢) Esperienze rese presso strutture pubbliche o enti 1 punto per ogni incarico annuale
nell’ambito dei DSA e/o BES fino ad un max di 5 punti

0,5 punti per ogni incarico
inferiore all’anno; max 2 punti.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
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domanda pervenuta e pienamente rispondente al bando.

Compenso

Il compenso previsto per l’operatore ¢ di € 38.50/ora piu gli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione.

Le attivita si dovranno svolgere fuori dal proprio orario ordinario e dovranno essere
opportunamente documentate in un apposito registro con un resoconto finale.

Responsabile del procedimento
I1 Responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo di San Martino di Lupari.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Reg.to UE 2016/679, 1 dati, acquisiti e/o acquisibili nel corso del rapporto
giuridico, sono o potranno essere oggetto di trattamento da parte dell’Istituto Comprensivo di San
Martino di Lupari per fini d’adempimento contrattuale, amministrativo-contabili e di
comunicazione commerciale relative ai soli prodotti e servizi proposti e, piu in generale, nel
rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti.
Informativa completa ¢ disponibile presso il sito: www.icsanmartinodilupari.edu.it

Pubblicazione

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio dell’istituto, sul sito web dell’Istituto

Comprensivo di San Martino di Lupari nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara
e contratti.

Si allega

- Mod. A - Domanda di partecipazione
- Mod. B - Scheda di candidatura e di valutazione del curriculum professionale (titoli ed esperienze
lavorative)

11 Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATO A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. di San Martino di Lupari (PD)

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DOCENTE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN MARTINO DI LUPARI PER L’AZIONE “IMPARO SE
SO COME FARE” DEL PROGETTO SUCCESSO FORMATIVO. ATTIVITA DI
POTENZIAMENTO DELLA LETTO-SCRITTURA. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 2023/24

Il/1a sottoscritto/a

CF. , hato/a a (Prov. )
il , residente a CAP in
via n. Telefono

e-mail docente con contratto a tempo determinato/indeterminato

in servizio presso la scuola ,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I’individuazione di un esperto per la realizzazione delle
attivita di recupero e di potenziamento dell’azione Imparo se so come fare del Progetto Successo Formativo.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

[ essere cittadino ;

[] godere dei diritti civili e politici;
[J non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziario;

[] essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/1a sottoscritto/a si impegna a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo il calendario che sara definito con
la Funzione strumentale Area 3 Successo Formativo.

Il/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, coordinato ed
aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 24/2023.

I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando, che accetta senza riserve.

A tal fine allega:
| Curriculum Vitae (senza dati eccedenti per la pubblicazione in “Amministrazione trasparente”)

| scheda di candidatura e di valutazione del curriculum professionale (All. B)

Luogo e data

firma
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ALLEGATO B

SCHEDA DI CANDIDATURA E DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE (TITOLI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE)

Il/1a sottoscritto/a

C.F. , nato/a a (Prov. )il
, residente a CAP in via
n. Telefono e-mail
Status professionale Attuale posizione
lavorativa presso

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76

del DPR 445 del 28 dicembre 2000 sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHTI A R A sotto la propria responsabilita

TITOLI DI STUDIO / PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE PUNTEGGIO
A cura del Riservato alla
candidato scuola

Titoli accademici riguardanti I’ambito linguistico e/o

dell’insegnamento (punti 10)

Master in disturbi specifici di apprendimento (punti 8)

Altri corsi di formazione, perfezionamento, specializzazione

nell’ambito dei DSA e BES (punti 2 per ogni corso fino a un massimo

di 10 punti)

1.

2.

3.

4.

5.

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA PUNTEGGIO

DI INTERVENTO A cura del Riservato alla

candidato scuola

Esperienze rese presso I’IC di San Martino di Lupari nell’ambito dei
DSA e/o BES (3 punti per ogni incarico fino ad un max di 12 punti)

L.

2.
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Esperienze rese presso altre istituzioni scolastiche nell’ambito dei
DSA e/o BES (2 punti per incarico fino ad un max 6 punti)

L.

2.

3.

Esperienze rese presso strutture pubbliche o enti nell’ambito dei DSA
e/o BES (1 punto per ogni incarico annuale fino ad un max di 5 punti/ 0,5
punti per ogni incarico inferiore all’anno fino ad un max 2 punti).

1.

2.

Totale

Luogo ¢ data

Firma
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