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Prot. (vedi segnatura)

Data (vedi segnatura)

Ai Docenti

- Prof.ssa Francesca BONOMO
- Ins.te Tiziana LAGO

- Prof. Fabio TIRABOSCO

Ai Sigg. Docenti
Al Direttore sga
Alla RSU

Agli Atti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI REFERENTE DEL TEAM
ANTIBULLISMO/CYBERBULLISMO E PER L’EMERGENZA - A.S. 2025/2026

VISTO

VISTO

VISTO
TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

RITENUTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 — Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997 n. 59;

I’art. 25, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

il C.C.N.L. del Comparto Scuola attualmente vigente;

delle linee di indirizzo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)
2025/2028;

dell'atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, che stabilisce le priorita formative e
organizzative dell'istituto;

il verbale n. 1 della riunione del Collegio dei Docenti del 2 settembre
2025, durante la quale ¢ stata acquisita la disponibilita dei docenti
all’assunzione dell’incarico;

la nomina diretta dei docenti, che hanno prontamente offerto la loro disponibilita,
la via piu efficace per la costituzione immediata del team;

CONFERISCE

ai docenti BONOMO Francesca, LAGO Tiziana e TIRABOSCO Fabio, I’incarico di Referenti del Team
Antibullismo/Cyberbullismo e per I’emergenza per 1'anno scolastico 2025/2026 con i seguenti compiti:

Pianificazione e coordinamento

e Redigere il Piano di istituto per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo, inclusa 1'E-policy, per
definire le linee guida e le procedure interne.

e Aggiomnare il Patto educativo di corresponsabilita e la modulistica relativa alle segnalazioni e agli

interventi.

e Coordinare le attivita di prevenzione e informazione, incluse le sanzioni, coinvolgendo l'intera comunita

scolastica.

e Rivolgersi a partner esterni alla scuola per arricchire i progetti e le iniziative di sensibilizzazione.

Attivita e interventi
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e Promuovere la conoscenza e la consapevolezza dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo attraverso
progetti d'istituto rivolti ad alunni, genitori e personale scolastico.

e Qestire le prime segnalazioni e intervenire tempestivamente in caso di episodi accertati.

e Attivare le procedure di intervento definite nel Piano, istruendo il caso e valutando le azioni piu
appropriate.

e Coinvolgere le autorita esterne (servizi sanitari e sociali, Polizia postale) e giudiziarie, se necessario, in
casi di particolare gravita o complessita.

Verifica e valutazione
e Monitorare l'efficacia delle azioni di prevenzione e degli interventi, raccogliendo dati e feedback per
migliorare costantemente le strategie del team.

Il Dirigente Scolastico

Giorgio Michelazzo
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connesssi

La misura del compenso Lordo dipendente sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s.
2025/2026. 11 compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente
incarico e previa presentazione di dettagliata relazione in merito e timesheet.

La presente nomina ha effetto immediato e durata fino al 31.08.2026 o fino alla revoca dell’incarico.
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