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Prot. (vedi segnatura) Data (vedi segnatura)
Alle Docenti
-  BAGGIO Desi —Scuola dell’Infanzia di Campagnalta
- CECCATO Rosanna — Scuola dell’Infanzia di Campretto
- FILIPPIN Emanuela — Scuola dell’Infanzia/primaria”A. Diaz” di Borghetto
- PETTENUZZO Giovannina — Scupola primaria “C. Battisti” di Campretto
- GAROLA Elisabetta e SERATO Giulia — Scuola primaria “Duca d’Aosta”
- DENGO Laura — Scuola primaria “N. Sauro” di Campagnalta
- LEROSE Dora — Scuola secondaria di I grado “C.C. Agostini”

Ai Sigg. Docenti
Al Direttore sga
Al RSPP

Al RLS

Alla RSU

Agli Atti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI PREPOSTO - A.S. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante Delega al governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa,
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 recante “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della
legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO I’art. 25 del D.L. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO gli artt. 15 e segg. del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro” che individuano il datore di lavoro (Dirigente Scolastico)
come responsabile della sicurezza e della salute nel luogo di lavoro e ravvisano
I’opportunita di avvalersi di figure interne alla scuola come ausilio e consulenza
nella gestione della sicurezza;

VISTA la Legge 17 dicembre 2021, n. 215 recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, recante misure
urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibili”;

VISTO il Decreto 15 settembre 2022 — Modifiche al decreto 1° settembre 2021, recante:
“Criteri generali per il controllo e la manutenzione degli impianti, attrezzature ed
altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, lettera a),
punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 pubblicato in GU n.224 del 24-
9-2022;

VISTO il D.M. 02/09/2021, entrato in vigore il 4 ottobre 2022, indica i “criteri per la
gestione dei luoghi di lavoro in esercizio e in emergenza e caratteristiche dello
specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio® ed abroga alcuni articoli
del D.M. 10 marzo 1998;
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VISTO il Verbale della Riunione periodica del 19 ottobre 2022 (prot. n. 0007840/AB878CB

del 20/10/2022;

PRESO ATTO delle individuazioni effettuate dal Collegio unitario dei docenti 1’1 settembre

2022;

CONSIDERATA la disponibilita delle docenti a ricoprire 1’incarico;

CONFERISCE

I’incarico di PREPOSTO ALLA SICUREZZA al personale docente sottoelencato

DOCENTE/L SEDE DIDATTICA
Ins.te BAGGIO Desi Scuola dell’Infanzia di Campagnalta
Ins.te CECCATO Rosanna Scuola dell’Infanzia di Campretto
Ins.te DENGO Laura Scuola primaria “A. Sauro” — loc. Campagnalta
Ins.te FILIPPIN Emanuela Scuola dell’Infanzia e Scuola primaria “A. Diaz” — loc.
Borghetto
Ins.ti GAROLA Elisabetta e SERATO Giulia | Scuola primaria “Duca d’Aosta”
Ins.te PETTENUZZO Giovannina Scuola primaria “C. Battisti” — loc. Campretto
Prof.ssa LEROSE Dora Scuola secondaria di I grado “C.C. Agostini”

Si ricorda che

1.

a)

1 Suoi obblighi sono quelli previsti dall’articolo 19 del Dlgs 81/2008 e s.m.1, di seguito riportati.

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso dirilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e
istruzioni impartite dal datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione collettiva e
individuale, intervenire per modificare il comportamento non conforme fornendo le
necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite
o di persistenza della inosservanza, interrompere l'attivita del lavoratore e informare i
superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere 1'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza ¢ dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla
base della formazione ricevuta;

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni
condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere
temporaneamente l'attivita e, comunque, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al
dirigente le non conformita rilevate;

frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37.

partecipare alla riunione periodica di prevenzione dei rischi secondo quanto prescritto dal
D.Lgs. 81/2008;
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i) aggiornare i Piani di Sicurezza dei plessi scolastici ai sensi del DM 26.08.92 del digs n.
81/2008 e successive modificazioni e integrazioni,

j) verificare la presenza della cartellonistica di sicurezza (planimetria e cosa fare in caso di
evacuazione);

k) organizzare le prove di evacuazione con relativo resoconto scritto al Dirigente scolastico;

1) controllare del divieto di fumare all’interno dell’ambiente scolastico

2. la presente nomina sostituisce quella di “Referente della Sicurezza di Plesso” (prot. n.
0006441/AB878CB del 09/09/2022).

I1 Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Per P’assolvimento della funzione, ad ogni insegnante sara corrisposta, previa presentazione
di una relazione finale al Collegio dei docenti, a cui saranno illustrati gli obiettivi raggiunti,
un compenso che sara definito in sede di contrattazione d’Istituto e immediatamente
comunicato.
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