
Zantedeschi Arianna
Psicologa e Tecnico dell’apprendimento
specializzata nei Disturbi Specifici dell’Apprendimento

Istruzione

▪ 09_12-2022 | Corso di facilitatore in mindfulness presso Mindfulness Educators

▪ 08-2022 | Corso: la mindfulness per l’ADHD e i disturbi del neurosviluppo. Applicazione clinica della

mediazione orientata alla mindfulness - MOM presso Centro Studi Erikson

▪ 4,5-02-2022  | Corso “La presa in carico dello studente universitario: metodo di studio e aspetti

emotivi-motivazionali presso Anastasis Soc. Coop. Sociale

▪ 12,13-03-2021 | Corso di formazione sulle Funzioni esecutive: effetti sull'apprendimento e strategie di

intervento di tutoring

▪ 07-08-2013| Esame di Stato: Iscrizione all’Albo degli Psicologi del Veneto (n. 9095)

▪ 2011-2012 | Corso di Alta Formazione: Tecnico dell’Apprendimento per DSA e BES - Università  della

Repubblica di San Marino

▪ 2009-2011 | Laurea Magistrale in Psicologia Clinico-Dinamica - Università di Padova

▪ 2009-2010 | Corso di Pet Therapy - ULSS 4

▪ 2006-2009 | Laurea Triennale in Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione - Università di Padova

▪ 1998-2003 | Diploma in Tecnico della Gestione Aziendale - Istituto Almerico da Schio (VI)

Esperienze professionali
2013 – ad oggi | Tecnico dell’Apprendimento – Psicologa - Cooperativa Legger-mente
In qualità di tutor dell'apprendimento mi occupo di agevolare il processo di apprendimento in soggetti che
presentano delle difficoltà, accompagnandoli nell'individuazione di un metodo di studio personalizzato e
fungendo da mediatore di una rete di supporto (scuola, famiglia, servizi).

2020 – 2022 | HR Consultant - uBTech.it srl
Mi sono occupata di selezione e formazione di figure di vendita, nello specifico Key Account, Sales Account,
Store Manager, Sales Assistant e Tele-Operatori Commerciali. Le fasi che ho gestisco partivano dalla scrittura
degli annunci, alla pubblicazione su siti e varie piattaforme social, fino alla gestione dei colloqui. Seguivo poi il
percorso di inserimento delle figure fino alla programmazione di interventi di monitoring e formazione.

2019 – 2020| Responsabile Risorse Umane – Amel Medical Division SRL
In qualità di Human Resources Specialist mi sono occupata di selezione e formazione del personale, con una
specializzazione nel reclutamento di figure commerciali.
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2013 – 2019 | HR Consultant - uBTech.it srl
Mi sono occupata di selezione e formazione del personale presso Fastweb Nordest agenzia business partner
Fastweb.

2012 - 2013 | Coordinatrice ed Educatrice - Cooperativa Mea e ULSS 5
Nel ruolo di coordinatrice il mio compito è stato quello di gestire le attività e gli operatori di un centro
educativo rivolto a famiglie in situazioni di difficoltà socio-economiche.

2009 - 2014 | Pet Therapy – Attività educative con l’animale
Ho ideato e realizzato progetti di Pet Therpy presso scuole e centri educativi in collaborazione con l’ULSS 5

Ovest Vic.no e la Cooperativa Con Te Onlus

2010 - 2012 | Coordinatrice e animatrice centri estivi presso:
● 2010  e 2011 Scuola Materna Parrocchia San Ulderico a  Creazzo (VI)

● 2012  Cooperativa Studio Progetto presso Scuola Elementare San Rocco ad Arzignano (VI)

2003 - 2006 | Impiegata amministrativa presso:
● 2005 Julius Meinl Italia Spa

● 2004 Studio commercialista dott.re Rigon Riccardo

● 2003 Distribuzione Giornali di Vicenza

Tirocini

▪ 2012–2013 | 100 ore Cooperativa Legger-mente in ambito Disturbi Specifici Apprendimento

▪ 2011-2012 | 1000 ore ULSS 5 U.O.C. Materno Infantile

▪ 2010 | 350 ore ULSS 5 U.O.C. Materno Infantile

▪ 2009 | 250 ore ULSS 6 Psicologia Ospedaliera

▪ 2003 | 200 ore Studio Bicego  Studio di selezione e formazione del personale

Competenze
Conoscenze informatiche:

▪ Programmi Office

▪ CRM

▪ Canva

▪ Programmi Anastasis (SuperMappe Classic e Evo, SuperQuaderno, Epico)

▪ Programmi e servizi offerti dalla rete
Lingue straniere:

▪ Inglese: buona conoscenza sia scritto che parlato

▪ Francese: livello base

Come lavoro
In rete. Mi piace lavorare in sinergia con gli altri, nel confronto come occasione di arricchimento, sempre

aperta e curiosa di scoprire punti di vista diversi dal mio.

Con gentilezza. Per quanto mi riguarda il rispetto e i modi gentili mi hanno sempre ripagato anche nelle

relazioni e collaborazioni più complesse.

In continua formazione. La voglia di capire meglio, conoscere di più, migliorare le mie competenze mi ha

sempre portato ad approfondire argomenti e scoprire nuove pratiche del mio lavoro.

Arianna Zantedeschi

Consenso al trattamento dei dati personali
Autorizzo la Vs. azienda al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.gs. 196/03 e successive modificazioni.


