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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN MARTINO DI LUPARI 
Scuola dell’Infanzia • Primaria • Secondaria di I grado 

VIA FIRENZE, 1 – 35018 SAN MARTINO DI LUPARI – PD 

Tel. 049 5952124 - www.icsanmartinodilupari.edu.it – C.F.  81001730282 

Email   PDIC838004@istruzione.it  - Pec   PDIC838004@pec.istruzione.it – Codice Univoco Ufficio UFYMWC 
 

Prot. (vedi segnatura)                                Data (vedi segnatura) 

 

 ALL’ALBO PRETORIO DELL’ISTITUTO 

AL SITO WEB ISTITUZIONALE 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus. Obiettivo Specifico ESO4.5 – "Migliorare 

i sistemi di istruzione e di formazione". Azione ESO4.5.A2 – "Formazione del personale docente e 

non docente". Sotto-azione ESO4.5.A2.B – "Interventi di formazione in servizio del personale 

docente" di cui al decreto n. 38 del 6/03/2026 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 

0095165 del 24/04/2026, FSE+. 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Competenze in Rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un 

curricolo verticale inclusivo 

 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-134 

 

CUP: F84D26001990007 

 

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione pubblica mediante "Avviso Unico" 

per il reclutamento di personale interno e, in subordine, esterno per il ruolo di ESPERTO e 

TUTOR nell'ambito del Progetto PN FSE+ “Competenze in rete: innovazione didattica, 

linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia 

di istruzione”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente l'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici); 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento agli obblighi formativi 

e alle tabelle di compenso del personale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) di questo Istituto; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 (Disposizioni comuni sui fondi) e (UE) 2021/1057 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTA la Decisione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022 che approva il 

Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021-2027", modificata dalle successive decisioni C(2023) 6885 

e C(2025) 5977; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, concernente la destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente nell'ambito del PN "Scuola e competenze 2021-2027"; 

VISTO l'Avviso Pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo; 

CONSIDERATO che l'Obiettivo specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" mira 

a rafforzare il profilo professionale dei docenti attraverso competenze metodologiche, didattiche, digitali e 

relazionali; 

PRESO ATTO che l’importo massimo finanziabile per questo Istituto è stabilito dall’Allegato 1 del citato 

D.M. n. 38/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 13/05/2026 avente ad oggetto l'adesione e l'approvazione della 

proposta progettuale relativa all’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la delibera n. 194 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2026 con la quale è stata approvata l'iscrizione 

del progetto nel Programma Annuale; 

VISTO il progetto dal titolo “Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo 

verticale inclusivo”, inserito e trasmesso nella piattaforma ministeriale dedicata (prot. n. 0004857/IV.5 del 

15/05/2026); 

ACCERTATA la necessità di procedere con la massima tempestività all’avvio delle procedure selettive per 

il reclutamento delle figure professionali necessarie alla realizzazione dei tre moduli formativi previsti dal 

progetto (Esperti e Tutor), al fine di consentire l’avvio delle attività a partire dal 31 agosto 2026; 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione e alla pubblicazione del relativo "Avviso Unico di 

selezione", parte integrante e sostanziale della presente determinazione, fissando i criteri di ammissione, 

valutazione e attribuzione dei punteggi in perfetta coerenza con i macro-criteri indicati nel bando; 

 

DETERMINA 

Art. 1 – Avvio della procedura selettiva 

È avviata la procedura di selezione pubblica, mediante la pubblicazione dell'Avviso Unico, finalizzata 

all'individuazione e al reclutamento di personale interno a questa Istituzione Scolastica e, in subordine, di 

personale esterno (tramite l'istituto delle collaborazioni plurime o contratti di lavoro autonomo) per 

l'affidamento degli incarichi di Esperto (Formatore) e Tutor d'aula per l'attuazione dei percorsi formativi del 

Progetto PN FSE+ CUP: F84D26001990007. 

 

Art. 2 – Moduli formativi oggetto di selezione 

La selezione è finalizzata alla copertura dei ruoli previsti per i seguenti moduli formativi, ciascuno della durata 

di 30 ore complessive, da realizzarsi in orario extrascolastico nell'anno scolastico 2026/2027 (con avvio di 

almeno un modulo formativo a partire dal 31 agosto 2026): 

• Modulo 1: “Crescere insieme: percorsi di potenziamento e prevenzione precoce tra Infanzia e Primaria” 

• Modulo 2: “Potenziamento della lingua inglese e metodologia CLIL per docenti” 

• Modulo 3: “Digital Didattica 4.0” 

 

Art. 3 – Criteri di valutazione e commissione 

La valutazione delle domande avverrà sulla base dei macro-criteri (Titoli di studio, Titoli 

culturali/Certificazioni ed Esperienze professionali) dettagliati nell'Avviso Unico allegato. Successivamente 

alla data di scadenza della presentazione delle istanze, si procederà alla nomina di una Commissione di 

valutazione composta da n. 3 (TRE) membri, presieduta dal Dirigente Scolastico, per l'istruttoria delle 

candidature e la stesura delle graduatorie. 

 

Art. 4 – Condizioni finanziarie e contrattuali 

Il compenso orario per le figure selezionate, omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del 

personale Incaricato e dell’Amministrazione/Stato, secondo il regime applicabile, viene fissato in conformità 

alle linee guida del programma europeo: 

 
 

Professionalità Importo orario (Lordo stato) 

Esperto € 70,00 

Tutor € 30,00 
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La formale stipula dei contratti o il rilascio delle lettere di incarico è subordinato al raggiungimento del 

target minimo di partecipanti (20 corsisti per modulo). 

 

Art. 5 – Responsabile Unico del Procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP) per la presente procedura selettiva è il Dott. Giorgio Michelazzo, in qualità di Dirigente Scolastico e 

legale rappresentante dell’I.C. di San Martino di Lupari. 

 

Art. 6 – Pubblicazione e Trasparenza 

La presente determina, unitamente al relativo testo dell'Avviso Unico e al modello di domanda (Allegati A) 

viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio on-line dell'Istituto e nella sezione dedicata in  

"Amministrazione Trasparente" ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza degli atti 

amministrativi. 

 

 
  Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giorgio Michelazzo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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