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Segreterie Regionali del Veneto

Mestre, 2 settembre 2019

Al Dirigente

Dell’Ufficio Scolastico Regionale
Del Veneto

Ai Dirigenti

delle Istituzioni Scolastiche
Del Veneto

LORO SEDI

OGGETTO: nota n.0015780, 30/08/2019 indicazioni per uniformare le operazioni di assunzione a
tempo determinato del personale docente, educativo e del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario per I’a.s. 2019/2020- Nota Miur n.38905 del 28/08/2019.

La nota in oggetto, riprendendo la circolare Miur, asserisce che “il dirigente scolastico é tenuto a
pubblicare gli elenchi di aspiranti docenti che hanno presentato istanza di MAD” . Tale disposizione
prevede una procedura che difficilmente le Istituzioni scolastiche saranno in grado di realizzare.
Quello delle Mad si sta rivelando un fenomeno di tali proporzioni che sarebbe necessario un
ufficio apposito per smaltire tutte le richieste che stanno intasando gli indirizzi mail delle Istituzioni
scolastiche. E davvero eccessivo chiedere agli uffici di segreteria di esaminare, comparare,

graduare e pubblicare tutte le MAD che arrivano e aggiornare gli elenchi continuamente.

E certo indispensabile garantire trasparenza, ma cid non pud ricadere ancora una volta sulle spalle
delle gia molto gravate segreterie scolastiche. Si dovrebbe riformulare la disposizione inserita
nella nota in oggetto e nel contempo avanzare la richiesta al MIUR di prevedere una integrazione

al Regolamento delle supplenze che definisca la procedura e i criteri di messa a disposizione

Non é accettabile, infatti, paralizzare I’attivita amministrativa delle scuole, imponendo agli uffici

una mole di lavoro che si rivelerebbe insostenibile.
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