Lisa Riondato

Data di nascita:

PSICOLOGA — N° ISCRIZIONE ALBO: 12825

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 03/05/2022 ad oggi
Forema srl, Padova
OML ACCREDITATA DALLA REGIONE VENETO

- Mediazione per l'incontro domanda/offerta di lavoro

- Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro

- Orientamento individuale

- Ricerca attiva del lavoro attraverso i principali motori di ricerca di annunci online e siti per la
ricerca di aziende

DGR n. 845/22 (GOL); DGR n. 1321 (NEXT GENERATION WE)

Dal 01/09/2022 ad oggi
Legger-Mente Cooperativa Sociale Onlus, Cittadella
PSICOLOGA

- Operatrice di doposcuola specialistico per ragazzi e ragazze con DSA e BES della scuola primaria
e secondaria con utilizzo di software informatici specifici

- Predisposizione e conduzione di percorsi di orientamento scolastico per ragazzi e genitori

- Colloqui periodici con genitori ed insegnanti

- Partecipazione ad eventi e riunioni rivolte ai genitori e alla comunita.

Dal 05/03/2021 al 31/12/2021 e dal 28/10/2022 al 31/12/2023
Jobros srl / Ergon Group, Padova
OML e DOCENTE ACCREDITATA DALLA REGIONE VENETO

- Mediazione per l'incontro domanda/offerta di lavoro

- Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro

- Orientamento

- Ricerca attiva del lavoro attraverso i principali motori di ricerca di annunci online e siti per la
ricerca di aziende

DGR n. 1095/17 (AxL); DGR n. 845/22 (GOL)

- Docente di Competenze Digitali (livello Base, intermedio, avanzato)
- Docente nel corso Esperto dell'amministrazione del personale (modulo su ricerca e selezione)
DGR n. 845/22 (GOL)

Dal 14/06/2022 ad oggi
Job Centre srl, Padova



OML e DOCENTE ACCREDITATA DALLA REGIONE VENETO

- Mediazione per l'incontro domanda/offerta di lavoro

Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro

Orientamento

Ricerca attiva del lavoro attraverso i principali motori di ricerca di annunci online e siti per la
ricerca di aziende

DGR n. 1095/17 (AxL);

- Docente di Competenze Digitali
DGR n. 845/22 (GOL)

Dal 10/01/2022 al 10/07/2022 e dal 16/01/2023 al 17/07/2023
Universita degli Studi di Padova, Padova

COLLABORATRICE AL PROGETTO EUROPEO InCrea+: creativita inclusiva attraverso attivita artistico-
espressive con finalita educativa

- Predisposizione di questionari per l'acquisizione di dati

- Partecipazione agli incontri di formazione rivolti ad insegnanti ed educatori in qualita di uditrice e
docente

- Supervisione nella fase dellimplementazione delle attivita con i ragazzi e ragazze

- Raccolta ed elaborazione dati per I'analisi dell’efficacia dell'intervento

- Stesura report e relazioni

Dal 05/01/2017 ad 31/12/2023

Attivamente Srl, Cittadella (PD)

ADDETTA AI SERVIZI PER IL LAVORO - OML

Tutor didattico organizzativo nei seguenti progetti: DGR n. 840/15 (Politiche Attive); DGR n.
1879/20 (Garanzia Giovani)

Addetta alle selezioni per i seguenti progetti: DGR n. 1358 (Work Experience); DGR n. 837
(Garanzia Giovani); DGR n. 1785 (Garanzia Giovani); DGR n. 624/18 (Pubblica utilita e Cittadinanza
attiva); DGR n. 717/18(Work Experience); DGR n. 541/19 (Pubblica utilita e Cittadinanza attiva);
DGR n. 765/19 (Garanzia Giovani);

» OML accreditata dalla Regione Veneto nelle attivita di:

- Accoglienza e informazione

- Mediazione per l'incontro domanda/offerta di lavoro

- Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro
- Orientamento

Ricerca attiva del lavoro
DGR n. 1095/17 (AxL); DGR n. 765/19 (Garanzia Giovani); DGR n. 541/19 (Pubblica utilita e
Cittadinanza attiva); DGR n. 717/18(Work Experience); DGR n. 624/18 e DGR n. 16/21
(Pubblica utilita e Cittadinanza attiva);
= Docente
- Corso “Social Skills Training” modulo “Presentarsi in azienda” (8 ore) con un gruppo di sei

persone con disabilita. DGR n. 1058/18 (Go-Active).

- Progetto FACILITA, Orientamento di gruppo (4 ore). DGR 73/2021 (AICT)

Dal 01/11/2019 ad 02/12/2020
TIROCINIO POST-LAUREAM PROFESSIONALIZZANTE



e Studio di psicoterapia Dott. Miotti O., Castelfranco Veneto (TV)

e Consultorio Familiare Aulss 2, Castelfranco Veneto (TV)

Dal 14/11/2016 al 13/05/2017
Psicologa del Lavoro Facci F. - Attivamente Srl, Cittadella (PD)

TIROCINIO POST-LAUREAM

Affiancamento alle attivita di docenza e dei colloqui di orientamento ecoaching;
« Attivita primo orientamento;
= Colloqui di selezione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 03/2022 - in corso

Padova
Master in Counselling psicologico e tecniche di Coaching
ASPIC Psicologia Veneto

Dal 18/10/2021 al 22/10/2021

Valencia (Spagna)
Certificato di partecipazione al corso “Training Course in InCrea+ Curriculum”
Associazione MERAKI Projectes

24/02/2021

Mestre
Certificato di Disability Manager - “Essere disability manager in azienda”
Veneto Lavoro

Dal 10/2017 al 10/2019

Padova

Laurea Magistrale in Psicologia Clinico-Dinamica
Universita degli Studi di Padova

Dal 09/2013 al 09/2016
Padova

Laurea Triennale in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro
Universita degli Studi di Padova

Dal 09/2008 al 09/2013
Cittadella

Diploma di maturita
Liceo delle Scienze Sociali Tito Lucrezio Caro

= A partire dal terzo anno ho effettuato degli stage presso:
- Scuola dell'Infanzia Arcobaleno di San Giorgio in Bosco;
- Servizio Materno Infantile dell'Azienda Ulss 6;



- Servizio di Neuropsichiatria Infantile dell'Azienda Ulss 6.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

COMPRENSIONE ESPRESSIONE SCRITTURA
ORALE
INGLESE Bl Bl Bl
SPAGNOLO Bl Bl Bl

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Buona padronanza nell'utilizzo del Pacchetto Office, della posta elettronica e del CRM
aziendale.

Utilizzo di piattaforme per attivita online (MOODLE, MICROSOFT TEAMS, GOOGLE MEET)
e documenti di lavoro condivisi.

Conoscenza del portale regionale IDO e ROL.
Conoscenza di Linkedin e dei principali siti di ricerca del lavoro.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Possiedo buone competenze comunicative maturate grazie all'esperienza come OML, in
cui quotidianamente sono a contatto con utenti che cercano lavoro e persone che
necessitano di un primo orientamento.

Buona capacita di lavoro di squadra maturata durante il percorso universitario e
nell’esperienza come OML dove ho compreso limportanza di collaborare e fare rete
anche con altri servizi e figure professionali.

Ritengo la capacita di ascolto uno dei miei punti di forza, aspetto che ho migliorato negli
anni grazie anche alle tecniche acquisite durante gli studi e nelle esperienze di tirocinio.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

Sgaramella T.M., Riondato L. (2019) Fostering Executive Skills and Future Orientation
for inclusive future designing of individuals experiencing complex work-transitions.
IAEVG Bratislava 9-12 September 2019

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali.ll sottoscritto Riondato Lisa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo
76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente
curriculum corrispondono a verita.

Data 19/03/2024 Firma
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