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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2025/2026 

Titolo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1-Campo di applicazione, durata e verifica dell'attuazione 

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed A T A, con contratto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato, dell'Istituto Comprensivo Statale di San Martino di Lupari.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico 2025/2026.
3. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto avrà luogo m

occasione di una seduta a ciò espressamente dedicata, da tenersi entro il 31 agosto 2026.

Titolo II 
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

Capo I - Relazioni sindacali 

Art. 2 - Strumenti delle relazioni sindacali 

1. Il sistema delle relazioni sindacali d'Istituto si articola in: 
a. partecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, comprensiva dell'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono avvalersi dell'assistenza di soggetti terzi
di loro fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.

Art. 3 - Informazione 

1. Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dall'art. 5 comma 6 del CCNL istruzione
e ricerca 2019/2021:
a. la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
c. i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attività retribuite, l'importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

2. Il Dirigente scolastico fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. 4 - Confronto 

1. Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dall'art. 6 CCNL istruzione e ricerca 2019-
2021:
a. l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed A TA, nonché i criteri

per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa;

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed AT A; 
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c. i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;
d. la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-
out; i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorità per l'accesso agli stessi;

e. i criteri per il conferimento degli incarichi al personale A T A. 

Art. 5 - Contrattazione integrativa 

1. La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Costituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste dall'art. 30, 
comma 4 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021:
a. i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e

per la determinazione dei compensi;
c. i criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma

1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed A T A, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 
160 del 2019;

e. i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
f. i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il

personale A TA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

h. i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

i. i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attività
scolastica;

j. il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attività indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale;

k. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

3. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non può prevedere impegni di spesa superiori ai 
fondi a disposizione dell'Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo alla sospensione dell'esecuzione parziale o totale del contratto in caso di 
accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

Art. 6 - Interpretazione autentica 
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1. L'interpretazione autentica d'Istituto è inclusa nella contrattazione.
2. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario interpretare.
3. Le parti si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla richiesta di cui al 

comma 2, per definire consensualmente l'interpretazione da dare alle clausole controverse. Il 
termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica è di 30 (trenta) giorni
dall'inizio delle trattative.

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.
5. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore fin

dall'inizio della vigenza contrattuale.

Capo II - Diritti sindacali 
Art. 7 - Attività sindacale 

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. e delle Confederazioni rappresentative ammesse alla
trattativa nazionale ai sensi dell'art. 43 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 dispongono di un proprio
Albo sindacale.

2. Le parti sindacali di cui al comma 1 sono responsabili dell'affissione all'Albo dei documenti relativi
all'attività sindacale.

3. L'Albo si concretizza in una bacheca situata presso l'atrio della sede centrale in Via Firenze n. 1. 
4. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 3 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell'attribuzione della responsabilità legale.
5. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attività sindacale

lo spazio sito presso la sede centrale dell'Istituto.
6. Alla sola RSU è consentito l'utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e mezzi di comunicazione

informatici e telematici dell'Istituto, compatibilmente con la normale funzionalità degli uffici,
previa richiesta al Dirigente.

Art. 8 - Rapporti tra la RSU e il Dirigente 

1. Entro 15 ( quindici) giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalità
di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui la stessa è titolare.

2. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando i componenti di 
parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno 5 (cinque) giorni di anticipo.

3. La RSU può avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, e salvo elementi ostativi, il 
Dirigente indice la riunione entro 5 (cinque) giorni dall'acquisizione della richiesta.

Art. 9 - Assemblee sindacali in orario di lavoro 

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei
locali sul luogo di lavoro concordati con il Dirigente, per 1 O ( dieci) ore pro capite in ciascun anno
scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. Per ciascuna categoria di personale (A T A e docenti) non possono essere tenute più di due assemblee
al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalità dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine del giorno:
a) sin2"olannente o con iuntamente da una o più organir.r.ar.ioni sindacali rappresentative nel

comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;
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b) dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalità dell'art. 4 del
CCNQ del 4 dicembre 2017;

e) dalla RSU, congiuntamente con una o più organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami
e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

5. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attività
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico, con il vincolo di osservanza del minor disagio
possibile per gli alunni.

6. Ciascuna assemblea può avere una durata massima di 2 (due) ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica nell'ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee
territoriali è definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei
tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,
sempre nei limiti di complessive 10 (dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico,

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 (sei) giorni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, al Dirigente dell'Istituto interessato
dall'assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui è pervenuta,
all'albo dell'istituzione scolastica interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali.
Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri
organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la
stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla
disponibilità di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa all'assemblea - o
alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione prescelta entro il 
suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente scolastico avvisa il personale interessato
all'assemblea mediante circolare interna, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale, espressa
in forma scritta e con preavviso di 5 giorni, di partecipazione all'assemblea del personale in servizio
nell'orario in cui si tiene la stessa. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed è irrevocabile.

9. La medesima procedura di raccolta delle dichiarazioni individuali, espresse in forma scritta e con
preavviso di 5 giorni, si applica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio per attività
funzionali all'insegnamento.

10. Per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale docente, il Dirigente sospende le attività
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo
le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti
con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.

11. Nei casi in cui in un edificio scolastico per la partecipazione ad assemblee in orario coincidente con
il termine delle lezioni, in una sede in cui tutti i docenti abbiano dato adesione preventiva alla
partecipazione all'assemblea, per prioritarie ragioni di sorveglianza degli allievi comunque presenti
a scuola nonostante gli avvisi alle famiglie, il Dirigente o, in sua vece, i Collaboratori, o, in sua
vece, il referente di sede, individua a turno il docente o i docenti necessari a garantire il servizio
minimo di sorveglianza, rinunciando a partecipare all'assemblea.

12. Per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale A TA, se la partecipazione è totale, il Dirigente
stabilisce la quota ed il DSGA ( o in caso di adesione di questi all'assemblea, il Dirigente stesso)
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individua i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza 
agli ingressi e alle altre attività indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale. 

13- Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso presso i plessi dell'Istituto e il
funzionamento del centralino telefonico nel plesso centrale, per cui saranno in ogni caso addette a
tali attività, considerate servizi essenziali, n. 3 unità di collaboratori scolastici per la scuola primaria
"Duca d'Aosta", n. 2 collaboratori scolastici per la scuola secondaria di I grado "C.C. Agostini" e
n. 1 collaboratore per ciascuno degli altri plessi scolastici e n. 1 unità di personale amministrativo
nella sede centrale.

14. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si 
applicano le stesse procedure previste per l'indizione di assemblee in orario di lavoro, fermo
restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con il Dirigente l'uso dei locali.

15.11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista, 
rispettivamente, nella classe o nel settore di competenza. 

16. Per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea
prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art.10 -Determinazione del contingente necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili 

1. Il numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione
della L. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente
tutelati.

2. In caso di sciopero, per garantire i servizi minimi essenziali, scrutini ed esami finali, sararmo adibite
le seguenti unità di personale A T A: 
a) un assistente amministrativo;
b) il Direttore SGA (o, in sua vece, un Assistente Amministrativo dell'Ufficio acquisti) nel caso

in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato adempimento
comporti responsabilità da parte dell'Istituzione scolastica verso terzi;

c) da 1 al massimo di 3 collaboratori scolastici (in caso di utilizzo di 3 plessi).
3. La scelta del personale A T A che deve assicurare i servizi minimi essenziali, scrutini ed esami finali,

viene effettuata dal Direttore SGA, a ciò delegato dal Dirigente scolastico, o in caso di adesione di
questi dal dirigente stesso, tenendo conto della disponibilità degli interessati e, in mancanza o se in
numero non sufficiente, del criterio della rotazione.

4. La rotazione avviene secondo l'ordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratore successivo
all'ultimo collega storicamente individuato.

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti 

1. Nei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei
permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per l'espletamento del loro mandato sindacale i
seguenti dipendenti:
• i componenti della RSU di Istituto;
• i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacali

rappresentative e rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione della RSU;
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TABELLA RIEPILOGATIVA PROGETTI- SCUOLA PRIMARIA" NAZARIO SAURO" DI Campagnalta 

p OGETTO/ PERIODO N. ORE STIMATE DI N. ORE TOT. SPESA 
A illVITA'/LABORATORIO SEZIONE/I - CLASSE/I REALIZZAZIONE PROGETTAZIONE STIMATE DI FONDO ISTITUTO DOCENZA 

Uo mondo di colori l 11-211-311 primo e secondo 4 o 77,00 € 
quadrimestre 

"Teatrando" 211-311 primo e secondo 5 96,25 € 
quadrimestre 

La bellezza del re 411 secondo 2 38,50 € 
quadrimestre 

Progetto teatro 511 primo e secondo 8 154,00 € 
quadrimestre 

"Feste di note e suoni" (già 
tutte primo e secondo 5 96,25 € 

presentato a settembre) quadrimestre 

"Una scuola per tutti" -
tutte primo e secondo 1 19,25 € 

progetto potenziamento quadrimestre 

25 o 481,25 € 

TABELLA RIEPILOGATIVA PROGETTI / SCUOLA PRIMARIA "CESARE BATTISTI " DI CAMPRETTO 

PROGETTO/ PERIODO N. ORE STIMATE DI N. ORE 
SEZIONE/I - CLASSE/I STIMATE DI A TTIVIT A "/LA BORA TORIO REALIZZAZIONE PROGETTAZIONE DOCENZA 

ZAINI IN SPALLA 1 2  3 TUTTE LE CLASSI DEL ... ALLA SCOPERTA DI NUOVI PLESSO TUTTO L'ANNO 13 
MONDI 

13 o 

TABELLA RIEPILOGATIVA PROGETTI- SCUOLA SCUOLA PRIMARIA" DUCA D'AOSTA" 

PROGETTO/ PERIODO 
A TTIVITA'/LABORATORIO SEZIONE/I - CLASSE/I REALIZZAZIONE 

Insieme in allegria 1A-2A-2 B-3A-3 B-4A- Dicembre 2025-
4B-5A-5B Febbraio 2026 

lnsieme ..• verso nuovi 1C-1D-2C-2D-3C-3D- Ottobre 2025-
orizzonti! 4C-4D-5C Giugno 2026 

Circo-ludico-educativo 1C-1D-2C-2D-3C-3D- Gennaio 2026-
4C-4D-5C Maggio 2026 

Praticamente musica 5A-5B-5C Febbraio 2026-
Aprile 2026 

N. ORE STIMATE DI N. ORE 
PROGETTAZIONE STIMATE DI 

DOCENZA 

17 o 

22 o 

9 8 

1 1 

49 9 

totale spesa Progetti 2025/26 
(importo lordo dipendente) 

TOT.SPESA 
FONDO ISTITUTO 

250,25 € 

250,25 € 

TOT.SPESA 
FONDO ISTITUTO 

327,25 € 

423,50 € 

481,25 € 

57,75 € 

1.289,75 € 

9.740,50 € 

45 
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