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Ai Membri della Commissione Benessere a Scuola
All’albo on line

Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli Atti

DECRETO DI NOMINA E CONTESTUALE CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE PER L’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI
ESPERTO INTERNO O ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA O
ASSOCIAZIONE/ESPERTO ESTERNO PER L’AZIONE 1 “PSICOMOTRICITA’” DEL
PROGETTO BENESSERE A SCUOLA RIVOLTO Al BAMBINI DELLE SCUOLE
DELL’INFANZIA E AGLI ALUNNI DELLE CLASSI PRIME E SECONDE DELLE SCUOLE
PRIMARIE DELL’IC DI SAN MARTINO DI LUPARI A.S. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionix;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2016/18, Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2019/21; il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle
vendite a domicilio. Chiarimenti»;

1

Firmato digitalmente da GIORGIO MICHELAZZO


mailto:pdmm17200d@istruzione.it

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

RAVVISATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTO

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Regolamento delle attivita negoziali dell’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto
in data 7 settembre 2020 con delibera n. 107;

il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, Lett. H) del D.I. 129/2018 adottato con delibera del Consiglio di Istituto n.63 del 10
settembre 2024;

la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n.

36/2023,;

il D.Igs. del 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in attuazione

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia

di contratti pubblici;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 18.12.2023 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

le delibere n. 131 del 20.12.2022 e n. 6 del 18.12.2023 con le quali il Consiglio di

Istituto ha approvato 1’aggiornamento del PTOF 2022/2025;

il Progetto di Istituto “Benessere a scuola —”, approvato dal Collegio dei docenti con

delibera nr. del 30.10.2024 e dal Consiglio di Istituto con deliberan. del 04.11.2024;

la necessita di procedere all’individuazione di esperto interno o esperto in

collaborazione plurima o associazione/esperto esterno per 1’azione 1

“PSICOMOTRICITA’” del progetto BENESSERE A SCUOLA rivolto ai bambini

delle scuole dell’infanzia e agli alunni delle classi prime e seconde delle scuole

primarie dell’IC di San Martino di Lupari A.S. 2024/2025.

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza

di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilitd o coincidenza di

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si

renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le

seguenti procedure:

1. ricognizione del personale docente interno all’Istituzione e/o di personale docente
interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione
e/o a personale esperto esterno in possesso dei requisiti richiesti;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

1. in caso di ricognizione del personale docente interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di personale docente di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

2. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro
Autonomo;
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VISTO in particolare I’art. 6 del succitato avviso, ai sensi del quale « Gli interessati dovranno

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00
del 23/11/2024»;

CONSIDERATO che alla data del 23/11/2024 alle ore 10.00, scadenza prevista dall’Avviso per la

presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 (una) candidatura
per I’incarico di psicomotricista.

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei

criteri di valutazione indicati nell’art. 6 € 7 dell’Avviso, al fine di individuare i
candidati idonei allo svolgimento delle attivita sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze

tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il dott.

Giorgio Michelazzo (Presidente), il docente Giuseppe Toscano (Componente), , la
docente Vudafieri Alessia (Componente), la docente Elena Zanchin (Componente),
anche in qualita di segretario verbalizzante, in quanto referenti della Commissione
Benessere a Scuola;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 recante « Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita nella pubblica amministrazione»

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 — Costituzione della Commissione

1.

E nominata la Commissione ai fine della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione ¢ costituita come segue:

PRESIDENTE Dott. Giorgio Michelazzo
COMPONENTE | Prof. Giuseppe Toscano
COMPONENTE Ins.te Alessia Vudafieri
COMPONENTE Ins.te Elena Zanchin

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla docente Elena Zanchin, uno dei componenti
della Commissione.

Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241 non sono previsti compensi per la
Commissione di valutazione.

Art. 2 — Modalita di funzionamento

1.

2.

3.

Alla Commissione compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Il presente decreto & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente indirizzo www.icsanmartinodilupari.edu.it
ai sensi della normativa sulla trasparenza.

I componenti della Commissione sono convocati mercoledi 27 novembre 2024 alle ore 15.30 presso gli
Uffici di Presidenza dell’IC di San Martino di Lupari.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo
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