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Prot. (vedi segnatura)                                Data (vedi segnatura) 

 Alle Docenti 

- Pfaff Michelle Nicole 

- Pivotto Bianca 

Al Direttore sga 

All’albo on line 

Al Sito/Amministrazione trasparente 

Agli Atti 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus. Obiettivo Specifico ESO4.5 – "Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione". Azione ESO4.5.A2 – "Formazione del personale docente e non docente". Sotto-

azione ESO4.5.A2.B – "Interventi di formazione in servizio del personale docente" di cui al decreto n. 38 del 

6/03/2026 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 0095165 del 24/04/2026, FSE+. 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo 

verticale inclusivo 

 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-134 
 

CODICE CUP:  F84D26001990007 
 

 
OGGETTO: DECRETO DI NOMINA E CONTESTUALE CONVOCAZIONE DELLA 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE TITOLI PER L’INDIVIDUAZIONE del PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PN FSE+ 

“Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo” – 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia 

di istruzione;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente l'autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;  

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici);  

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento agli obblighi formativi 

del personale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto vigente;  

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 (Disposizioni comuni sui fondi) e (UE) 2021/1057 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  
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VISTA la Decisione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022 che approva il PN 

"Scuola e competenze 2021-2027", come modificata dalle successive decisioni C(2023) 6885 e C(2025) 5977;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, concernente la destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente nell'ambito del PN "Scuola e competenze 2021-2027";  

VISTO l'Avviso Pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo;  

CONSIDERATO che l'Obiettivo specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" mira 

a rafforzare il profilo professionale dei docenti attraverso competenze metodologiche, didattiche, digitali e 

relazionali;  

PRESO ATTO che l’importo massimo finanziabile per questo Istituto è stabilito dall’Allegato 1 del citato 

D.M. n. 38/2026;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 13/05/2026 avente ad oggetto l'adesione e l'approvazione della 

proposta progettuale relativa all’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Programma Nazionale "PN 

Scuola e competenze 2021-2027", Obiettivo specifico ESO4.5.; 

VISTA la delibera n. 194 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2026 con la quale è stata approvata l'iscrizione 

del progetto nel Programma Annuale; 

VISTO il progetto dal titolo “Competenze in rete: innovazione didattica, linguistica e digitale per un curricolo 

verticale inclusivo”, inserito e trasmesso nella piattaforma ministeriale dedicata (prot. n. 0004857/IV.5 del 

15/05/2026); 

CONSIDERATA la necessità di procedere al reclutamento di figure professionali idonee (Esperti e Tutor) per 

la realizzazione dei moduli formativi destinati alla formazione del personale docente;  

VISTO il decreto di avvio per la SELEZIONE del PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di 

TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PN FSE+ “Competenze in rete: innovazione didattica, 

linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo” – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti – prot. n. 0006606 del 8/07/2026;   

VISTO l’avviso per la SELEZIONE del PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di 

TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PN FSE+ “Competenze in rete: innovazione didattica, 

linguistica e digitale per un curricolo verticale inclusivo” – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti – prot. n. 0006609/VII.6 del 08/07/2026; 

VISTO in particolare l’art. 5 del succitato avviso, ai sensi del quale «La domanda di partecipazione dovrà 

essere presentata entro e non oltre le ore 10:00 del 24/07/2026»;   

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature, sulla base dei criteri di valutazione 

indicati nell’art. 6 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività sopra 

delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il dott. Giorgio 

Michelazzo (Presidente), la docente Pfaff Michelle Nicole (Componente) e la docente Pivotto Bianca 

(Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti indicati nel 

comma 2 dell’art. 6 dell’Avviso; 

ACQUISITI agli atti i Curricula Vitae delle docenti Pfaff Michelle Nicole e Pivotto Bianca; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 recante « Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione» 

 

DECRETA 

 

per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 1 – Costituzione della Commissione 
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1. È nominata, ai sensi dell’art. 6  degli Avvisi di selezione, la Commissione ai fine della valutazione delle 

domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 

 

PRESIDENTE Dott. Giorgio Michelazzo 

COMPONENTE Ins.te Michelle Nicole Pfaff 

COMPONENTE Ins.te Bianca Pivotto 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla docente Bianca Pivotto, uno dei componenti 

della Commissione; 

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 

interesse dei singoli componenti della Commissione; 

4. Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241 non sono previsti compensi per la 

Commissione di valutazione. 

 

Art. 2 – Modalità di funzionamento 

1. Alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

3. Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente indirizzo www.icsanmartinodilupari.edu.it 

ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 
I componenti della Commissione sono convocati martedì 28 luglio 2026 alle ore 9:00 presso gli Uffici di 

Presidenza dell’IC di San Martino di Lupari. 

 

  
 Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giorgio Michelazzo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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