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FONDI! £ NN
STRUTTURALI RIS Erasmus+
UNIONE EUROPEA EU ROPEI - 2014-
PRot. n. (vedasi timbratura) S.Martino di Lupari, (vedasi timbratura)

AVVISO AOODGEFID Prot. n. 2999 del 13/03/2017. Pon Orientamento formativo e ri-
orientamento - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 - “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorativi”

Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-37-Conoscere € conoscer-
si, ... per scegliere Azione 10.1.6 — “Azioni di orientamento, di continuita e di so-
stegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”.

CUP : F87117000060006
CIG: ZCF2627EAQ0

Oggetto: DETERMINA ACCORDO DI PARTENARIATO IM.PRO.N.TE S.c.S.
modulo: “FUTURE LAB I"

Mancata applicazione del principio di rotazione 1

Il Dirigente scolastico

- CONSIDERATO il PON Programma Operativo Nazionale "Per la scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicem-
bre 2014 della Commissione Europea;

- Visto I'Awviso pubblico AOODGEFID Prot. n. 2999 del 13/03/2017 — Orientamento;

- VISTA la delibera di adesione all’Avviso AOODGEFID Prot. n. 2999 del 13/03/2017 Orientamento - del
Collegio dei Docenti nr. nr.21 del 15/05/2017 e del Consiglio di Istituto nr. 98 del 15/05/2017;

- Vista la candidatura di questo Istituto Comprensivo Piano n. 986588 del 09/06/2017;

- VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID\7373 del 20/03/2018 di approvazione e
autorizzazione dell'intervento a valere sull'obiettivo/azione: 10.1.6A-FSEPON-VE-
2018-37-Conoscere e conoscersi, ... per scegliere Azione 10.1.6 — “Azioni di orientamento,
di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”.

- VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm;

- VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Isti-
tuzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

- VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

- VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";
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- VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investi-
mento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

- Vista la formale assunzione in Bilancio — prot.nr.3258/c14 del 20/06/2018;

- VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;

- VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina i criteri di reclutamento degli esperti;

- ACCERTATA la necessita di individuare gli esperti dei moduli con specifiche competenze per la
realizzazione delle attivita previste dal PON in oggetto;

- VISTA la nota Miur prot.nr. 38115 del 18/12/2017: “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti FSE”;

- VISTA la delibera del Collegio Docenti nr. 17 del 27/09/2018 di individuazione del personale Esperto e
Tutor per il progetto 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-37-Conoscere e conoscersi, ... per scegliere;

- ACCERTATO che I'impegno di spesa previsto rientra nel limite stabilito dal Consiglio di Isti-

tuto (DELIBERA 92/2014 del 16/06/2014) e che si tratta di fornitura sotto soglia;

Dispone

di stipulare direttamente un ACCORDO DI PARTENARIATO con la Societa Cooperativa Sociale
IM.PRO.N.TE (gruppo Rete Maranatha) per la realizzazione del modulo “FUTURE LAB I".

VISTO l'accordo di Partenariato Collaborazioni con attori del territorio inserito in fa-
se di candidatura — prot.nr. 2483 del 15/05/2017;

ACCERTATO che la Societa Cooperativa Sociale IM.PRO.N.TE. rientra nell’ambito del
gruppo “Rete Maranatha”;

VISTA la nota Miur nr.11828 del 24/05/2018 “Chiarimenti selezione esperti” Pon
Orientamento formativo e ri-orientamento;

VISTO il Manuale per procedura di Avvio Progetto 23070 del 11/07/2018 di cui
all’avviso FSE 2999 del 13/03/2017 — punto 4.1.2 “"Coinvolgimento di altri attori del
territorio” (pagg 15-16-17-18);

La mancata applicazione dei principi di efficienza, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,
non discriminazione, rotazione sono giustificati dal fatto che I'operatore economico €& stato indi-
viduato a seguito delle istruzioni fornite dal Miur con nota prot. nr.11828 del 24/05/2018
“Chiarimenti selezione esperti” Pon Orientamento formativo e ri-orientamento:

........ Come indicato a pagina 42 delle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi strutturali europei 2014-2020” (nota prot. 1498 del 9/2/2018) “... la peculiarita dei percorsi di
orientamento, tendente a mettere in contatto il mondo della scuola col mercato del lavoro e le universita,
richiede una definizione di partenariato coerente con la definizione degli obiettivi da raggiungere. In questo
caso non é necessario attivare procedure ad evidenza pubblica in quanto il personale formativo da coinvol-
gere viene individuato nell’ambito del partenariato.”

Alla luce di quanto sopra, I'individuazione della figura esperta, quale emanazione interna, é effettuata dalle
Universita e dai rappresentanti del mondo del lavoro. Sulla base degli accordi presi, il contratto potra essere
stipulato con I'esperto oppure con le Universita e i rappresentanti del mondo del lavoro, senza alcuna speci-
fica selezione da parte dell’Istituzione scolastica titolare del progetto.

Quest’ultima provvedera ad inserire il CV degli esperti individuati per lo svolgimento del percorso di orien-
tamento nell’area predisposta sulla piattaforma GPU, unitamente all’Accordo recante i nominativi proposti.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Giovanna Ferrari
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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