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PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-
TITOLO DEL PROGETTO: STEM FOR FUTURE

CUP F84D23006430006

CODICE DI AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-35762

Avviso di selezione interna/esterna personale docente per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO -
per Porientamento e il tutoraggio per le STEM (Linea di intervento A - realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti) e del GRUPPO DI LAVORO per il
multilinguismo (Linea di intervento B - realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di
investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale,
per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del
Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’ Agenzia nazionale per la sicurezza delle
ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, 1’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale
«laddove non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e
rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili
dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo ¢ altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese
sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
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circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della

resilienzay;

VISTA la Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007; Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2016/18,
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2019/21; il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e
dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI.
Registro Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per 1’investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO 1I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre
2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per
le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO  che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” ’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.131 del 20.12.2022 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 18.12.2023 con la quale il Consiglio di
istituto ha approvato I’aggiornamento del PTOF 2022/2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 18.12.2023 con la quale il Consiglio di
Istituto ha approvato il Programma annuale dell’EF 2024;

VISTA la delibera n. 26 del 1.03.2024 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato il
progetto in oggetto e il suo inserimento nel PTOF 2022/2025;

VISTA la delibera n. 14 del 2.03.2024 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato il
progetto in oggetto e il suo inserimento nel PTOF 2022/2025;;

VISTO I’atto di concessione prot. MIM n, 22943 del 18.02.2024 (prot. Istituto n. 1589/VI1.2

del 21.02.2024) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestualmente autorizzazione alla spesa;
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CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e¢ nuovi linguaggi” — Titolo avviso:
“Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023) titolo
del progetto STEM FOR FUTURE di avvalersi della collaborazione di docenti
esperti in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto attivita del GRUPPO DI LAVORO - Linea di Intervento A - Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti gruppo
di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e - Linea
di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

1. ricognizione del personale docente interno all’Istituzione e/o di personale
docente interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esperto esterno in possesso dei requisiti
richiesti;

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti
soggetti:

1. in caso di ricognizione del personale docente interno all’Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di personale docente di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

2. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi a
docenti esperti interni ed esterni per gestire le attivita del gruppo di lavoro- Linea di
Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti gruppo di lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e il multilinguismo e - Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti;

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati allo svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Giorgio
Michelazzo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a
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ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO  che il Dott. Giorgio Michelazzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualitda di GRUPPO DI LAVORO- linea

di intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le stem
e il multilinguismo e - linea di intervento B - realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti.

VISTO il decreto di avvio della selezione in oggetto prot.n. 2182 del 8/03/2024;

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

delle seguenti figure professionali:

A. GRUPPO DI LAVORO - LINEA DI INTERVENTO A - realizzazione di percorsi didattici, formativi
e di orientamento per studentesse e studenti per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo — n. 5 componenti;

B. GRUPPO DI LAVORO - LINEA DI INTERVENTO B - realizzazione di percorsi formativi annuali di
lingua e di metodologia per docenti — n. 2 componenti;

previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con I’obiettivo di raggiungere i target e i milestone

previsti dall’ Avviso M4C113.1-2023-1143.

Art. 2 - Compiti del Gruppo di lavoro per I’orientamento e tutoraggio per le STEM

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa:
“effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e
documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di
orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro
famiglie, anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari
opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM”. Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di
servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025.

Art. 3 - Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa:
“Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e
documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica”.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine
del 15/05/2025.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore
12.00 del 16/03/2024, alla pec PDIC838004@pec.istruzione.it con oggetto : PROCEDURA DI
SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO- PNRR STEM “Lingue straniere e linguaggi STEM”, in
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alternativa a mezzo servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede il timbro postale

di arrivo) - ovvero mediante consegna diretta — presso 1’ufficio protocollo dell’Istituto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

e il curriculum vitae, in formato europeo, del candidato attestante i titoli ¢ le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

o Allegato B,

o Allegato C.

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

b

Art. 5 - Compenso

Il compenso per le ore di attivita svolte per entrambi i gruppi ¢ quello previsto dall’Avviso M4C113.1- 2023-
1143, cioe di € 34,00 all’ora lordo stato (equivalente a € 25,62 lordo dipendente), per un totale massimo di
246 ore complessive da distribuire tra i componenti destinato al Gruppo A) di € 8.364,00 corrispondente
al 10% dell’importo assegnato, e per 56 ore complessive per il Gruppo B) di € 1.904,00 corrispondente al
10% dell’importo assegnato. I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta
attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte.

Art. 6 - Durata dell’incarico

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine
del 15/05/2025 e comunque entro il termine massimo previsto dal progetto.

Art. 7 - Criteri di selezione - (Da valutare alla luce del curriculum vitae)

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
VALUTAZIONE
Diploma di scuola superiore 3 punti
Laurea in materie scientifiche Votazione riportata al Laurea magistrale o quadriennale
Laurea in Lingue abilitanti | termine del corso di laurea | con lode - punti 10
all’insegnamento  nelle  scuole | magistrale/specialistica Laurea magistrale o quadriennale
secondarie di I grado con votazione da 100 a 110 —
punti 8
Laurea magistrale o quadriennale
con votazione inferiore a 100 —
punti 6
Laurea triennale con votazione da
100 a 110 — punti 5
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Laurea triennale , con votazione
inferiore a 100 — punti 3

Dottorati di ricerca, Master, 2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli,
Specializzazioni, Corsi di max 10 punti

perfezionamento post lauream
Inerenti all’oggetto del percorso

2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI

Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione
max 5 certificazioni
Certificazioni linguistiche Al 1 punto
A2 2 punti
Bl 3 punti
B2 4 punti
Cl 5 punti

3° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Anzianita di servizio come Da 1 a5 anni: 1 punto
docente di discipline STEM o Da 6 a 10 anni: 2 punti
LINGUE STRANIERE Oltre i 10 anni: 3 punti
Esperienza professionale Incarichi  svolti all’interno delle | 5 punti per ogni tipologia di

istituzioni scolastiche che implicano | incarico

aspetti organizzativi aver ricoperto | max. 5 incarichi

incarichi per figure di sistema inerenti

all’oggetto del presente bando, quali:

e Team PNRR;

e Referente d’Istituto per
I’orientamento;

e Componente del Nucleo Interno
di Valutazione (NIV);

e Team digitale;

e Responsabile del laboratorio

scientifico,

e Responsabile del laboratorio di
informatica/ strumentazioni
informatiche

Esperienza professionale maturata in | 5 punti per ogni esperienza
altri settori ma attinenti all’ambito | max 4 esperienze
professionale del presente avviso.

Art. 8 - Selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

i.  ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
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il.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.1gs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

iii. Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I’accordo
delle parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI
LAVORO ovvero di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le
disponibilita dei partecipanti.

iv. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.

v. 1l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Art. 9 - Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri (dispari) ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. I membri della commissione
presenteranno il proprio curriculum vitae e saranno individuati sulla base dei seguenti criteri:

2.
Titolo di studio Anzianita di servizio come | Incarichi svolti all’interno
e Diploma di scuola superiore | docente di discipline stem o | dell’Istituzione scolastica che
e Laurea in materie | lingue straniere implicano aspetti
scientifiche organizzativi come ad esempio
e Laurea in Lingue abilitanti - Referente di plesso;
all’insegnamento nelle - Collaboratore del Dirigente
scuole secondarie di I grado scolastico;
- Animatore digitale;
- Membro del Team PNRR;

- Referente d’Istituto per
I’orientamento;

- Componente del Nucleo
Interno  di  Valutazione

(NIV);

- Membro del Team digitale;

- Responsabile del
laboratorio scientifico;

- Responsabile del
laboratorio di
informatica/strumentazioni
informatiche

3. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241 non sono previsti compensi per la
Commissione di valutazione.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Assegnazione degli incarichi
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11 Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I’incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti.

11 Dirigente si riserva, altresi, di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

La nomina avverra tramite formale lettera di incarico. L’incarico dovra essere assunto per tutta la durata del
progetto che si concludera entro il 15/05/2025 e comunque entro il termine massimo previsto dal progetto.
Qualora I’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento. L’incarico verra
assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo ’ordine di
graduatoria.

Art. 12 - Rescissione del contratto

L’istituzione scolastica potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto
nei confronti del personale qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attivita, intervengano
fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente contratto o ne
rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione del numero dei partecipanti
al progetto al di sotto del limite minimo previsto.

Art.13 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
% Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica di san Martino di Lupari con sede in San Martino
di Lupari via Firenze n. 1 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: PDIC838004@pec.istruzione.it

¢ Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: rpd@legalmail.it

< Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

« Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

% Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

+ Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

« Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

« Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

« Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

< Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

+ Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

* Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dott. Giorgio Michelazzo in qualita di rappresentante legale dell’IC di san Martino di Lupari.

Art. 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente AVVISO viene pubblicato:

« all’ALBO-ON LINE dell’istituto (www.icsanmartinodilupari.edu.it)
¢+ in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Art. 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001

Art. 17 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI:

ALL. A) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
ALL. B) DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA, CONFLITTO DI INTERESSI

ALL. C) SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giorgio Michelazzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATO A
Al Dirigente scolastico
IC di San Martino di Lupari

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)-

TITOLO DEL PROGETTO: STEM FOR FUTURE

CUP F84D23006430006

CODICE DI AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-35762

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO di SELEZIONE
interna/esterna personale docente per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto ATTIVITA DEL
GRUPPO DI LAVORO - linea di intervento a - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti gruppo di lavoro per ’orientamento e il tutoraggio per le stem
e il multilinguismo e - linea di intervento b - realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti

I1/1a sottoscritto/a

C.F. , hato/a a
(Prov. )il , residente a
CAP in via n.
Telefono e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per il profilo di:

U Esperto interno all’istituzione scolastica

U Esperto appartenente ad altra istituzione scolastica

O Esperto esterno

per

U GRUPPO DI LAVORO - LINEA DI INTERVENTO A - realizzazione di percorsi didattici,
formativi e di orientamento per studentesse e studenti per I’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e il multilinguismo — n. 5 componenti;

U GRUPPO DI LAVORO - LINEA DI INTERVENTO B - realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti —n. 2 componenti

Allega la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo con copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita in corso di validita del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante;

2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi (ALLEGATO B).

3. Scheda di autovalutazione (ALLEGATO C)

Luogo e data

Firma
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Al Dirigente scolastico
IC di San Martino di Lupari

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-
TITOLO DEL PROGETTO: STEM FOR FUTURE

CUP F84D23006430006

CODICE DI AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-35762

AVVISO di SELEZIONE interna/esterna personale docente per I’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto attivita del gruppo dilavoro- linea di intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi
e di orientamento per studentesse e studenti gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le
stem e il multilinguismo e - linea di intervento B - realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua
e di metodologia per docenti

La/ll sottoscritta/o

NOME E COGNOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

NAZIONALITA

CODICE FISCALE/P.IVA

INDIRIZZO DI RESIDENZA

CELLULARE

INDIRIZZO E-MAIL

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di docente esperto per

I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto ATTIVITA DEL GRUPPO DI LAVORO

U Linea di intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le Stem e il
multilinguismo

U Linea di intervento B - realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per

docenti, a tal fine,
DICHIARA
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ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti

falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole,

altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto

decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata, di:

U essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

U di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

U non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.

39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

U O 0o

in qualita di

U essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;

QO aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita con firma in originale del dichiarante.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO B

Al Dirigente scolastico
IC di San Martino di Lupari

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E DI CONFLITTO DI INTERESSI

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -“Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-
TITOLO DEL PROGETTO: STEM FOR FUTURE

CUP F84D23006430006

CODICE DI AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-35762

AVVISO di SELEZIONE interna/esterna personale docente per ’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto attivita del GRUPPO DI LAVORO- linea di intervento A per la realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti per I’orientamento e il tutoraggio per
le stem e il multilinguismo o GRUPPO DI LAVORO - linea di intervento B per la realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

11/1a sottoscritto/a

C.F. , hato/a a
(Prov. )il , residente a
CAP in via n.
Telefono e-mail
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:

b

2. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |’esercizio dell’incarico;

3. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

5. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

6. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO C

Al Dirigente scolastico
IC di San Martino di Lupari

PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -“Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-
TITOLO DEL PROGETTO: STEM FOR FUTURE

CUP: F84D23006430006

CODICE DI AVVISO: M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-35762

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

AVVISO di SELEZIONE interna/esterna personale docente per I’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto attivita del GRUPPO DI LAVORO- linea di intervento A per la realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti gruppo di lavoro per ’orientamento e
il tutoraggio per le stem e il multilinguismo 0 GRUPPO DI LAVORO - linea di intervento B per la
realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

I1/1a sottoscritto/a

C.F. , hato/a a

(Prov. )il , residente a

CAP in via n.

Telefono e-mail
DICHIARA

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO PUNTEGGIO

Da valutare alla luce del curriculum vitae Acuradel | Riservato alla
candidato scuola

Diploma di scuola superiore 3 punti

- Laurea in materie scientifiche Laurea magistrale 0

- Laurea in Lingue abilitanti all’insegnamento | quadriennale con lode -
nelle scuole secondarie di I grado Max. 10 pt

Laurea magistrale o

quadriennale con

votazione da 100 a 110 -

Max 8 pt

Laurea magistrale o

quadriennale con

votazione inferiore a 100

- Max 6 pt

Laurea triennale con

votazione da 100 a 110 —

Max 5 pt

Laurea triennale , con

votazione  inferiore a

100 - Max 3 pt

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, | 2 punti per ogni titolo,

Corsi di perfezionamento post lauream max. 5 titoli, max. 10 pt
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| Inerenti all’oggetto del percorso

2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
A cura del Riservato alla
candidato scuola
Certificazioni informatiche (2 punti per ogni certificazione - max 5 certificazioni)
1.
2.
3.
4.
5.
Certificazioni linguistiche ad A1-1 punto
O A2 -2 punti
O BI1 -3 punti
O B2 -4 punti
O C1-5punti
3° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTEGGIO
A cura del Riservato
candidato alla scuola

Anzianita di servizio come
docente di discipline STEM o
LINGUE STRANIERE

U Da 1 a5 anni: 1 punto

O Da6a10anni:2 punti

O Oltre i 10 anni: 3 punti

Incarichi svolti all’interno delle
istituzioni  scolastiche  che
implicano aspetti organizzativi
aver ricoperto incarichi per figure
di sistema inerenti all’oggetto del
presente bando, quali:

L Team PNRR;

L Referente  d’Istituto
I’orientamento;

per

del Nucleo
Valutazione

Q Componente
Interno  di
(NIV);

O Team digitale;

Q Responsabile del laboratorio

5 punti per ogni tipologia di incarico
max. 5 incarichi

A A
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scientifico;
0 Responsabile del laboratorio
di
informatica/strumentazioni
informatiche
Esperienza professionale | 5 pt per ogni esperienza
maturata in altri settori ma | max. 4 esperienze
attinenti all’ambito professionale | 1.
del presente avviso. )
3.
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Totale
Luogo e data
Firma
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