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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER INTERVENTI FACOLTATIVI ED INTEGRATIVI
P0205 - Incarico consulenza Progetto “Inclusione 3B 2019/20

ce: Z032B05984

Tra I'lstituto Comprensivo Statale di S. Martino di Lupari, per il quale interviene MICHELAZZO GIORGIO nella sua qualita di Dirigente Scolastico,
domiciliata per la sua carica presso I'Istituto Comprensivo Statale di S. Martino di Lupari (PD), codice fiscale 81001730282, d’ora in poi
identificata come “istituto” e CAROVANA SOC.COOP.SOCIALE sede legale in Via Monte Pelmo 3/a — 35018 San Martino di Lupari — P.I. e C.F.
03263430286

Premesso

e il Decreto nr. 129 del 28/08/2018, in particolare 'art. 43 comma 3;

e cheil progetto & inserito nel Piano Triennale dell’offerta formativa, approvato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 18/12/2018;

e che la prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in piena autonomia da
parte dell’esperto;

e  vista la determina di aggiudicazione prot.nr. 217 del 13/01/2020;

si conviene e stipula quanto segue
il presente contratto di prestazione d'opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante.

ART. 1 CAROVANA SOC.COOP.SOCIALE incarica la psicologa dott.ssa Ricci Serena ad effettuare l'incarico di consulenza nel progetto
Inclusione 3B per I'a.s. 2019/20, presso la scuola secondaria di I°, secondo il calendario concordato con il docente dell’Istituto referente del
progetto, il giorno 15 gennaio 2020.

ART. 2 L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN MARTINO DI LUPARI per le prestazioni oggetto del presente contratto a fronte
dell'attivita svolta si impegna a corrispondere a CAROVANA SOC.COOP.SOCIALE il compenso lordo di Euro 200,00
(duecento/00) + IVA 5%.

Gli importi saranno liquidati dietro presentazione di fattura elettronica emessa ai sensi del D.M. 55 del 3/04/2013.

A tale fine si comunica che I'Indice della PA ha attribuito a questa Istituzione il seguente codice univoco ufficio: UFYMWC

ART. 3 |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e I'lstituto COMPRENSIVO STATALE DI SAN
MARTINO DI LUPARI provvede limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli Infortuni derivanti da responsabilita
civile.

ART. 4 |l presente contratto, della durata convenuta all'art.1, si intendera risolto alla scadenza dello stesso salvo facolta
delle parti di rinnovarlo per altro periodo con atto scritto. E' fatto salvo comunque per l'Istituto scolastico il diritto di
risolvere in qualsiasi momento il presente contratto, qualora, a suo insindacabile giudizio, risulti che I'attivita dell’Esperto non
sia stata svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.

ART. 5 Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. In
caso di controversie il foro competente di cuial R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611 e quello erariale.

ART. 6 Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati
ai sensi del GDPR UE 2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande e
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della
L. n°241 del 7 agosto 1990.

La sottoscritta Chervatin Diana in qualita di legale rappresentante di CAROVANA SOC.COOP.SOCIALE dichiara, altresi, di approvare
specificamente, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 del C.C. di cui artt. 1 - 2 e 4 del presente contratto concernenti rispettivamente la
durata, I'ammontare e la determinazione del compenso nonché la facolta di recedere dal contratto da parte dell'lstituto Scolastico.

L.CS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO CAROVANA SOC.COOP.SOCIALE
Dott. Giorgio Michelazzo Chervatin Diana
INFORMATIVA Al SENSI del Reg.to UE 2016/679
Ai sensi dell'art. 13 del Reg.to UE 2016/679, VI informiamo che i Vostri dati, acquisiti e/o acquisibili nel corso del rapporto giuridico tra noi intercorrente, sono o potranno essere oggetto di trattamento da parte della ns. Istituto per fini d i i i bili e di

comunicazione commerciale relative ai soli prodotti e servizi da noi proposti e, pit in generale, nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di sicurezza e ri Pprevisti. iva completa & ile presso il sito: inodil i.edu.it.


mailto:pdic838004@istruzione.it

