
 
 

 
 

 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO 
IN CUI SI CONCORRE  

 

da compilare a 
cura del candidato 

da compilare a cura 
dell’Istituto 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI   

15   

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 

solo 
diploma 

5   

 
ALTRI TITOLI DI FORMAZIONE 

  

B1. Master Universitario di I o II 
livello con esame finale coerente 
con la professionalità richiesta 

Max 1 cert. 6 punti   

B2. Partecipazione a corsi di 
formazione attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente 
(comprovata da attestato di 
frequenza)  

Max. 4 
esperenze 

1 punto cad.   

 
LE ESPERIENZE PREGRESSE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

  

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi ricevuti di 
gestione economico finanziaria di 
progetti anche finanziati dall’Unione 
Europea- PON-POC-PNRR, di ogni 
altra attività riguardante la tematica 
dell’incarico) 

Max 3 
esperienze 

5 punti cad. 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali, pubbliche o private, di 
attività di Direzione dei Servizi 
Generali Amministrativi) 

Max 3 a.s. 5 punti cad. 

  



 
 

 
 

 

TOTALE MAX                                              55   

 
Data _____________                                          Firma __________________________ 

 
 

 


