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Al Sito Web 

All’Amministrazione 
Trasparente  
Al Personale docente dell’IC di 
Loreggia – Villa del Conte  
Agli Atti 

        
OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n.6 
Figure professionali ad integrazione del gruppo di lavoro denominato “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
19/2024). 
TITOLO: A SCUOLA DI OPPORTUNITA'   
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50625 
CUP: D44D21000880006 

 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 6 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per l’integrazione del gruppo di lavoro dia costituito e denominato 

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”. Risorse per realizzazione di azioni relative al Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

Nello specifico l’avviso prevede l’assegnazione dei seguenti incarichi:  

 

 

Ruolo n. figure 

richieste 

Compenso orario lordo stato 

Componente del “TEAM PER LA PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” – 

“Valutazione degli alunni quale strumento di 

contrasto alla dispersione scolastica” 

6 Euro 34,00 (trentaquattro/00) 
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Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. essere in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Loreggia – Villa del Conte a tempo 

indeterminato 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutabili i titoli e le esperienze 
riportate in tabella: 
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Titoli valutabili 
Titolo di studio Modalità di Valutazione  Punteggio 

Diploma di scuola superiore Valutato solo se non si 

possiede titolo di livello 

superiore 

1 punto 

Laurea Triennale  Valutato solo se non si 

possiede titolo di livello 

superiore 

2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento   4 punti 

Dottorato  di ricerca   1 punti  

Titoli Culturali Specifici 

Certificazioni riconosciute dal MIM, attinenti ambiti 

STEM – informatico   

1 punto per ciascuna 

certificazione 

Max 10 punti 

Certificazioni riconosciute dal MIM, attinenti ambito 

linguistico    

1 punto per ciascuna 

certificazione 

Max 10 punti 

Certificazioni riconosciute dal MIM, attinenti ambiti 

pedagogico – psicologico - cousoler 

1 punto per ciascuna 

certificazione 

Max 10 punti 

Partecipazione a corsi di formazione (di almeno 15 ore) 

attinenti ambito informatico, con certificazione in 

qualità di discente  

1 punto per corso Max 15 punti 

Titoli di servizio o professionali 

Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento FSE, 

regionale,  PON, PNRR  

1 punto per esperienza Max 10 punti 

Anzianità di servizio  da 1 a 4 anni = 1 punto; 

da 5 a 8 anni = 2 punti; 

da 8 a 10 anni = 3 punti; 

da 10 anni a 15= 4 punti; 

oltre i 15 anni= 5 punti 

Max 5 punti 

 

Tale griglia di valutazione costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione, e deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità in corso di validità. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
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1. L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà dalla data dell’incarico fino al termine delle operazioni del 

progetto, ivi incluse la rendicontazione, eventuali controlli e tutte le attività connesse al raggiungimento 

del Target di progetto.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento  

 
Art. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Il compenso sarà da retribuire con i fondi assegnati per il progetto in oggetto, come risulta dal Riparto delle 
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento per la realizzazione di azioni 
relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, da cui risultano assegnate 
a questa istituzione scolastica € 78.841,80 a fronte di prestazioni effettivamente rese in eccedenza al 
normale orario di servizio comprovate da documentazione probante (timesheet e/o timbrature 
elettroniche) ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.  
L’importo orario è quello risultante dalla nota dalle istruzioni operative del MIM m.pi A006AMBI Reg. Uff 
0058542 del 17-04-2024 pari a Euro 34,00 Lordo Stato per le figure in oggetto, compatibilmente con le 
risorse a disposizione.  
Il compenso di cui sopra è comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione. Non sono previsti 
altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati 

 
Art. 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 13:00 del giorno 20/02/2025 a mezzo PEC: pdic83900x@pec.istruzione.it o a mano 
presso la segreteria dell’istituto in Via Palladio n. 36 Loreggia in busta chiusa con il seguente  
oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE  
SCOLASTICA” DM 19/2024.  
1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
2. L’istanza di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da:  
a. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso;  
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b. Allegato 2: Griglia di valutazione;  
c. Allegato 3: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;  
d. Copia di documento di identità in corso di validità.  
3. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio.  
4. Ciascun documento di cui ai commi 2-3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione.  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Prof.ssa Alessandra Milazzo 

 
È allegato al presente avviso: 
Allegato 1: Istanza di partecipazione; 
Allegato 2: Griglia di valutazione;  
Allegato 3: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi. 
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