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Relazione tecnico — finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla contrattazione
d’Istituto con le R.S.U. — anno scol. 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il di Contratto Integrativo di Istituto siglata in data 30/06/2025 - valido per I’A.S.2024/2025;

VISTA la programmazione didattico-organizzativa elaborata nel POF (Piano dell’Offerta Formativa) adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 03/01/2025;

ESAMINATE le attivita inerenti |'organizzazione scolastica, da destinare al personale docente e A.T.A.
debitamente inserite nel Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s.2025

CONSIDERATO che tutte le attivita programmate per il personale docente e A.T.A. inserite nel contratto
integrativo di istituto prevedono I'attribuzione di compensi accessori attraverso finanziamenti specifici
relativi al F.I.S., Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti, Legge
440/97, Formazione e aggiornamento, Fondi per Progetti Aree a rischio e Fondi per la Sicurezza; ACCERTATA
la programmazione della spesa derivante dal Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s.2024-2025 siglato in
data 30/06/2025- dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta e
operante nella istituzione scolastica tutti presenti di cui tre firmatari su tre componenti

ACCERTATE le seguenti Analisi delle Risorse:

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico corrente, sono determinate
come segue:

Risorse anno scolastico 2024/2025

Al lordo dipendente Al lordo Stato

del’amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 43.131,07 57.234,93
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.153,81 5.512,10
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0,00 0

contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

(comprensive degli oneri riflessi a carico

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.673,28 3.547,44
Attivita complementari di educazione fisica 1.153,52 1.530,72
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione dei docenti 11.664,33
15.478,56
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 2.920,84 3.875,95
1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
TOTALE RISORSE “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 65.696,85 87.179,70
FORMATIVA” (CEDOLINO UNICO)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 3.862,39 5.125,39
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI 3.862,39 5.125,39
TOTALE RISORSE 69.559,24 92.305,09




Accertate le seguenti finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..
Preso atto dei seguenti compensi da corrispondere al personale docente:

PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2024/2025

Al lordo dipendente

Al lordo Stato
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell’amministrazione e

dell’IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 0,00 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera c¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 23.211,98 30.802,30
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.400,00 7.165,80
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00
personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 0,00 0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
(Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.153,52 1.530,72
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.153,81 5.512,10
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0,00 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 4.991,85 6.624,18
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, 8.398,32 11.144,57
della legge n. 107/2025 e dell’art. 1, comma 249,della
legge n. 160/2019
TOTALE FINALIZZAZIONI “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 47.309,48 62.779,67

DELL’OFFERTA FORMATIVA” (CEDOLINO UNICO)

Preso atto dei seguenti compensi da corrispondere al personale ATA:




Risorse anno scolastico 2024/2025

PERSONALE ATA Al lordo dipendente Al .Iordo.Stat.o_ _
(comprensive degli oneri riflessi a
carico del’amministrazione e
dell'IRAP)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 4.896,00 6.496,99
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 10.867,05 14.420,57
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0,00 0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 0,00 0,00

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 2.920,84 3.875,95
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, 3.266,01 4.333,99

della legge n. 107/2025 e dell’art. 1, comma 249,della
legge n. 160/2019
TOTALE FINALIZZAZIONI “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 21.949,90 29.127,50
DELL’OFFERTA FORMATIVA” (CEDOLINO UNICO)
TOTALE COMPLESSIVO A +B 69.259,38 91.907,17

Specchietto Economie

Voce economie 2023/2024 importo utilizzo Importo utilizzato
Economie fis docenti 2023/24 | 627,09 Fis Docenti 627,09
Economie Fis ATA 843,16 Fis ATA 916,73
Incarichi specifici ATA 73,57 Incarichi Specifici ATA 0,00
Aree a rischio 2.318,57 Ore Eccedenti 2.318,57
Attivita complementari di ed. | 0,00 Attivita complementari | 0,00
fisica (utilizzo subordinato a di ed. fisica
riassegnazione risorse
cedolino unico)
TOTALI | 3.862,39 3.862,39

Economie ore eccedenti

Anno 2023/2024

Anni precedenti

Totale importo

Utilizzo ore eccedenti

Residuo ore ecc.

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Risorse da Programma Annuale 2025

Fondo per la valorizzazione dei docenti

Il Fondo per la valorizzazione del merito, la suddivisione € stata definita in sede di contrattazione come segue:




72% per € 8.398,32 al personale docente
28% per € 3.266,01 personale ATA

Ai sensi del comma 249 della Legge n. 160 del 27/12/2019 “Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate  dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.”

Considerato che a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in 69.559,24 (lordo dipendente),
@ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 69.259,38

Rilevato che le unita di personale interessato in organico di diritto sono complessivamente n. 118, di cui n. 95
docenti e n. 22 di personale A.T.A. piu 1 unita DSGA.

DICHIARA

Le risorse sono state ripartite tra personale docente e personale A.T.A. secondo quanto previsto dal Contratto
Integrativo di questo Istituto.
La ripartizione & stata attuata nei limiti delle disponibilita di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali piu
I’avanzo di amministrazione.

Tenuto presente che gliimporti sopra indicati sono al lordo delle ritenute a carico del dipendente INPDAP
(8,80%) e Fondo Credito (0,35%) e al lordo delle ritenute a carico dell’Amministrazione
INPDAP (24,20%) e IRAP (8,50%) ed eventuale INPS (1,61%);

Verificate le risorse disponibili compresi gli avanzi provenienti dagli esercizi finanziari precedentsi;

Considerato che lI'impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte & inferiore alla
disponibilita accertata.

si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria della
contrattazione d’Istituto che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico — finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE dei Servizi Generali e Amm.vi
dott.ssa Carmela Salomone



